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Koncepcja solidarnosci spotecznej w odniesieniu do miodziezy w UE obejmuje polityki majace

na celu zmniejszenie bezrobocia wséréd mtodych ludzi, zapewnienie wysokiej jakosci edukacji
i szkolen, wspieranie uczestnictwa miodziezy w zyciu demokratycznym oraz zwalczanie
wykluczenia spotecznego. Pomimo tych dziatan, miodzi ludzie w UE nadal borykajg sie ze
znaczacymi wyzwaniami, takimi jak wysoki poziom bezrobocia, wykluczenie spoteczne,
rosngca przepas¢ cyfrowa oraz problemy ze zdrowiem psychicznym. Wyzwania te zostaty
dodatkowo pogtebione przez pandemie COVID-19, ktdra w sposdb nieproporcjonalny dotkneta
mtodziez w kwestii utraty pracy, zaktdcen w edukacji oraz ogdlnego poczucia niepewnosci co

do przysztosci.

Solidarno$¢ spoteczna wobec mtodziezy byta centralnym punktem kilku inicjatyw UE, w tym
Inicjatywy Zatrudnienia Mtodziezy (YEI), programu Erasmus+ oraz Europejskiej Gwarancji dla
Mtodziezy. Programy te zostaly zaprojektowane w celu wspierania zatrudnienia mtodych ludzi,
podnoszenia ich kompetencji oraz promowania wigczenia spotecznego w panstwach
cztonkowskich UE. Jednak skuteczno$¢ tych inicjatyw rdzni sie znacznie w zaleznosci od kraju
i zalezy od lokalnych warunkéw ekonomicznych, woli politycznej oraz stopnia zaangazowania

w solidarnos¢ wobec miodziezy.

Jednym z najpilniejszych problemoéw, z jakimi boryka sie miodziez w UE, jest bezrobocie
mtodziezy. Nawet przed pandemig COVID-19 wskazniki bezrobocia ws$rdod miodych ludzi
w Europie byly wysokie, szczegdlnie w potudniowych krajach, takich jak Hiszpania, Grecja
i Wtochy, gdzie skutki kryzysu finansowego z 2008 roku byty odczuwalne przez dtugi czas. Dla
wielu mtodych oséb zdobycie stabilnego zatrudnienia stanowito ciggte wyzwanie, a praca

niepewna, tymczasowa lub w niepetnym wymiarze godzin stata sie normg, a nie wyjatkiem.
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Inicjatywa Zatrudnienia Mtodziezy (Youth Employment Initiative) miata na celu zapewnienie

mtodym ludziom umiejetnosci, mozliwosci zatrudnienia oraz $ciezek edukacyjnych lub
stazowych. Jej gtdwnym celem byto zmniejszenie bezrobocia ws$rdod miodziezy poprzez
lepszy dostep do szkolen i pracy, szczegdlnie dla osob z regiondw o najwyzszym poziomie

bezrobocia.

Program Erasmus+, realizowany od 1987 roku, jest jedng z najbardziej znanych inicjatyw
UE, promujacg edukacje, szkolenia i mobilnos¢ miodziezy w catej Europie. Program daje
mtodym ludziom mozliwos¢ studiowania, pracy i wolontariatu w innych krajach UE,

wspierajgc wymiane kulturowa, rozwdj osobisty oraz zdobywanie kompetencji zawodowych.

Erasmus+ miat znaczacy pozytywny wptyw na mobilnos¢ i rozwdj miodziezy. Pomdgt
milionom mtodych Europejczykdw zdoby¢ doswiadczenie miedzynarodowe, poprawi¢ swoje
perspektywy zawodowe i budowac sieci kontaktow. Jednak pandemia COVID-19 zakitdcita
wiele programdéw mobilnosci, ograniczajgc mozliwosci mtodych ludzi do nauki lub pracy za

granica.

Mimo to UE dostosowata sie, oferujgc wirtualne formy nauki i promujgc mobilnos¢ cyfrowg,

co pozwolito czeSciowo kontynuowac realizacje celéw programu w czasie kryzysu.

Europejska Gwarancja dla Mtodziezy, uruchomiona w 2013 roku, ma na celu zapewnienie
wszystkim mitodym ludziom ponizej 30. roku zycia dobrej jakosci oferty pracy, kontynuacji
edukacji, stazu lub praktyk w ciggu czterech miesiecy od zakonczenia formalnej edukaciji lub

utraty pracy.

-

Fundacja Energia dla Europ

<




CZEGO SIE NAUCZYLISMY?

Niektore kraje skutecznie wigczyly Gwarancje dla Mtodziezy do swoich polityk krajowych,
oferujgc miodym ludziom realne mozliwosci, podczas gdy inne miaty trudnosci
z tworzeniem wystarczajgcej liczby wysokiej jakosci ofert. Kryzys wywotany pandemig
uczynit potrzebe takich gwarancji jeszcze pilniejsza, jednoczes$nie utrudniajgc ich

wdrozenie ze wzgledu na utrate miejsc pracy i przecigzenie rynkéw pracy.

Pandemia spowodowata zaktécenia w systemach edukacji, prowadzac do strat w nauce
i pogtebiajgc cyfrowg przepasé. Wskazniki bezrobocia wérdod miodziezy wzrosty, a mtodzi
ludzie napotkali trudnosci w dostepie do stazy, praktyk zawodowych i programéw

szkoleniowych.

Odpowiedz UE na pandemie podkreslita znaczenie inwestowania w solidarno$¢ wobec
mtodziezy. Plan odbudowy NextGenerationEU, ktory przewidywat przydziat 6 miliardéw

euro na wsparcie zatrudnienia i edukacji mtodych ludzi, stanowit niezbedng pomoc.

Choc¢ dziatania naprawcze przyniosty obiecujgce rezultaty, jasne jest, ze przeciwdziatanie
dtugoterminowym skutkom pandemii wsrdod miodziezy wymaga trwatych inwestycji

w rozwoj kompetencji, wsparcie zdrowia psychicznego oraz wigczenie spoteczne.
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Dofinansowane ze $rodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub

autorow i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie
ponoszg za nie odpowiedzialnosci.
Wszystkie rezultaty wypracowane w ramach projektu ,Budowanie wiezi spotecznych”
udostepniane sg na zasadzie otwartych licencji (CC BY-SA 4.0 DEED). Mozna z nich
korzysta¢ bezptatnie i bez ograniczen. Kopiowanie lub przetwarzanie tych materiatow
w catosci lub w czesci bez zgody autora jest zabronione. W przypadku wykorzystania

rezultatéw niezbedne jest podanie zrédfa finansowania oraz jego autoréw.
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