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Dofinansowane ze srodkdw UE. Wyrazone poglgdy i opinie sg jedynie opiniami autora lub
autordw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglqdy i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie
ponoszq za nie odpowiedzialnosci.

Wszystkie rezultaty wypracowane w ramach projektu ,,Budowanie wiezi spotecznych”
udostepniane sq na zasadzie otwartych licencji (CC BY-SA 4.0 DEED). Mozna z nich korzystac
bezptatnie i bez ograniczen. Kopiowanie lub przetwarzanie tych materiatow w cafosci lub w
czesci bez zgody autora jest zabronione. W przypadku wykorzystania rezultatow niezbedne
jest podanie Zrddta finansowania oraz jego autorow.
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Witamy w naszym podcascie. W poprzednich odcinkach omawialiSmy, jak promowana jest

solidarnos¢ spoteczna, jakg role odgrywa w walce z ubdéstwem, jak pomaga chronic prawa
cztowieka, jaki wptyw ma na nig wielokulturowos¢ i jaki ma ona zwigzek ze zdrowiem

psychicznym.

Dzisiaj przyjrzymy sie, w jaki sposéb solidarnos¢ spoteczna pomaga w walce z dyskryminacjg

w Unii Europejskiej.

Jest ona jedng z podstawowych wartosci UE, zgodnie z definicjg zawartg w artykule 2 Traktatu
o Unii Europejskiej, ktory stanowi, ze Unia opiera sie na wartosciach takich jak godnos¢
cztowieka, wolnos¢, rownosé, solidarnos¢, demokracja i praworzadnos$¢. Zasady te determinujg
polityke wewnetrzng i zewnetrzng UE oraz jej dziatania, czynigc jg centralnym elementem walki

z dyskryminacjg i marginalizacja.

To fundamentalna zasada, ktora ktadzie nacisk na inkluzywnos$¢, wzajemng pomoc

i odpowiedzialno$¢ grupowga. W UE inicjatywy majgce na celu zwalczanie nieréwnosci,
promowanie praw cztowieka i tworzenie spojnych spoteczenstw nawigzujg do tej idei.

Jest ona niezbedna, aby stawic czota réznym formom marginalizacji i uprzedzen, z ktérymi
boryka sie wiele spotecznosci w Europie. Realizuje sie jg za pomocg przepisow prawa, regulacji

i inicjatyw oddolnych.
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UE ustanowita solidne ramy prawne majgce na celu zwalczanie dyskryminacji i promowanie

rownosci wszystkich obywateli.

Oto niektére kluczowe aspekty tych ram:

e Karta Praw Podstawowych UE z 2000 r.: dokument ten gwarantuje szeroki zakres praw i
wolnosci, w tym prawo do niedyskryminacji. Artykut 21 Karty zakazuje dyskryminacji, miedzy
innymi, ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, pte¢, religie, niepetnosprawnos¢, wiek i
orientacje seksualna.

e Dyrektywy w sprawie réwnosci: Dyrektywy te stanowig podstawe prawa
antydyskryminacyjnego UE i obejmuja takie obszary, jak zatrudnienie, ochrona socjalna i

dostep do towardw i ustug.

Kluczowe dyrektywy obejmuja:

e Dyrektywa w sprawie rownosci rasowej (2000/43/WE): zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne.

e Dyrektywa w sprawie rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (2000/78/WE):
zakazuje dyskryminacji w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu ze wzgledu na religie,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

e Dyrektywy w sprawie réwnosci ptci: Dyrektywy te dotyczg dyskryminacji ze wzgledu na ptec

w takich obszarach jak wynagrodzenie, zatrudnienie i prawa emerytalne.

Te narzedzia prawne stanowig czes$¢ szerszej strategii UE, ktorej celem jest promowanie
wigczenia spotecznego i zmniejszanie dysproporcji miedzy grupami w Unii.

To pojecie w UE znajduje odzwierciedlenie nie tylko w ramach prawnych, ale takze w
réznorodnych politykach majacych na celu zwalczanie dyskryminacji i marginalizacji. Polityki te
majg na celu wspieranie inkluzywnosci i promowanie réwnych szans dla wszystkich cztonkéw

spoteczenstwa, zwitaszcza tych zagrozonych wykluczeniem.
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Europejski Filar Praw Socjalnych 2017: Te ramy okreslajg 20 kluczowych zasad majgcych na celu

promowanie godziwych wynagrodzen, dostepu do wysokiej jakosci zatrudnienia i ograniczanie
ubostwa. Podkreslajg prawa socjalne zwigzane z réwnoscig oraz potrzebe solidarnosci w
zapewnianiu grupom wrazliwym i marginalizowanym dostepu do takich samych mozliwosci jak

inni.

Plan dziatania UE w sprawie przeciwdziatania dyskryminacji: Komisja Europejska opracowata
plany dziatania i strategie majgce na celu zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie
etniczne, pte¢, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng i inne czynniki. Obejmuje to
podnoszenie Swiadomosci, zwiekszenie finansowania programéw integracyjnych oraz

zapewnienie wdrozenia przepiséw antydyskryminacyjnych w panstwach cztonkowskich.

W jaki sposéb solidarnosc¢ spoteczna rozwigzuje problem dyskryminacji grup
marginalizowanych?

Jest ona szczego6lnie istotna w kontekscie grup marginalizowanych w UE, w tym mniejszosci
rasowych i etnicznych, migrantéw i uchodzcow, oséb LGBTQ+, kobiet oraz oséb z
niepetnosprawnosciami. Dyskryminacja wobec tych grup jest powszechna i moze przejawiac sie
w roznych formach, takich jak nieréwny dostep do zatrudnienia, opieki zdrowotnej, edukac;ji

i mieszkan, a takze przestepstwa z nienawisci i wykluczenie spoteczne.
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Romowie stanowig jedng z najbardziej zmarginalizowanych grup w UE, czesto spotykajgc sie

z powszechng dyskryminacjg i wykluczeniem z gtbwnego nurtu spoteczenstwa. Inicjatywy
solidarnosci majgce na celu integracje Romow z systemem edukacji, rynkiem pracy i systemem
opieki zdrowotnej, sg niezbedne dla zapewnienia im réwnego traktowania. Unijne Ramy
Krajowych Strategii Integracji Romdw zachecajg panstwa cztonkowskie do opracowywania

polityk majgcych na celu poprawe warunkow zycia i szans spotecznosci romskiej.

Migranci i uchodzcy, zwtaszcza spoza UE, czesto napotykajg trudnosci w integracji ze
spoteczenstwami europejskimi. Kwestie takie jak ksenofobia, nastroje antyimigranckie

i nieréwny dostep do ustug przyczyniajg sie do ich marginalizacji.

UE przyjeta szereg strategii majgcych na celu stawienie czota tym wyzwaniom. Obejmujg one
m.in. promowanie ré6znorodnosci i integracji, wspieranie programéw integracyjnych oraz
oferowanie ochrony uchodzcom w ramach Wspolnego Europejskiego Systemu Azylowego.
Pomimo postepdw w zakresie praw osob LGBTQ+ w wielu krajach UE, dyskryminacja pozostaje
wyzwaniem dla tej spotecznosci. Inicjatywy solidarnosci majg na celu zwalczanie przestepstw

z nienawisci, zapewnienie réwnych praw i stworzenie bezpiecznej przestrzeni dla os6b LGBTQ+.
Strategia UE na rzecz rownosci oséb LGBT+ ma na celu zwalczanie przemocy, zapewnienie
rownego traktowania na rynku pracy i propagowanie prawnego uznania réznorodnych struktur
rodzinnych. Dyskryminacja ze wzgledu na pteé¢, w tym luka ptacowa ze wzgledu na ptec, przemoc
domowa i brak reprezentacji na stanowiskach kierowniczych, w dalszym ciggu dotyka kobiety

w catej UE.

UE wprowadzita srodki takie jak dyrektywa 2006/54/WE w sprawie rOwnosci ptci w miejscu pracy,
a takze rézne programy majgce na celu wzmocnienie pozycji kobiet i zwalczanie przemocy.
To pojecie w tym konteks$cie promuje sSrodowisko, w ktorym réwnosc pici jest priorytetem

zarowno w sferze publicznej, jak i prywatne;j.
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Marginalizacja ekonomiczna czesto pokrywa sie z dyskryminacjg spoteczng. Solidarnosé¢ ma na

celu zmniejszenie dysproporcji ekonomicznych miedzy roznymi grupami poprzez promowanie
rownego dostepu do zasobdw ekonomicznych, w tym godziwych wynagrodzen, mieszkan, opieki
zdrowotnej i edukacji. Zmniejszajac bariery finansowe, z ktérymi borykaja sie grupy

marginalizowane, ona pomaga zapewni¢ im rowne szanse na sukces.

Nieréwnosci ekonomiczne i wykluczenie spoteczne sg gtdwnymi czynnikami dyskryminacji

w Europie. W wielu krajach UE grupy marginalizowane borykajg sie z nieproporcjonalnie
wysokim poziomem ubdstwa i bezrobocia, co pogtebia ich marginalizacje. Ona dazy do
zwalczania tych nieréwnosci poprzez polityke promujgcg wigczenie spoteczne, godziwe ptace

i dostep do wysokiej jakosci ustug. Zaangazowanie UE w powszechny dostep do wysokiej jakosci
opieki zdrowotnej i edukacji pomaga zapewni¢, ze grupy marginalizowane nie zostang
pominiete.

Wspierajgc inkluzywne systemy edukacji i dostep do ustug zdrowotnych, UE promuje bardziej

sprawiedliwe spoteczenstwo, w ktorym osoby z roznych Srodowisk mogg sie rozwijac.

W wielu panstwach cztonkowskich UE solidne systemy zabezpieczenia spotecznego oferujg
wsparcie osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, takie jak zasitki dla
bezrobotnych, emerytury i zasitki inwalidzkie. Systemy te opierajg sie na idei tej solidarnosci,

zapewniajgc siec bezpieczenstwa osobom zagrozonym dyskryminacjg lub wykluczeniem.

W jaki sposdb ruchy oddolne promuja solidarnos¢ spoteczng w UE?

Cho¢ polityka UE odgrywa kluczowg role w walce z dyskryminacjg, ruchy oddolne i organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego odgrywajg kluczowg role w promowaniu tej solidarnosci.
Grupy rzecznicze, organizacje pozarzgdowe i organizacje spoteczne odgrywajg kluczowg role
w podnoszeniu Swiadomosci na temat dyskryminacji, zapewnianiu bezposredniego wsparcia

grupom marginalizowanym i pocigganiu rzgdéw do odpowiedzialnosci za ich zobowigzania
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do réwnosci. W wielu przypadkach grupy te wspoétpracujg z instytucjami UE, aby wptywad na

polityke i wprowadzad realne zmiany w spotecznosciach w catej Europie.

Czy solidarnosc spoteczna jest rzeczywiscie tak fundamentalna w walce UE

z dyskryminacjg i marginalizacjg? Krotka odpowiedz brzmi: TAK.

Solidarnos¢ spoteczna to potezne narzedzie w walce z dyskryminacjg i marginalizacjg. Poprzez
promowanie zbiorowej odpowiedzialnosci, promowanie rownosci i wzmacnianie pozycji grup
marginalizowanych, solidarno$¢ pomaga budowac bardziej inkluzywne spoteczenstwo, w ktérym

kazdy moze zy¢ z godnoscig i szacunkiem.

Lezy ona u podstaw rozbudowanych ram prawnych UE, ktére zakazujg dyskryminacji ze wzgledu
na rézne kryteria, w tym rase, pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc i religie.
Zaangazowanie UE w solidarnos¢ gwarantuje, ze przepisy antydyskryminacyjne sg nie tylko
uchwalane, ale takze przestrzegane we wszystkich panstwach cztonkowskich, umozliwiajgc

grupom marginalizowanym dostep do réwnych praw i ochrony.

Poprzez przepisy prawne, ramy polityczne i inicjatywy spoteczne UE dgzy do stworzenia
spoteczenstwa integracyjnego, w ktorym kazdy, bez wzgledu na pochodzenie, jest traktowany
rowno i ma szanse na odniesienie sukcesu.

Ktadgc nacisk na zbiorowg odpowiedzialnos¢ i wzajemne wsparcie, wspomniana solidarnos¢
sprzyja silniejszej i bardziej spdéjnej Europie, w ktdrej wyzwania zwigzane z dyskryminacja

i wykluczeniem sg stale podejmowane.

Walka z dyskryminacjg trwa jednak nadal i konieczne sg dalsze dziatania, aby zapewnic
wszystkim osobom - zwtaszcza tym ze spotecznosci marginalizowanych - te same prawa
i mozliwosci.
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Mamy nadzieje, ze kolejny odcinek naszego podcastu przypadt Ci do gustu. Jesli chcesz

kontynuowac zgtebianie tematu tej solidarnosci, polub nasz kanat i zasubskrybuij.

Do zobaczenia nastepnym razem!
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