Studium przypadku 2

Stereotyp a rzeczywistos¢ -
przyktad z zycia

Gdy szkota zawodowa w Oswiecimiu rozpoczeta wspotprace w projekcie
Erasmus+, wsrdd ucznidw pojawita sie mieszanka emocji: ciekawosc, ekscytacja
i obawa. Pierwszy wyjazd miato odbyc¢ 10 uczniéw technikum
gastronomicznego, ktorzy mieli spedzi¢ dwa tygodnie na praktykach w Grecji.
Wiekszos¢ z nich nigdy wczesniej nie byta za granica.

Podczas pierwszego spotkania

przygotowawczego nauczycielka, pani

Kasia, poprosita ucznidw, aby powiedzieli, z

czym kojarzy im sie Grecja. Pojawity sie

rozne odpowiedzi: ,,oliwki”, ,plaze”, o) 5
,mitologia”, ,leniwi ludzie, ktdrzy ciggle
maja kryzys". Ostatnie zdanie wywotato
Smiech w grupie, ale pani Kasia zapisata je
na tablicy.

,Zatrzymajmy sie na chwile przy tym
skojarzeniu” — powiedziata. — ,Zastandwmy
sie, skad biorg sie takie opinie i czy
naprawde cos o tym wiemy.”

W grupie byt tez Bartek — osiemnastoletni chtopak, ambitny, ale dosc¢
niecierpliwy. Miat bardzo dobre wyniki na praktykach kucharskich i cieszyt sie z
wyjazdu, jednak ciggle powtarzat:

,Pojade, zrobie swoje, ale nie bede sie tam integrowat. Podobno oni wszystko
robig na luzie, nie tak jak my.”
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Po przyjezdzie do Grecji grupa zostata przyjeta w lokalnej restauracji w
Salonikach. Wtasciciel, pan Dimitris, zaprosit uczniow do wspdlnego gotowania.
Pierwszego dnia przydzielit im proste zadania: krojenie warzyw, przygotowanie
sosOw, sprzatanie stanowisk. Bartek szybko sie zirytowat — uznat, ze zadania sa
zbyt banalne jak na jego poziom.

,U nas w szkole robimy duzo bardziej skomplikowane dania, a tu kazg mi kroic
cebule jak pierwszoklasiscie” - mowit kolegom po potudniu. -, | ta ich swoboda!
W trakcie pracy idg na kawe. Zero dyscypliny!”

Trzeciego dnia pani Kasia poprosita uczniow, aby przyjrzeli sie organizacji pracy
w kuchni. Bartek zauwazyt, ze mimo pozornego chaosu kazdy doktadnie
wiedziat, co ma robic. Zespot dziatat harmonijnie, ludzie rozmawiali spokojnie,
czesto sie smiali. Nie byto krzyku ani stresu. Zauwazyt tez, ze kuchnia jest
nieskazitelnie czysta, a potrawy wychodza w idealnym tempie.

Py e o Pod koniec tygodnia Dimitris poprosit Bartka o pomoc
’(‘ W > w przygotowaniu kolacji degustacyjnej dla grupy
b? turystow. Razem mieli przygotowac danie z owocow
morza. Poczatkowo Bartek probowat narzucic swaj

of o ) _
?\ sposob pracy, ale gdy zobaczyt, jak Grecy
R (4 wspotpracujg, dzielg sie zadaniami i wspieraja sie w
.E & trudnych momentach, zmienit podejscie.
.% y’ ~Wiesz, Bartku" — powiedziat Dimitris, widzac jego
m y skupienie —,my tutaj wierzymy, ze dobra kuchnia to
¢ ® o nie tylko technika. To takze emocje. Gdy gotujesz w

stresie, smak potrawy to czuje.”

Pod koniec praktyk Bartek byt inng osobga. Sam przyznat, ze jego wczesniejsze
przekonania miaty niewiele wspodlnego z rzeczywistoscia.

~Myslatem, ze Grecy sg leniwi, a oni po prostu pracuja madrzej. Potrafia sie
zatrzymac, napic kawy, ale gdy trzeba — dziatajg z petnym zaangazowaniem. |
CO Nnajwazniejsze — s dla siebie zyczliwi.”
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Po powrocie do Polski Bartek jako pierwszy zabrat gtos podczas spotkania
podsumowujgcego:

L1en wyjazd nauczyt mnie, ze stereotypy sa jak brudne okulary — znieksztatcaja
obraz. Dopdki nie spojrzysz uwaznie, nie wiesz, jak wyglada prawda. Teraz
wiem, ze roznice kulturowe nie musza dzieli¢ — jesli chcesz, moga uczy¢ pokory
i wspotpracy.”

Kilka tygodni pdzniej Bartek wygtosit prezentacje dla mtodszych uczniow o
swoim doswiadczeniu. Opowiadat o kuchni greckiej, o réznicach miedzy nig a
kuchnig polska, ale takze o tym, jak wiele mozna sie nauczyc, gdy otworzy sie
na ludzi i przestanie ich oceniac przez pryzmat schematdéw. Na zakonczenie
powiedziat: ,Najlepszymi przyprawami sg ciekawosc i szacunek. Bez nich nawet
najlepszy przepis sie nie uda.”

Pytania do refleksji i dyskusji

1.Jakie stereotypy pojawity sie w tej historii i z czego mogty wynikac?

2.Co spowodowato zmiane postawy Bartka?

3.Jakie kompetencje miedzykulturowe rozwingt podczas praktyk?

4.Czy spotykasz podobne stereotypy w swoim otoczeniu? Jak na nie reagujesz?

5.Jak szkota lub nauczyciel mogg pomaoc uczniom konfrontowac stereotypy z
rzeczywistoscig?

6.Jakie dziatania edukacyjne moga pomdoc mtodym ludziom rozwijac ciekawosc
zamiast uprzedzen?

Dofinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub
autordéw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie
ponosza za nie odpowiedzialnosci.

Wszystkie rezultaty wypracowane w ramach projektu ,Budowanie wiezi spotecznych”
udostepniane sa na zasadzie otwartych licencji (CC BY-SA 4.0 DEED). Mozna z nich korzystac
bezptatnie i bez ograniczen. Kopiowanie lub przetwarzanie tych materiatéw w catosci lub w
czesci bez zgody autora jest zabronione. W przypadku wykorzystania rezultatow niezbedne jest
podanie zrédta finansowania oraz jego autoréw.

* *

o 3__ _ POSITIV
LI — AUTPOST ACADEMY | ik osite @ be Cratie 0 FERI

Fundacja Energia dla Europy

Dofinansowane przez
Unie Europejska



