PODCAST 10 - Przysztosc¢
jest roznorodna: jak
przeksztatci¢ réznice w
site

+»MOJA WIZIA PRZYSZLOSCI

W ROZNORODNYM SWIECIE"

Kiedy ludzie mowig o przysztosci, czesto wyobrazaja sobie technologie. Sztuczna
inteligencje. Robotyke. Inteligentne miasta. Eksploracje kosmosu. Ale kiedy mysle o
przysztosci, pierwszym obrazem, jaki przychodzi mi do gtowy, nie jest maszyna ani
linia horyzontu. To grupa ludzi. Ludzi, ktorzy wygladajg inaczej. Mowig roznymi
Jjezykami. Mysla w rozny sposob. A jednak maja jeden wspdlny cel: zy¢€ razem w
sposob sprawiedliwy, pokojowy i kreatywny.

Moja wizja przysztosci zaczyna sie od prostego zatozenia: roznorodnosc nie jest
problemem do rozwigzania. To zasob, ktory nalezy wykorzystac. Kazda kultura, kazdy
jezyk, kazda osobista historia dodaje nowa warstwe do sSwiata, ktory dzielimy. Im
bardziej uczymy sie doceniac te roznice, tym bardziej innowacyjne, odporne i
wspotczujgce moga stac sie nasze spoteczenstwa.

W tej przysztosci szkoty nie beda tylko miejscami, w ktérych mtodzi ludzie ucza sie
matematyki, przedmiotdow scistych czy jezykow obcych. Beda miejscami, w ktorych
praktykuje sie empatie i gdzie uczniowie uczg sie stuchac. Jak dyskutowac. Jak
wyrazac sprzeciw bez braku szacunku. Potrafig wspotpracowac pomimo réznic — nie
Jjako wyjatek, ale jako staty element codziennego zycia.
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Roznorodnosc nie jest juz ,tematem specjalnym” ani tematem kampanii. To po
prostu rzeczywistosc¢, w ktorej dorastajg uczniowie. | dzieki temu odmiennosc nie
wydaje sie juz dziwna — wydaje sie naturalna. W miejscach pracy przysztosci
roznorodnosc jest rowniez motorem kreatywnosci. Zespoty sktadaja sie z osdéb w
roznym wieku, o roznej ptci, narodowosci i umiejetnosciach. Nie dlatego, ze dobrze
wyglada na papierze — ale dlatego, ze dziata. Postep nie wynika juz wytacznie z
rywalizacji, ale ze wspotpracy. Ze stuchania perspektyw, ktorych sie nie brato pod
uwage. Z tgczenia pomystow zamiast obrony stanowisk.

Ale wiem, ze ta przysztosc¢ nie nadejdzie automatycznie. Sama réznorodnosc nie
gwarantuje zrozumienia. Musimy nauczyc sie zy¢ z roznicami. Oznacza to zadawanie
pytan zamiast zaktadania, przedktadanie ciekawosci nad osgdzanie i akceptacje
faktu, ze kazdy postrzega swiat przez swoj wiasny pryzmat. | zrozumienie, ze czasami
stuchanie jest potezniejsze niz mowienie.

Wierze rowniez, ze przysztosc zalezy od tego, jak zdecydujemy sie korzystac z
technologii. Internet moze by¢ mostem — albo murem. Moze pomaoc nam zrozumiec
ludzi, ktorych nigdy nie spotkalismy. Albo uwiezi¢ nas w komorach echa, gdzie
styszymy tylko to, w co juz wierzymy. Réznica tkwi w tym, jak z niej korzystamy. Kiedy
wykorzystujemy przestrzenie cyfrowe do nauki, dzielenia sie i nawigzywania
kontaktow - zblizamy sie do prawdziwie inkluzywnego sSwiata.

Oczywiscie, ta przysztosc nie bedzie idealna. Nadal beda nieporozumienia. Konflikty.
Strach. Ale postep nie bedzie mierzony brakiem réznic. Bedzie mierzony tym, jak na
nie reagujemy, kiedy spoteczenstwo moze sie nie zgadzac bez nienawisci, kiedy moze
witaczac bez narzucania jednakowosci. Wtedy bedziemy wiedzied, ze jestesmy
naprawde gotowi na przysztosc.
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Moja wizja przysztosci to taka, w ktérej mtodzi ludzie nie boja sie zmian - ale
postrzegaja je jako szanse. Przysztosc, w ktorej pytanie nie brzmi: ,Skad jestes?”, ale:
»,CO Mmozemy razem stworzyc?". Przysztosc, w ktdrej szacunek jest wazniejszy niz
uprzedzenia, a ciekawosc bardziej powszechna niz strach. W takim swiecie chce zyc. |
wierze, ze nie zaczyna sie to od praw czy polityki. Zaczyna sie od matych, codziennych
wybordow. Wyboru, by stuchac¢. Wyboru, by witaczac. Wyboru, by troszczyc sie.

Przysztosc bedzie roznorodna, bez wzgledu na wszystko.
Prawdziwe pytanie brzmi:

Czy bedziemy gotowi przeksztatci¢ te réznorodnosé w nasza
najwieksza site?

Pytania do dyskusiji i refleks;ji
1.Co roznorodnosc¢ oznacza dla Ciebie osobiscie? Czy jest
czescig Twojego codziennego zycia, czy tylko w okreslonych

sytuacjach?

2.W jaki sposob szkoty i spotecznosci mtodziezowe moga
sprawic, by réznorodnosc¢ byta naturalna, a nie
,Stematyczna”?

3.Jakie wyzwania moga pojawic sie w zroznicowanych
srodowiskach i jakie umiejetnosci pomagaja
konstruktywnie sobie z nimi radzic?

4.Jakie mate dziatanie mozesz podjac, aby uczynic swoje
srodowisko bardziej otwartym i inkluzywnym?

5.W jaki sposob technologia moze taczyc¢ ludzi, a nie ich
dzieli¢?
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