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PODCAST 3 -
PRZEtAMYWANIE
SCHEMATOW:
PODWAZANIE
STEREOTYPOW
POPRZEZ DZIALANIE

»JAK PRZELAMALEM

STEREOTYP”

Kiedy ludzie po raz pierwszy styszg, skad pochodze, czesto snujg domysty.
Wyobrazajg sobie mate uliczki, stare budynki. Moze nawet ludzi, ktorzy nie sa
specjalnie zainteresowani technologig ani innowacjami. Kiedys mnie to draznito — nie
dlatego, ze wstydzitem sie swojego rodzinnego miasta, ale dlatego, ze nie lubitem,
gdy ktos wrzucat mnie do szufladki, zanim jeszcze zdazytem sie odezwac.

W pierwszych tygodniach studiéw zaczatem cos zauwazac. Podczas grupowych
dyskusji o technologii niektorzy koledzy z klasy pomijali mnie. Kiedy otrzymalismy
projekt z zakresu opowiadania historii w formie cyfrowej, role szybko sie podzielity.
Czesc dotyczaca kodowania przypadta studentom z wiekszych miast — tym, ktorych
wszyscy uznali za ,obeznanych z technologia”. Uprzejmie poproszono mnie o
skupienie sie na wizualizacjach i tekscie.

»Dobrze radzisz sobie ze stowami, prawda?” - zapytat kto$ z uSmiechem.

W gtebi duszy czutem sie niedoceniany. Ale nie chciatem sie ktocic. Nie chciatem sie
ttumaczy¢. Zamiast tego postanowitem: pokaze im. Spedzatem noce, uczac sie
nowych narzedzi do projektowania mediow interaktywnych. Eksperymentowatem,
ponositem porazki i probowatem ponownie. taczytem kodowanie z kreatywnym
opowiadaniem historii, przeksztatcajac pomysty w cos, co mozna kliknac¢, zbadac i
poczuc. To byto wyczerpujgce. Czasami frustrujgce. Ale dawato tez poczucie sity — jak
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Przepisywanie historii, ktora zostata napisana dla mnie bez mojej zgody.

W dniu prezentacji nasza grupa zaprezentowata jeden z najbardziej oryginalnych
projektdw na zajeciach. Po prezentacji wyktadowca zadat proste pytanie: ,,Kto
zbudowat interaktywny interfejs?”. Zapadta krétka pauza. Potem moi koledzy z
zespotu wskazali na mnie.

Nigdy nie zapomne tej chwili — zaskoczenia na ich twarzach. A potem - szczerego
podziwu.Po zajeciach podszedt do mnie jeden ze studentdw i powiedziat: ,,Nie
wiedziatem, ze tak potrafisz programowaé. Chyba za szybko ocenitem”.

Tylko sie usmiechnatem. Nie chodzito o udowodnienie komus, ze sie myli. Chodzito o
to, zeby byc¢ postrzeganym takim, jakim naprawde jestem.

To doswiadczenie nauczyto mnie czegos waznego. Stereotypy nie istnieja tylko na
zewnatrz.

Zyja tez cicho w nas. Zdatem sobie sprawe, ze ja rowniez nositem w sobie
nieswiadome zatozenia dotyczace ludzi z innych miegjsc lub srodowisk. A kiedy
podwazasz stereotyp, nie tylko zmieniasz to, jak inni cie postrzegaja — zaczynasz
odrzucac czesci siebie zbudowane na strachu, nawykach lub ignorancji.

Od tamtej pory nabratem zwyczaju kwestionowania swojego pierwszego wrazenia.
Jesli ktos wydaje sie ,,zbyt pewny siebie”, zadaje sobie pytanie: czy to rzeczywiscie
problem, czy po prostu rozni sie od sposobu, w jaki zostatem wychowany?

Jesli ktos mowi z silnym akcentem, przypominam sobie, ze jezyk jest mostem, a nie
granica.
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tamanie stereotypow rzadko odbywa sie gtosno. Nie odbywa sie poprzez ktdtnie czy
wyjasnienia.

Dzieje sie cicho — poprzez konsekwencje, dziatanie i autentycznosc. Pokazujac, kim
jestes.

| dajac innym przestrzen, by zrobili to samo.

Wcigz mysle o tym projekcie, nie ze wzgledu na oceng, ale dlatego, ze zmienit cos
gtebszego. Zmienit sposob, w jaki postrzegali mnie inni. A co wiecej — zmienit sposob,
W jaki ja postrzegam siebie. Dat mi odwage, by mowic otwarcie, i cierpliwosc, by
stuchac, gdy inni napotykaja te same niewidzialne bariery.

Teraz, ilekro¢ spotykam kogos, kto czuje sie niedoceniany, mowie mu:

Nie walcz z etykieta. Wyrosnij z niej.

Whiosek

tamanie stereotypdow to nie walka na argumenty. To proces pokazywania, poprzez
dziatania, kim naprawde jestes. Za kazdym razem, gdy dziatasz z odwaga i empatia,
po cichu zmieniasz historie, ktorg inni —a czasem nawet ty — mysleli o tobie.

Pytania do refleks;ji
1.Czy kiedykolwiek czutes sie niedoceniany ze
wzgledu na swoje pochodzenie lub sposdb, w
jaki bytes postrzegany?
2.Jakie stereotypy dostrzegasz najczesciej — na
temat innych lub na temat siebie?

3.W jaki sposob dziatania, a nie stowa, moga
pomoc w podwazaniu tych stereotypow?
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