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PODCAST 9 - Wiecej niz
gra: czego uczg nas
zespoty wielokulturowe

»SPORT POZA GRANICAMI:
GLOSY WIELOKULTUROWEGO
ZESPOLU”

Chtodny wieczdr pod koniec pazdziernika. Reflektory przecinajg mgte na matym
miejskim stadionie. Stychac rytmiczny odgtos pitek, odbijajacy sie echem od pustych
trybun.

Na boisku — grupa pitkarzy w niedopasowanych koszulkach. Smieja sie, krzycza,
zmieniaja jezyki w pot zdania. Nazywaja sie Sloga FC.

To nie jest zawodowa druzyna. To projekt spoteczny — wielokulturowa grupa pitkarska
ztozona z migrantow, studentoéw i lokalnych zawodnikow.

Spotykaja sie co tydzien, aby trenowac, grac i rozmawiac — w pieciu jezykach, majac
jeden wspdlny cel: przynaleznosc. Dzis wieczorem stuchamy ich historii.
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Spotkanie z druzyna

Na pierwszy rzut oka Sloga FC wyglada jak kazda amatorska druzyna — trampki, bluzy
z kapturem, kilka zuzytych pitek. Ale gdy tylko mecz sie zaczyna, cos sie zmienia. Czuc
energie matego sSwiata w ruchu. Zacznijmy od 19-letniego Samira z Turcji.

Samir:

.Kiedy przyjechatem tu trzy lata temu, nikogo nie znatem. Batem sie dotaczyc¢ do
lokalnych klubow, bo nie znatem dobrze jezyka. Pewnego dnia zobaczytem ludzi
grajacych w parku. Ktos krzyknat: ,Chodz, dotacz!”. Myslatem, ze zartuja. Ale mowili
powaznie. Tak wtasnie tu zaczatem. Pitka nozna stata sie moim drugim jezykiem”.

Narrator:
Dla Samira kazdy mecz byt czyms wiecej niz tylko gra. To byta lekcja zycia w nowym
kraju.

Samir:
,Kiedy podajesz pitke, nie potrzebujesz stow. Czujesz rytm. Boisko uczy szacunku.
Musisz ufac¢ innym — nawet jesli nie rozumiesz wszystkiego, co mowig".

Glosy z boiska
Nieopodal stoi Ana, 23 lata, z Serbii, studentka stosunkdw miedzynarodowych.

Ana:

.Na poczatku dotgczytam, zeby utrzymac forme i cwiczyc jezyki. Ale to przerodzito sie
w szkote empatii. Podczas meczow widad, jak roznie ludzie wyrazaja siebie. Niektorzy
krzycza. Inni milcza. Inni szalenczo swietuja. To jak spotkanie kultur w ruchu”.

Narrator:
A co z konfliktami? Czy sie zdarzaja?

Ana:

,O tak! Kiedys prawie poktocilismy sie o to, kto powinien by¢ kapitanem. Niektorzy
uwazali, ze powinien to by¢ najstarszy zawodnik. Inni chcieli gtosowac. Przez chwile
wygladato to jak kulturowy mini-dramat — tradycja kontra demokracja. Ale potem
porozmawialismy. Zrozumielismy, ze przywodztwo nie polega na tym, kto jest
najgtosniejszy. Chodzi o to, kto stucha najbardziej”.
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Nauka czytania miedzy kulturami
W bramce stoi Lukas z Polski. Jest w Sloga FC od samego poczatku.

Lukas:

,Gratem w klubach, gdzie wszyscy pochodzili z tego samego miejsca. Tutaj nigdy nie
wiadomo, jaki jezyk ustyszysz. Na poczatku dochodzito do nieporozumien. W Polsce
klaszczemy po dobrej akcji. W niektorych kulturach ludzie krzycza pochwaty lub
tancza. Za pierwszym razem myslatem, ze ze mnie kpig! Pézniej zrozumiatem, ze to
radosc. To nauczyto mnie czegos waznego — odczytywac emocje, a nie tylko gesty”.

Perspektywa Trenerki
Elena, trenerka, obserwuje sytuacje z boku. Z zawodu jest nauczycielkg — i
niewidzialnym spoiwem klubu Sloga FC.

Elena:

»Moim zadaniem nie jest wygrywanie meczow. Chodzi o to, zeby kazdy czut sie na tyle
bezpiecznie, zeby popetniac btedy. W wielokulturowym zespole nie mozna po prostu
wydawac polecen. Trzeba ttumaczyc, dlaczego cos jest wazne”.

Narrator:
Usmiecha sig, obserwujac, jak zawodnicy gromadza sie wokot pitki.

Elena:

.Na poczatku probowatam tradycyjnej metody — surowej dyscypliny, sztywnych zasad.
Nie dziatato. Potem zdatam sobie sprawe, ze to nie jest zwykta druzyna pitkarska. To
zywy eksperyment komunikacji. Kiedys im powiedziatam: »Nie jestescie T1
zawodnikami. Jestescie 11 jezykami probujacymi znalez¢ wspdlny rytme.

| jakos... im sie udato. Teraz, kiedy graja, brzmi to jak muzyka — szybka, chaotyczna,
petna improwizacji. Ale dziata”.
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Chwile Zmian
Na pytanie, czego nauczyt ich Sloga FC, kazdy ma gotowa odpowiedz.

Samir:
~Nauczytem sie cierpliwosci. Nie mozna przyspieszac pracy zespotowej”.

Ana:
»Nauczytam sie mowic oczami. Kiedy komus ufasz, wystarczy jedno spojrzenie”.

Lukas:
,Dowiedziatem sig, ze kultura to nie tylko jedzenie czy swieta. To sposdb, w jaki
reagujesz, gdy ktos popetnia btad”.

Elena:
.| dowiedziatem sie, ze coaching nie polega na kontroli. Chodzi o tworzenie
przestrzeni do budowania relacji”.

Po meczu
Mecz sie konczy. Zawodnicy siedza na trawie, dzielgc sie butelkami z woda. Ktos
puszcza muzyke z telefonu. Tekst piosenki zmienia sie — po polsku, serbsku, angielsku
— nikomu to nie przeszkadza. W takich momentach stowo ,zespdt” ujawnia swoje
prawdziwe znaczenie.

Nie jednolitos¢ — ale jednosc.

Nie podobienstwo — ale zaufanie.

Elena zbiera wszystkich w kregu. Kazdy
zawodnik mowi jedno stowo o dzisiejszej grze.

Samir: ,Przynaleznosc”.
Ana: ,Radosc”.

Lukas: ,Szacunek”.
Elena: ,Nauka”.
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Mini-Manifest - Zasady Sloga FC
1.Nie wszyscy mowimy tym samym jezykiem, ale wszyscy mowimy jezykiem pracy
zespotowe).
2.Nie unikamy btedow — wykorzystujemy je, aby sie zrozumiec.
3.Swietujemy gtoéno, szybko wybaczamy i uwaznie stuchamy.
4.Nasze koszulki sg rozne, ale nasz cel jest jeden: grac razem, jak ludzie.
5.Nie budujemy murdow — budujemy podania, mosty i zaufanie.

Narrator:
Gdy swiatta gasng, a zawodnicy schodzga z boiska, pytam Eleneg, co sprawia, ze wraca

co tydzien. Usmiecha sie.

Elena:
,B0O kazdy mecz przypomina mi, ze kiedy ludzie sie ruszaja, uczg i tacza — Swiat staje
sie troche mniej podzielony i o wiele bardziej ludzki".

Pytania do refleks;ji

1.Jakie podobienstwa dostrzegasz miedzy praca
zespotowa W sporcie a pracag zespotowa w zyciu
codziennym lub szkole?

2.W jaki sposob ta historia podwaza teze, ze
roznice spowalniajg zespoty?

3.W jakich sytuacjach zyciowych maogtbys
budowac wiecej ,podan” zamiast murow?
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