Do wypetnienia na zakonczenie szkolenia

Format:

e Czesc¢ A: 10 pytan zamknietych
o Czesc¢ B: 2 otwarte pytania refleksyjne

Cel:

e Pomiar przyrostu wiedzy i zmiany postaw
o Uchwycenie osobistych wnioskdéw z nauki oraz intencji behawioralnych

Uwaga:

POST-TEST:
ROZNORODNOSC,
STEREOTYPY |
GOTOWOSC

MIEDZYKULTUROWA

e Porownaj wyniki z pre-testem, aby zaobserwowac postepy w nhauce. Test
odzwierciedla poziom trudnosci i tematyke pre-testu, sprawdzajac jednoczesnie
postepy, zmiane postaw i umiejetnosc refleksji.

e ZWrocC szczegolng uwage na odpowiedzi opisowe — pokazujg one zmiane postawy

I poczucie sprawstwa.

Dofinansowane przez
Unig Europejska

AUTPOST ACADEMY

SITIV

Think Positive Be Creative

(@) FeRl



CZESC A - Pytania zamkniete (10)

1. Gotowosé miedzykulturowa najlepiej opisuje sie jako:
A. Dostosowywanie innych do wiasnej kultury.
B. Unikanie konfliktéw w zréznicowanych grupach.
C. Potagczenie samoswiadomosci, wiedzy, otwartosci i dziatania.
D. Znajomosc¢ faktow o innych krajach.

2. Ktére stwierdzenie dotyczace stereotypow jest poprawne?
A. Zazwyczaj opieraja sie na faktach.
B. Pomagajg nam szybciej zrozumiec ludzi.
C. Upraszczaja rzeczywistosc i moga prowadzi¢ do niesprawiedliwych osgdow.
D. Z czasem same znikaja.

3. Jaki wyboér jezykowy pomaga ograniczy¢ uogélnienia?
A. ,\Wszyscy wiedzg, ze..."
B. ,Ludzie z tego kraju zawsze..."
C.,Z mojego doswiadczenia wynika, ze..."
D. ,,Oni nigdy nie zachowuja sie tak jak my..."

4. Ktéra reakcja najlepiej wspiera dialog w konflikcie wielokulturowym?
A. Bronienie swojego zdania za wszelka cene.
B. Uzywanie komunikatow typu ,ja" i zadawanie pytan otwartych.
C. Milczenie w celu unikniecia napiecia.
D. Zartowanie, aby roztadowac sytuacje.

5. Réznorodnos¢ w edukacji i pracy:
A. Stwarza gtownie problemy.
B. Nie ma wptywu na nauke ani produktywnosc.
C. Moze wspiera¢ innowacyjnosc i rozwoj, gdy jest zarzgdzana z empatia.
D. Sprawdza sie tylko w organizacjach miedzynarodowych.

6. Aktywne stuchanie oznacza:
A. Czekanie na swoja kolej, by zabrac gtos.
B. Zgadzanie sie ze wszystkim, co mowi druga osoba.
C. Stuchanie bez przerywania i probe zrozumienia perspektywy drugiej osoby.
D. Natychmiastowe poprawianie rozmnowcy.
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7. Ktére dziatanie najlepiej wspiera budowanie gotowosci miedzykulturowej w
zyciu codziennym?
A. Bycie otwartym, ciekawym i chetnym do nauki od innych.
B. Unikanie rozmow o roznicach.
C. Poleganie na stereotypach w celu zaoszczedzenia czasu.
D. Oczekiwanie, ze inni dostosuja sie bez zadnego wsparcia.

8. Gdy ktos czuje sie ,,inny” w grupie, najbardziej pomocna reakcja jest:
A. lgnorowanie sytuacji.
B. Oczekiwanig, ze szybko sie dostosuje.
C. Okazanie empatii i zaoferowanie wsparcia.
D. Traktowanie go doktadnie tak samo, bez dostrzegania roznic.

9. Wspotpraca w wielokulturowych zespotach dziata najlepiej, gdy ludzie:
A. Skupiaja sie wytagcznie na podobienstwach.
B. Unikaja dyskusji o roznicach.
C. Rywalizuja, aby udowodnic, kto ma racje.
D. Szanujg réznice i pracujg na rzecz wspolnych celow.

10. Jednym z kluczowych obowigzkoéw jednostki w zréznicowanej spotecznosci
jest:
A. Ksztattowanie atmosfery petnej szacunku i wigczenia (inkluzywnosci).
B. Pozostawanie neutralnym i niezaangazowanym.
C. Reagowanie dopiero wtedy, gdy konflikty przybieraja na sile.
D. Pozostawienie kwestii integracji wytacznie liderom.
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CZESC B - Otwarte pytania refleksyjne (2)

1. Jaki stereotyp lub przekonanie zakwestionowates/as lub zmienite$/as podczas
tego szkolenia? (Krétka odpowiedzZ pisemna — 3-5 zdan)

12. Jakie konkretne dziatanie podejmiesz, aby wspiera¢ otwartosé¢, empatie lub
wspotprace w swojej szkole, pracy lub spotecznosci? (Krétka odpowiedz
pisemna — 3-5 zdan)
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POPRAWNE ODPOWIEDZI - KLUCZ

1.Poprawna odpowiedz:
2.Poprawna odpowiedz:
3.Poprawna odpowiedz:
4. Poprawna odpowiedz:
5.Poprawna odpowiedz:
6.Poprawna odpowiedz:
7.Poprawna odpowiedz:
8.Poprawna odpowiedz:
9.Poprawna odpowiedz:
10.Poprawna odpowiedz: A
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Finansowane przez UE. Wyrazone poglqgdy i opinie sq wytgcznie poglgdami autora/autoréw i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglqgdy i opinie Unii Europejskiej ani Fundacji Rozwoju Edukacji. Unia
Europejska ani Fundacja Rozwoju Edukacji nie ponoszq za nie odpowiedzialnosci.

Wiszystkie rezultaty uzyskane w ramach projektu ,,Budowanie Powigzan Spotecznosciowych” sq
udostepniane na otwartych licencjach (CC BY-SA 4.0 DEED). Mozna je wykorzystywac bezptatnie i
bez ograniczen. Kopiowanie lub przetwarzanie tych materiatow w catosci lub w czesci bez zgody
autora jest zabronione. W przypadku wykorzystania rezultatow konieczne jest wskazanie Zrodta
finansowania i ich autorow.
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