SCENARIUSZ
SZKOLENIA DLA
TRENERA

Temat: Gotowos¢ miedzykulturowa — warsztaty wzmachniajgce mtodych ludzi w
edukacji, pracy i zyciu w zréznicowanym kulturowo srodowisku

Cele ogdélne warsztatow:

a.Rozwijanie samoswiadomosci uczestnikow i identyfikacja ich witasnych
zasobow w kontekscie pracy i nauki w srodowisku wielokulturowym.

b.Zdobycie wiedzy o realiach funkcjonowania w zréznicowanych grupach —w
szkole, na uczelni, w pracy i w zyciu spotecznym.

c.Ksztattowanie postaw otwartosci oraz umiejetnosci przetamywania barier
wobec 0séb o innym pochodzeniu etnicznym, kulturowym i ekonomicznym.

d.Wzmacnianie poczucia sprawstwa mtodych ludzi poprzez planowanie
wiasnego rozwoju w zroznicowanym kulturowo srodowisku.

Efekty uczenia sie:
Po warsztatach uczestnicy:
W zakresie wiedzy:
e ZNaja pojecie gotowosci miedzykulturowej i jej cztery filary: samoswiadomosc,
wiedze, otwartosc, dziatanie,
e rozumieja zjawiska stereotypow, uprzedzen i barier kulturowych,
e znaja przyktady sciezek edukacyjnych i zawodowych w srodowisku
wielokulturowym.
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W zakresie umiejetnosci:
potrafig rozpoznac i nazwac wiasne zasoby,

potrafig zidentyfikowac i przeanalizowac sytuacje zwigzane z réoznorodnoscia,
potrafig stosowac strategie dialogu i przetamywania barier,
tworza indywidualny plan dziatania w srodowisku wielokulturowym.

W zakresie kompetencji spotecznych:
e przyjmuja postawe otwartosci i szacunku wobec innych,
e rozumieja role empatii i wspotpracy,
e CzUj3 sie odpowiedzialni za ksztattowanie atmosfery w grupie i spotecznosci.

Opis wprowadzajacy do tematu

Wspotczesny sSwiat staje sie coraz bardziej zroznicowany i wielokulturowy.
Globalizacja, migracje, media cyfrowe oraz mobilnos¢ edukacyjna sprawiaja, ze
mitodzi ludzie na co dzien stykaja sie z roznicami kulturowymi — w szkole, w sieci, w
grupie rowiesniczej, a w przysztosci takze w pracy i zyciu zawodowym.

To, co jeszcze pokolenie temu byto rzadkoscig, dzis staje sie codziennoscia:
spotykamy kolegdw z innych krajow, korzystamy z tresci tworzonych w réznych
Jjezykach, uczymy sie w miedzynarodowych grupach, a w swiecie pracy czesto
dziatamy w miedzykulturowych zespotach.

Zjawiska te niosg ze sobg szanse, ale i wyzwania. R6znorodnos¢ moze byc zrodtem
inspiracji, innowacji i rozwoju, jednak w sytuacji braku wiedzy, umiejetnosci lub
otwartosci — staje sie przyczyna konfliktow, barier i wykluczenia. Dlatego tak wazne
jest rozwijanie u mtodych ludzi gotowosci miedzykulturowej — kompetencji tgczacej
wiedze, umiejetnosci, postawy i dziatanie.

Warsztaty opierajg sie na metodzie GOTOWOSCI| MIEDZYKULTUROWEJ (Intercultural
Readiness) | prowadzg uczestnikow przez cztery etapy:
e Poznanie wlasnych zasobéw - zrozumienie siebie, swoich wartosci i mocnych
stron.
o Zdobycie wiedzy o sSrodowisku wielokulturowym — poznanie realidw nauki i
pracy w zréznicowanych grupach.
o Przetamywanie barier - rozpoznawanie i przezwyciezanie stereotypow i
uprzedzen.
o Planowanie wlasnego rozwoju - projektowanie sciezek edukacyjnych i
zawodowych w kontekscie roznorodnosci.
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RAMOWY SCENARIUSZ (WARSZTAT 8H)

Program ma charakter modutowy, praktyczny i interaktywny — wykorzystuje
prezentacje, podcasty, karty pracy, c¢wiczenia, studia przypadkow (case studies), quizy
oraz metody warsztatowe. Jego celem jest nie tylko przekazanie wiedzy, ale przede
wszystkim budowanie u mtodych ludzi postaw otwartosci, emypatii i sprawstwa.

MODUL 1 (2H) - POZNANIE WLASNYCH ZASOBOW

Cele szczegétowe:
e Uczestnik potrafi rozpoznac swoje zasoby (mocne strony, umigjetnosci, wartosci).
o |dentyfikuje doswiadczenia, w ktorych czut sie ,inny”.
e Rozumie, ze réznorodnosc zaczyna sie od nas samych.

Tresci:
e Tozsamosc¢ kulturowa i osobista.
e Doswiadczenie innosci.
e Zasoby jako fundament gotowosci miedzykulturowe;.

Dziatania:

1.Cwiczenie integracyjne ,Kto jest podobny do mnie?” — odkrywanie podobienstw i
roznic w grupie (10 min).

2.Karta pracy nr 1 ,Mapa réznorodnosci” — praca indywidualna (20 min).

3.Praca w parach — rozmowa o wtasnych zasobach i doswiadczeniach (20 min).

4 Mini-wyktad trenera (Prezentacja 1) — przyktady roznorodnosci w zyciu
codziennym (15 min).

5.Dyskusja grupowa (Karta pracy nr 3 ,Kiedy czutem sie inny?") — wymiana historii
(30 min).

6.Refleksja koncowa — zapisanie jednej umiegjetnosci, ktdrg chce rozwinac (15 min).

7.Karta pracy nr 2 ,Moje zasoby” — opcjonalnie, do wykonania przed warsztatem.

Metody i narzedzia: ¢wiczenia integracyjne, karta pracy, dyskusja, storytelling,
prezentacja.

— —

— —
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Efekty uczenia sig:
e Uczestnik zna swoje mocne strony.
o Potrafi opisac sytuacje zwigzane z ,innoscig” i wyciggnac z nich wnioski.
* Rozumie znaczenie wiasnych zasobow w pracy nad gotowosciag miedzykulturowa.

MODUL 2 (2H) - WIEDZA O SRODOWISKU WIELOKULTUROWYM
Cele szczegobtowe:
e Uczestnik poznaje realia nauki i pracy w zroznicowanym srodowisku.
» Rozpoznaje wyzwania i szanse wynikajgce z réoznorodnosci.
e Rozumie role jezyka, komunikacji i wspotpracy w srodowisku wielokulturowym.

Tresci:
e Fakty i mity o pracy i nauce w zréznicowanych grupach.
e ROznorodnosc jako wartos¢ w edukacji i profes;ji.
o Wspotpraca w miedzynarodowych zespotach.

Dziatania:
1.Mini-wyktad trenera (Prezentacja 2) (20 min).
2.Podcast tematyczny — doswiadczenia mtodych ludzi z réznych krajow (15 min).
3.Karta pracy nr 4 ,Fakty i mity o réznorodnosci” — praca grupowa (20 min).
4. Karta pracy nr 5 (Analiza case study) — nowy uczen/pracownik w grupie (30 min).
5.Interaktywny quiz (Kahoot/Forms) — test wiedzy (20 min).
6.Podsumowanie i indywidualna refleksja (15 min).

Metody i narzedzia: podcast, prezentacja, studium przypadku, quiz, praca grupowa.
Efekty uczenia sig:
e Uczestnik zna wyzwania i szanse ptynace ze srodowiska wielokulturowego.

o Potrafi oddzieli¢ fakty od mitow.
e Rozumie znaczenie wspotpracy w grupach miedzynarodowych.
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MODUL 3 (2H) - PRZELAMYWANIE BARIER

Cele szczegobtowe:
e Uczestnik rozpoznaje stereotypy i uprzedzenia.
e Rozumie, jak dziatajg bariery kulturowe, etniczne i ekonomiczne.
e Potrafi reagowac na hejt i wykluczenie.

Tresci:
e Mechanizmy powstawania stereotypow.
e Skutki uprzedzen i mowy nienawisci.
e Strategie przetamywania barier i wspierania innych.

Dziatania:
1.Karta pracy nr 6 ,Stereotyp a rzeczywistosc” — praca grupowa (30 min).
2.Karta pracy nr 7 (Scenki/Symulacje) — konflikt kulturowy w klasie/pracy (40 min).
3.Podcast tematyczny — gtos rowiesnikow z doswiadczeniem migracyjnym (15 min).
4. Indywidualna refleksja — zapisanie jednego stereotypu, ktéry sam przetamatem (15
min).
5.Dyskusja na forum — jak wspierac¢ innych w trudnych sytuacjach (20 min).

Metody i narzedzia: studium przypadku, symulacje, podcast, dyskusja.

Efekty uczenia sie:
e Uczestnik potrafi rozpoznac stereotypy i uprzedzenia.
e Potrafi wskazac sposoby przetamywania barier.
* Rozumie swoja role w reagowaniu na hejt i wykluczenie.

MODUL 4 (2H) - PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU W SRODOWISKU

WIELOKULTUROWYM

Cele szczegétowe:
e Uczestnik potrafi zdefiniowac swoje aspiracje edukacyjne i zawodowe.

e Rozumie, jak réznorodnosc¢ kulturowa wptywa na jego przysztosc.
e Tworzy plan rozwoju uwzgledniajacy srodowisko wielokulturowe.

Tresci:
o« Kompetencje przysztosci: cyfrowe, zielone, miedzykulturowe.
e Planowanie edukacji i kariery w kontekscie réznorodnosci.
e Poczucie sprawstwa — mate kroki w wielkich zmianach.
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Dziatania:

1.Karta pracy nr 8 ,Mosty i mury” — co pomaga, a co utrudnia maoj rozwoj (20 min).

2.Praca w matych grupach - projektowanie sciezek edukacyjno-zawodowych (30
min).

3.Karta pracy nr 9 ,Moje aspiracje edukacyjne i zawodowe” — refleksja indywidualna
(20 min).

4. Karta pracy nr 10 ,Mapa drogowa” (Roadmap) - dokument indywidualny (30 min).

5.Podsumowanie i ,Pozytywna poczta” — uczestnicy pisza sobie nawzajem
wzmacniajace wiadomosci (20 min).

Metody i narzedzia: karty pracy, mini-projekty, ¢wiczenia refleksyjne, informacja
zwrotna od rowiesnikow.

Efekty uczenia sie:
e Uczestnik potrafi zaplanowac wiasny rozwa;.
e Zna kompetencje potrzebne w srodowisku wielokulturowym.
e Czuje sprawstwo i odpowiedzialnosc¢ za swojg przysztosc.

Materiaty edukacyjne do wykorzystania podczas warsztatéw - do dyspozycji
trenera (niektdre materiaty moga byc¢ potraktowane jako zadanie domowe lub
materiat przedwarsztatowy udostepniony uczestnikom. Trener dobiera materiaty
zaleznie od wielkosci grupy, dynamiki, wieku lub innych kryteriow).

Dostepne materiaty to:

Podcasty:
1.,,Moje pierwsze doswiadczenia w nowej klasie”
2.,Gtos migranta — szkota w nowym kraju”
3.,Jak przetamatem stereotyp”
4.,Stowa majg znaczenie — dlaczego jezyk ksztattuje inkluzywnosc”
5.,Komunikacja bez stow”
6.,Nienawis¢ w Internecie — jak zareagowatem”
7.,Erasmus — moja pierwsza podrdz edukacyjna”
8.,Praca w miedzynarodowym zespole IT"
9.,Sport poza granicami: gtosy wielokulturowego zespotu”
10.,Moja wizja przysztosci w roznorodnym swiecie”
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Studia przypadkéw (Case studies):
e ,Nowy uczen w klasie — reakcje rowiesnikow”
o ,Stereotyp a rzeczywistosc — przyktad z zycia”
e ,Mosty i mury — bariery w planowaniu przysztosci”

Karty pracy:
1.Mapa réznorodnosci
2.Moje zasoby
3.Kiedy poczutem sie inaczej? — Mini-studium
4. Fakty i mity na temat réznorodnosci
5.Case study: Nowy uczer/pracownik w grupie
6.Stereotyp kontra rzeczywistosc
7.Scenki z odgrywaniem rol: konflikt i dialog
8.Mosty i mury
9.Moje aspiracje edukacyjne i zawodowe
10.Mapa drogowa - SMART + harmonogram (Roadmap)

Prezentacje:
e Prezentacja 1- Swiat roznorodnosci i moje zasoby — Wprowadzenie do gotowosci
miedzykulturowej (Modut 1)
e Prezentacja 2 - Budowanie wiezi spotecznych: Edukacja i praca w réznorodnosci
(Modut 2)

Testy:
e Pre-test —10 pytan zamknietych o réznorodnosci i stereotypach (na poczatku).
e Post-test — 10 podobnych pytan + 2 otwarte pytania refleksyjne (na koncu).

Quizy:
e Fakty i mity o réznorodnosci (Modut 2)
e Stereotypy i uprzedzenia (Modut 3)
o Kompetencje przysztosci (Modut 4)
o« GRA KARCIANA - ,Gtosy Solidarnosci” (Kompleksowe dziatanie integrujace
wiedze, umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne).
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ZESTAW PYTAN DO DYSKUSJI WARSZTATOWE?2J:

Modut 1 - Poznanie witasnych zasobéw

Jakie cechy i umiejetnosci uwazasz za swoje najwieksze atuty?

Czy kiedykolwiek czute$/as sie ,inny/a” w grupie? Jakie to byto dodwiadczenie?
Jakie wartosci sg dla Ciebie szczegdlnie wazne, gdy wspdtpracujesz z innymi?

Jak Twoje osobiste doswiadczenia moga Ci pomoc w przysztosci, gdy znajdziesz
sie w miedzynarodowym lub zréznicowanym kulturowo zespole?

Modut 2 - Wiedza o srodowisku wielokulturowym
e Jakie plusy i minusy dostrzegasz w nauce w klasie z osobami z réznych krajow?
o Co moze byc¢ najwieksza trudnoscia w pracy w miedzynarodowym zespole?
o Ktore kompetencje uwazasz za szczegodlnie wazne w srodowisku
wielokulturowym: jezyk, otwartos¢, wiedze, a moze cos innego?
o Czy chciatbys/chciatabys studiowac lub pracowac za granica? Jakie obawy lub
nadzieje wigzesz z takim doswiadczeniem?

Modut 3 - Przetamywanie barier

e O jakich stereotypach dotyczacych innych kultur styszate$/as najczesciej?

o Czy kiedykolwiek zmienite$/as zdanie o jakiej$ osobie lub grupie po lepszym jej
poznaniu?

o Dlaczego czasem tatwigj jest powielac stereotypy, niz poznac drugiego cztowieka?

e Jak mozesz zareagowac, gdy w klasie lub w Internecie pojawia sie mowa
nienawisci wobec o0sob z innego kraju lub o innym statusie ekonomicznym?

e Co Ty, jako jednostka, mozesz zrobic, aby inni czuli sie bardziej akceptowani w
Twoim otoczeniu?

Modut 4 - Planowanie wlasnego rozwoju

o Jakie sg Twoje aspiracje edukacyjne i zawodowe — gdzie widzisz siebie za 5-10 lat?

e Jak roznorodnosc kulturowa moze wptynac na Twoja przysztos¢ zawodowa?

» Jakie kompetencje chciatbys$/chciatabys rozwingé, aby lepiej odnalezé sie w
swiecie petnym réznorodnosci?

o Jakie bariery moga utrudnic Ci realizacje planow? Jak mozesz je przetamac?

e Jak mozesz wykorzystac¢ gotowos¢ miedzykulturowa w praktyce — np. w szkole,
pracy, na studiach, w wolontariacie?
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WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO: Jak uzywaé pytan?
e Trener moze wykorzystac je jako ,startery” do dyskusji, ale takze w pracy w matych
grupach lub w refleksji indywidualnej (np. na kartach pracy).
e Czesc pytan mozna zadac na poczatku modutu (otwarcie), a czes¢ na koncu
(refleksja i podsumowanie).
e Kilka z nich nadaje sie rowniez do mentoringu w poradnictwie zawodowym — np.
pytania o bariery, aspiracje czy kompetencje przysztosci.

Finansowane przez UE. Wyrazone poglqgdy i opinie sq wytgcznie poglgdami autora/autoréw i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglgdy i opinie Unii Europejskiej ani Fundacji Rozwoju Edukacji. Unia
Europejska ani Fundacja Rozwoju Edukacji nie ponoszq za nie odpowiedzialnosci.

Wiszystkie rezultaty uzyskane w ramach projektu ,,Budowanie Powigzan Spotecznosciowych” sq
udostepniane na otwartych licencjach (CC BY-SA 4.0 DEED). Mozna je wykorzystywac bezptatnie i
bez ograniczen. Kopiowanie lub przetwarzanie tych materiatow w catosci lub w czesci bez zgody
autora jest zabronione. W przypadku wykorzystania rezultatow konieczne jest wskazanie Zrodfa
finansowania i ich autorow.
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