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WPROWADZENIE

Wspotczesne spoteczenstwa stajg w obliczu coraz bardziej
ztozonych | wymagajacych wyzwan. Rosngce nierdwnosci
ekonomiczne, zmiany demograficzne, migracje, polaryzacja
polityczna, dezinformacja oraz kryzysy klimatyczne i zdrowotne

wptywaja na poczucie bezpieczenstwa | przynaleznosci
obywateli. W tym dynamicznym kontekscie coraz czesciej
dostrzegamy potrzebe Integracji, wspotdziatania [

wspolnotowosci. To wiasnie w tym miejscu pojawia sie
solidarnosc¢ spoteczna - jako nie tylko pojecie moralne, ale
takze fundament organizacji zycia zbiorowego, budowania
zaufania spotecznego i wzmachniania wiezi miedzy ludzmi.

Solidarnos¢ spoteczna jest ideg wielowymiarowa. Z jednej
strony to wartosc¢ etyczna, zakorzeniona w przekonaniu, ze los
drugiego cztowieka nie jest nam obojetny. Z drugiej - to
kategoria spoteczna | polityczna, definiujgca relacje miedzy
jednostka a wspdlnota, odpowiedzialnos¢ spoteczng |
instytucjonalne formy wsparcia. W sensie praktycznym
oznacza gotowosC do niesienia pomocy, dziatania na rzecz
dobra wspodlnego, przeciwdziatania wykluczeniu i wspierania
osoOb lub grup znajdujacych sie w trudnej sytuacji. Solidarnosc
to wspdtodpowiedzialnos¢ 1 aktywna obecnos¢ w zyciu
spotecznym — zarowno w skali lokalnej, jak i globalnej.

W kontekscie edukacyjnym solidarnos¢ spoteczna staje sie
wartoscig nie tylko do przekazywania, ale przede wszystkim do
doswiadczania. Szkota, instytucje edukacyjne czy inne
INnicjatywy spoteczne majg ogromny potencjat w ksztattowaniu
postaw solidarnosciowych.




To tutaj mtodzi ludzie ucza sie wspotpracy, odpowiedzialnosci
za innych, rozwigzywania konfliktéw, reagowania na krzywde i
dostrzegania potrzeb drugiego cztowieka. Edukacja moze, a
wrecz powinna, by<¢ przestrzenia wzmachiania Wiezi
spotecznych i budowania kultury wsparcia.

W ostatnich latach obserwujemy jednak wyrazne ostabienie
spotecznego kapitatu zaufania i wzrost indywidualizmu wsrod
mtodego pokolenia. Wynika to z wielu czynnikdw — przemian
kulturowych, digitalizacji zycia spotecznego, presji sukcesu, ale
takze braku doswiadczenia realnego wspdtdziatania i wptywu
na otoczenie. Mtodziez coraz rzadziej uczestniczy w
klasycznych formach solidarnosci, takich jak wolontariat czy
dziatalnos¢ obywatelska, a jednoczesnie coraz czesciej
deklaruje poparcie dla wartosci wspolnotowych — zwitaszcza w
kontekscie zmian klimatycznych, migracji czy praw cztowieka.
To napiecie miedzy deklaracjami a dziataniem wymaga
szczegodlnej uwagi i wsparcia edukatorow.

Edukatorzy, czyli nauczyciele, wychowawcy, trenerzy,
animatorzy, odgrywaja kluczowa role w budowaniu
solidarnosci spotecznej wsrod mitodziezy. Ich zadaniem nie jest
jedynie przekazywanie wiedzy na temat wartosci czy norm
spotecznych, lecz rdowniez tworzenie przestrzeni, w Kktorej
uczniowie moga doswiadczac solidarnosci w praktyce: poprzez
wspotprace, refleksje, dziatania projektowe i uczestnictwo w
inicjatywach spotecznych. Szczegdlnie wazne jest budowanie
relacji opartych na empatii, dialogu i uwaznosci — bo to one
stanowiag fundament kazdej wspdlnoty.




Warto rowniez dostrzec, ze mtodzi ludzie czerpia dzisiaj
znaczna czesc inspiracji ze swiata cyfrowego.

Dlatego edukacja solidarnosci powinna uwzglednia¢ rowniez
narzedzia cyfrowe i media spotecznosciowe — nie tylko jako
przestrzen edukacyjng, ale takze jako obszar budowania
wspolnot | promowania dziatan prospotecznych.

Projekty uczniowskie moga mie¢ forme kampanii online,
podcastdw, reportazy spotecznych czy wspdlnych akcji z
wykorzystaniem technologii.
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WSPOLNOTA, ODPOWIEDZIALNOSC,
DZIALANIE - O SOLIDARNOSCI SPOLECZNEJ]

1.1 Definicja i znaczenie pojecia

Solidarnos¢ spoteczna to duchowa i praktyczna wiez miedzy
ludzmi, oparta na wspdlnych wartosciach, interesach i
odpowiedzialnosci za siebie nawzajem. Jak zauwaza socjolozka
Jowita Radzinska w swoim artykule pt. "Solidarnosc: definicja i
konteksty”, jest to wartos¢ ,goraca”, ktdéra zyskuje spotecznag
akceptacje bez wzgledu na poglady, bo dotyczy tego, co
wspolne, bliskie, potrzebne. Solidarnos¢ nie jest jednak
pojeciem jednoznacznym - moze by¢ pojmowana jako
spontaniczna reakcja moralna, jako zorganizowana praktyka
spoteczna, a takze jako fundament polityki spoteczne,.

Wedtug klasycznej definicji Emile’a Durkheima, wyrézniamy
dwa typy solidarnosci:

« mechaniczng - oparta na podobienstwie i jednorodnosci
(typowa dla spotecznosci tradycyjnych),

e organiczng - oparta na wspoizaleznosci wynikajacej z
roznic 1 podziatu rél (charakterystyczng dla spoteczenstw
nowoczesnych).

Wspotczesne podejscia, np. model Andreasa Wildta, wskazuja,
ze solidarnos¢ to cos$ wiecej niz tylko dziatanie ,z dobrego
serca”. To przemyslany wybor etyczny, oparty na wzajemnym
szacunku, uznaniu i refleksji. Dziatanie solidarnosciowe jest
dobrowolne, ale tez nacechowane odpowiedzialnoscig,
zarowno za siebie, jak i za wspodlnote.




1.2 Wymiary i konteksty solidarnosci

Solidarnosc¢ spoteczna ma charakter wielowymiarowy:
e moralny - jako cnota | postawa wobec innych,
e instytucjonalny - jako fundament systemoéw opieki
spotecznej i polityki redystrybucji,
» systemowy - jako zasada organizujgca zycie zbiorowe |
spojnosc spoteczna.

Mozna mowic rowniez o wymiarze kulturowym solidarnosci —
wyrazajacym sie w narracjach, symbolach i praktykach, ktore
tworza tozsamosc wspdolnotowa.

Formy solidarnosci sg zréoznicowane:
e miedzypokoleniowa (np. systemy emerytalne, opieka nad
seniorami),
e terytorialna (np. polityki spdjnosci miedzy regionami),
e instytucjonalna (panstwowe zabezpieczenia spoteczne),
e oddolna i cyfrowa (np. akcje pomocowe na Facebooku,
grupy wsparcia na komunikatorach, banki czasu).

1.3 Mtodziez a solidarnos¢é¢

Mtodziez tworzy dzisiaj nhowe modele solidarnosci — mniegj
hierarchiczne, bardziej sieciowe, partycypacyjne. Przyktady to
m.in. dziatania oddolne, organizacje nieformalne, kampanie
spoteczne w mediach spotecznosciowych czy wudziat w
miedzynarodowych ruchach, takich jak Fridays for Future.
Mtodzi preferujg dziatania szybkie, konkretne, czesto z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, ale jednoczesnie s3a
otwarci na wartosci wspotpracy, rownosci | sprawiedliwosci.




Edukacja powinna wzmacniac ten potencjat poprzez:

e tworzenie okazji do wspdlnych dziatan miedzy uczniami o
roznym tle spotecznym,

e podejmowanie tematéw takich jak migracje, rownoscé
szans, zmiany klimatyczne,

e tgczenie aktywnosci lokalnej z wymiarem globalnym -
pokazujac, ze solidarnos¢ moze miec wiele twarzy.

1.4 Edukacja solidarnosci - wyzwania i szanse

Najwiekszym wyzwaniem w edukacji solidarnosci jest jej
praktyczne wdrazanie. Czesto brakuje czasu, zasobdw Ilub
gotowosci instytucji. Kluczowe jest wiec myslenie systemowe —
wdrazanie podejscia solidarnosciowego w cate] kulturze
edukacyjnej. Mozna to osiggnac poprzez:

e regularne dziatania wolontariackie jako czes¢ programow
edukacyjnych,

» Wwspieranie liderow i samorzadow mitodziezowych,

e wigczanie mitodziezy w tworzenie szkolnych zasad,
regulaminow, projektow.

Praktyka solidarnosci moze by¢ tez powigzana z edukacia
ekologiczng, zdrowotng, obywatelska. W efekcie powstaje
srodowisko edukacyjne, ktore nie tylko mowi o wartosciach, ale
je wspottworzy wspolnie z mtodzieza.
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UCZAC SIE SOLIDARNOSCI - PODEJSCIE
EDUKACYJNE OPARTE NA DOSWIADCZENIU

W kontekscie edukacji obywatelskiej 1 wychowania ku
wspodlnocie coraz wieksze znaczenie zyskuje podejscie, ktore
nie ogranicza sie do przekazywania wiedzy o wartosciach, ale
umozliwia ich przezywanie 1 praktykowanie. Solidarnosc
spoteczna jako dynamiczna | wielowymiarowa wartosc
wymaga wiasnie takiego rodzaju edukacji.

W tym rozdziale przyblizamy koncepcje uczenia sie
solidarnosci poprzez dziatanie, refleksje i wspotdziatanie. To nie
metoda z jednym schematem, lecz zestaw strategii
dydaktycznych, ktdore wspieraja mtodych ludzi w budowaniu
postaw empatycznych, sprawczych i wspolnotowych.

Edukacja jako przestrzen praktykowania wspéinoty

Solidarnosc¢ nie rozwija sie w prozni. Aby mtodzi ludzie mogli ja
rozumiec i swiadomie ksztattowac, potrzebujg bezpiecznego
srodowiska, ktdore pozwoli im doswiadczy¢ wspdtdziatania,
odpowiedzialnosci i sprawczosci. Edukacja, zarowno formalna,
jak I pozaformalna, powinna byC przestrzenig, w ktorej
uczniowie:

ucza sie rozpoznawac potrzeby innych,

analizujg przyczyny spotecznej niesprawiedliwosci,

dziatajg na rzecz zmiany,

reflektuja nad sobga i swoim wptywem na otoczenie.




W podejsciu solidarnosciowym nie chodzi o przekonanie, ze
nalezy ,pomagac stabszym”, ale o budowanie Swiadomosci
wzajemnych powigzan i odpowiedzialnosci.

To zmiana perspektywy: od charytatywnego podejscia do
sprawiedliwosciowego.

Trzy poziomy edukacji solidarnosciowej

Aby wprowadzi¢ solidarnosc¢ spoteczng do codziennej praktyki
edukacyjnej, warto przyjrzeC sie trzem poziomom pracy z
mtodzieza:

2.1 Swiadomos$é i rozumienie kontekstu

Pierwszym krokiem jest zbudowanie wiedzy i wrazliwosci
spotecznej. Mtodziez powinna poznac mechanizmy
wykluczenia | marginalizacji, zrozumie¢, Jjak dziataja
nierdwnosci i co wptywa na sytuacje grup narazonych na
dyskryminacje. Wazne s3 tu:

e analiza przypadkdow i reportazy spotecznych,

e dyskusje wokodt tematow takich jak ubdstwo, migracje,
dyskryminacja,

e poznanie historii lokalnych inicjatyw solidarnosciowych.

Pomocna moze by¢ rowniez refleksja nad pojeciem
uprzywilejowania — kim jestem w spoteczenstwie, jakie mam
przywileje, z jakich zasobow korzystam, czego doswiadczaja
inni?
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2.2 Zaangazowanhie i wspoétdziatanie

Drugim poziomem jest dziatanie, czyli tworzenie mozliwosci do
praktykowania solidarnosci w rzeczywistosci. Mtodzi ludzie
angazuja sie w projekty, ktdre maja realny wptyw spoteczny. To
moze byc:

e wolontariat w lokalnych organizacjach,

e organizacja kampanii spotecznych w szkole lub online,

e dziatania na rzecz rownosci, integracji czy ochrony
srodowiska.

Wazne jest, aby inicjatywy te nie byty narzucone ,z gory”, lecz
wspottworzone z  mtodzieza. Dzieki temu ucza sie
odpowiedzialnosci, planowania, wspodtpracy i komunikacji —
czyli kompetencji kluczowych nie tylko dla demokracji, ale
takze dla codziennego zycia.

2.3 Refleksja i trwatos¢ postaw

Ostatnim, a zarazem najwazniejszym elementem edukacji
solidarnosciowej jest refleksja. To ona decyduje o tym, czy
doswiadczenie zostanie zinternalizowane i przeksztatci sie w
postawe. Refleksja moze przybierac rézne formy:

wspolne rozmowy po dziataniach projektowych,
prowadzenie dziennikdw uczenia sie,

analiza emocji, trudnosci i sukcesow,

odniesienie do wartosci osobistych i spotecznych.




Systematyczne wprowadzanie takich momentow zatrzymania
pozwala mitodziezy na gtebsze rozumienie sensu swoich
dziatan, dostrzeganie zmian w sobie | otoczeniu oraz
podejmowanie kolejnych krokow — juz nie jako zadania, lecz
Jako wewnetrznej potrzeby.

Praktyka edukacyjna - co dziata?
Skuteczna edukacja solidarnosciowa:

e Opiera sie na wspotpracy miedzy szkotami a organizacjami
spotecznymi,

e uwzglednia gtos mtodziezy na kazdym etapie dziatan,

e daje przestrzen do eksperymentowania | popetniania
bteddw,

» t3czy lokalne konteksty z globalnymi wyzwaniami,

e angazuje roznorodne formy przekazu: film, podcast, teatr,
media spotecznosciowe.

Wazna role odgrywaja takze ,sojusze solidarnosci” — czyli sieci
wspotpracy miedzy edukatorami, aktywistami, uczniami |
lokalnymi instytucjami. Ich zadaniem jest nie tylko realizacja
pojedynczych projektow, ale takze budowanie dtugofalowych
relacji i wspolnot uczacych sie.
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Edukator jako towarzysz procesu

W podejsciu solidarnosciowym edukator nie wystepuje jako
ekspert z gotowymi odpowiedziami. Jego rola przypomina
raczej przewodnika — kogos, kto tworzy warunki do uczenia sie,
wspiera proces, dba o bezpieczenstwo emocjonalne
uczestnikow i inspiruje do poszukiwan. Wazne jest, aby sam
edukator byt gotowy do autorefleksji, pracy nad wiasnymi
uprzedzeniami oraz otwartosci na réznorodnos¢ doswiadczen
mitodych ludzi.

Podsumowanie

Solidarnosc¢ spoteczna jako praktyka edukacyjna to wiecej niz
jeden przedmiot czy temat zaje¢ — to podejscie, ktére moze
przenikac wszystkie obszary zycia wychowawczego. Uczenie
sie solidarnosci oznacza nie tylko rozumienie problemow
innych, ale przede wszystkim wspottworzenie rzeczywistosci, w
ktorej nikt nie zostaje sam. To wyzwanie ale tez ogromna
szansa na wychowanie pokolenia, ktore bedzie gotowe
budowacl spoteczenstwo oparte na wspotpracy, empatii |
sprawiedliwosci spotecznej.




ROZDZIAL 3:

PRAKTYKA SOLIDARNOSCI W
EDUKACII - NARZEDZIA,
INSPIRACIE, PRZYKLADY

3.1 Edukacja solidarnosciowa w dziataniu - kluczowe
zatozenia

Wdrazanie solidarnosci spoteczne] w edukacji to nie tylko
kwestia wartosci, ale i codziennych praktyk. Aby solidarnosc
mogta byc¢ przezywana, musi by¢ widoczna, doswiadczalna |
realna. Oznacza to m.in. budowanie przestrzeni edukacyjnej, w
ktorej mtodziez:

uczy sie wspotpracy | odpowiedzialnosci,

mMa wptyw na otaczajgce ich srodowisko,

poznaje przyktady dziatan prospotecznych,

jest zachecana do refleksji i dziatania na rzecz dobra
wspdlnego.

W tej czesci rozdziatu przedstawiamy trzy gtowne filary
praktyki solidarnosci w edukacji:

Filar I: Relacje

Budowanie kultury wsparcia i zaufania w grupie.

Przyktad dziatan:
Kregi rozmowy, mediacje rowiesnicze, tutoring kolezenski.
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Filar Il: Doswiadczenie

Udziat w dziataniach spotecznych i wolontariacie.

Przyktad dziatan:

Projekty uczniowskie, kampanie solidarnosciowe, akcje
pomocowe.

Analiza doswiadczen, emocji i efektow dziatania.

Przyktad dziatan:
Dzienniki refleksyjne, portfolio solidarnosci, kolaz emocji.

Solidarnos¢ jako postawa nie jest wartoscig, ktdrg mozna po
prostu ,przekazac’.

Wymaga ona procesow, ktére umozliwia mtodziezy poznanie
roznych perspektyw, zaangazowanie sie w dziatania, a
nastepnie refleksje nad witasnymi doswiadczeniami. Tylko w
ten sposdéb mtodziez moze budowac autentyczne rozumienie
solidarnosci, oparte na realnym doswiadczeniu | osobistej
motywacji.
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3.2 Cwiczenia wprowadzajgce - od empatii do
zaangazowania

Ponizej znajduje sie zestaw przyktadowych cwiczen, ktore
edukatorzy moga wykorzystac¢ na roznych etapach pracy z
mtodziezg. CzesS¢ z nich stuzy budowaniu empatii, inne
rozwijaniu analizy spotecznej i planowania dziatan.

Cwiczenie 1: ,Kto tu ma trudniej?” (zatgcznik 2)

Cel: Uswiadomienie réznic w dostepie do zasobow.

Przebieg:

1. Uczniowie otrzymuja role osob z réznych srodowisk
(np. dziecko migranta, samotna matka, uczen z
niepetnosprawnosciy).

2. Czytaja sytuacje zyciowe (np. ,Idziesz do urzedu zatatwic
sprawe”) i robig krok do przodu tylko, jesli ich posta¢ miataby
realng mozliwosc¢ dziatania.

3. Po ¢wiczeniu: Rozmowa - kto zostat z tytu? Dlaczego? Jakie
to uczucie? Jakie dziatania mozna podjac, aby zmniejszyc te
roznice?




Cwiczenie 2: ,Solidarnosé¢ wokét mnie”

Cel: Rozpoznanie lokalnych przejawow solidarnosci.

Przebieg:

1. Mtodziez pracuje w parach, identyfikujac formy wsparcia |
wspotpracy w swoim otoczeniu (np. sgsiedzkie zbiorki,
fundacje, punkty pomocy).

2. Nastepnie przygotowujg krotkie prezentacje ,mapy
solidarnosci” w swojej dzielnicy lub gminie.

3. Mfodziez moze tez zaprosi¢ gosci | przedstawicieli lokalnych
inicjatyw pomocowych na spotkanie z klasa.

Cwiczenie 3: ,Gdyby to byt méj problem...”
(zatgcznik 3)

Cel: Rozwijanie empatii i odpowiedzialnosci.

Przebieg:
1. Grupy losuja ,sytuacje problemowa” (np. wykluczenie
cyfrowe, bezdomnosgé, hejterzy w sieci).

2. lch zadaniem jest przygotowanie 3 mozliwych dziatan
solidarnosciowych — od matych (indywidualnych) po wieksze
(grupowe lub szkolne).

3. Nastepnie porownuja je z przyktadami rzeczywistych
inicjatyw prowadzonych przez organizacje spoteczne.
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4 Cwiczenie 4: ,Pocztowki z przysztosci”

Cel: Rozwijanie wyobrazni spotecznej i nadziei na zmiane.
Przebieg:

1. Mtodziez wyobraza sobie, ze mineto 10 lat, a ich miejscowosé
stata sie wzorem spotecznej solidarnosci.

2. Rysuja lub opisuja te wizje w formie pocztowki.

3. Nastepnie omawiajg W grupach, co musiatoby sie wydarzyc,
by ta wizja sie spetnita, i jaka role oni sami mogliby odegrac.
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3.3 Scenariusze zaje¢ tematycznych

Ponizej prezentujemy gotowe
propozycje scenariuszy zajec¢, ktore
mozna realizowa¢ z miodzieza na
roznych etapach edukacji. Scenariusze
S9 elastyczne [ mMoga byc¢
modyfikowane w zaleznosci od wieku
uczestnikow, czasu trwania zajec czy
lokalnych potrzeb.

Scenariusz 1: ,Solidarnosc czy litos¢?”

Temat: Roéznica miedzy pomoca opartg na
wspotodpowiedzialnosci a charytatywnoscia.

Cele:
e Rozréznienie pojec litosci i solidarnosci.
 Rozwijanie refleksji nad etycznym wspieraniem innych.
« Wzmacnianie postawy szacunku i rownosci wobec oséb
potrzebujacych wsparcia.

Metody: praca w parach, analiza cytatdw, dyskusja plenarna,
karta refleks;ji.

Materiaty: cytaty/zdjecia, karta refleks;ji.
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Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie: Prowadzacy pyta mtodziez, czym rézni sie
litos¢ od solidarnosci. Hasta zapisywane sg na tablicy.

2. Praca w parach: Mtodziez analizuje materiaty i uzupetnia
karte refleksji (zatgcznik 1).

3. Dyskusja plenarna: Grupy dzielg sie przemysleniami.

4. Podsumowanie: Mtodziez zapisuje jedno zdanie:

,DLA MNIE SOLIDARNOSC TO..."

!

Scenariusz 2: ,Mtodzi zmieniajg rzeczywistosc’

Temat: Miodziezowe inicjatywy spoteczne.

Cele:
e Zainspirowanie mtodziezy dziataniami rowiesnikow.
e Rozwijanie kompetencji projektowych.
e Ksztattowanie postawy sprawczosci i zaangazowania.

Metody: burza mdézgow, analiza przyktadow, praca projektowa,
prezentacja.

Materiaty: opisy dziatan, arkusz planowania, narzedzia
plastyczne lub cyfrowe.
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Przebieg zaje¢:

1. Inspiracja: Przyktady dziatan mtodziezowych.

2. Burza moézgow: Jakie problemy widzi mtodziez wokot siebie?
3. Praca projektowa: Grupy planuja witasne inicjatywy.

4. Tworzenie minikampanii.

5. Prezentacja i refleksja.

Scenariusz 3: ,Moja szkota, moje miejsce”

Temat: Identyfikacja barier i przeciwdziatanie wykluczeniu w
Srodowisku szkolnym.

Cele:
 Rozpoznanie miegjsc i sytuacji wykluczenia.
e Wzmacnianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za
atmosfere szkoty.
e Projektowanie dziatan na rzecz integracji.

Metody: spacery badawcze, mapowanie, planowanie.

Materiaty: plan placowki, karty obserwacji, arkusz planowania.
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Przebieg zaje¢:

1. Wprowadzenie: Rozmowa o szkole przyjaznej wszystkim.
2. Spacer badawczy: Mtodziez dokumentuje spostrzezenia.
3. Mapowanie i dyskusja.

4. Planowanie dziatan.

5. Prezentacja i refleksja.

4 Scenariusz 4: ,Kragg empatii”

Temat: Uwazne stuchanie i wyrazanie emocji.

Cele:
« Budowanie bezpiecznej atmosfery.
e Rozwijanie empatii.
« Cwiczenie uwaznego stuchania.

Metody: kregi rozmowy, karty emocji, praca w parach.
Materiaty: karty emocji, rekwizyt do moéwienia.

Przebieg zajec:
1. Wprowadzenie: Ustalenie zasad kregu rozmowy.
2. Rozgrzewka: Mtodziez losuje karty emocji.

3. Krag rozmowy.

4. Podsumowanie.




Scenariusz 5: ,Solidarni w sieci”

Temat: Solidarnosc cyfrowa | odpowiedzialnosc online.

Cele:
» Rozpoznawanie zjawisk online.
o Ksztattowanie odpowiedzialnych postaw.
» Tworzenie kodeksu solidarnosci w sieci.

Metody: analiza przypadkdow, praca w grupach, tworzenie
zasad.

Materiaty: case'y internetowe, formularz kodeksu.

Przebieg zaje¢:

1. Start: Analiza przyktadowego komentarza.

2. Analiza przypadkoéw: Mtodziez omawia sytuacje w grupach.
3. Dyskusja plenarna.

4. Tworzenie kodeksu cyfrowej solidarnosci.
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Scenariusz 6: ,Placdéwka otwarta na innych”

Temat: Wspotpraca z uchodzcami i osobami z
doswiadczeniem migracyjnym.

Cele:
» Budowanie empatii wobec migrantow.
 Przetamywanie stereotypow.
» Projektowanie dziatan integracyjnych.

Metody: spotkanie z gosciem, warsztaty kulturowe.

Materiaty: materiaty multimedialne, arkusz refleksji,
aparat/telefon.

Przebieg zajec¢:

1. Wprowadzenie: Skojarzenia ze stowem ,uchodzca”.
2. Spotkanie z gosciem.

3. Refleksja indywidualna: Mtodziez wypetnia arkusz.
4. Warsztaty integracyjne.

5. Projekt ,,Goscinnos¢ to..."”

6. Podsumowanie i propozycje dalszych dziatan.
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3.4 Narzedzia wspierajace prace edukatora

Dobrze zaplanowana edukacja solidarnosciowa wymaga nie
tylko wiedzy i empatii, ale tez konkretnych narzedzi. Ponizej
przedstawiamy dodatkowe propozycje, ktére moga wzbogacic
codzienng praktyke edukacyjna:

Narzedzie Przyktadowe dziatania

Gra o redystrybucji zasobéw w

Gry decyzyjne Rozwijanie krytycznego myslenia klasie

Warsztaty Budowanie tozsamosci i zrozumienia Tworzenie osi czasu zycia,
biograficzne siebie kolaze tozsamosci

»Inicjatywa solidarnosci” —
Utrwalanie postaw i kompetencji miesieczny projekt
mitodziezowy

Projekty
dtugoterminowe

Mtodziez przemieszcza sie po
Stymulowanie dyskusji i pogladéw sali zgodnie z odpowiedziami
na pytania dotyczace wartosci

,Ruchome
pytania”

3.5 Wigczanie solidarnosci w program nauczania

Integracja tematyki solidarnosciowej z programem nauczania
moze przebiegac takze poprzez interdyscyplinarne projekty i
Sciezki tematyczne. Przyktadowe rozwigzania:

e Projekt interdyscyplinarny ,Wspdlnota” (jezyk polski +
. WOS + informatyka): uczniowie tworzg kampanie spoteczna
e promujaca wybrang wartosc wspolnotowa.

« Tydzien solidarnosci: cykl lekcji poswieconych réznym
formom wspierania innych, zakonczony wystawg prac
uczniowskich.
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« Praca metoda projektu z wykorzystaniem elementéw
Design Thinking: uczniowie diagnozuja problem w swojej
spotecznosci i wspdlnie opracowuja mozliwe rozwigzania.

3.6 Rekomendacje dla edukatoréow
Warto tez pamietac o kilku dodatkowych wskazowkach:

e Angazuj mtodziez w proces planowania dziatan — pozwol im
wspottworzyC zasady, cele | metody.

o Uwzglednij réozne style uczenia sie — nie kazdy dobrze
odnajduje sie w debacie czy prezentacji. Wprowadz
elementy pracy plastycznej, fotograficznej, ruchowe.

» Mierz efekty nie tylko poprzez testy, ale tez obserwacje
postaw, dzienniki refleksji i ewaluacje spoteczna.

e Szukaj partnerstw - zapros lokalnych liderow, NGO,
seniorow, osoby z doswiadczeniem uchodzczym.
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3.7 Podsumowanie

Praktykowanie solidarnosci w edukacji nie polega na
jednorazowych gestach czy dodatkowych projektach. To
dtugofalowy proces budowania kultury szkoty opartej na
empatii, wspotodpowiedzialnosci i sprawiedliwosci spotecznej.
Dobrze zaprojektowane dziatania, refleksyjna praca z uczniami,
otwartosc¢ na roznorodnosc i zaangazowanie lokalne sprawiaja,
ze solidarnos¢ przestaje byC abstrakcyjng ideg, a staje sie
konkretnym doswiadczeniem zmieniajagcym Zarowno
mitodziez, jak i ich otoczenie.

Edukacja solidarnosciowa uczy, ze wszyscy jesteSmy czescia
wspolnoty, a nasze dziatania, nawet te najmniejsze, Maj3
znaczenie. W czasach polaryzacji, niepewnosci i kryzysow
spotecznych jest to jedna z najwazniejszych lekcji, jaka szkota
moze przekaza¢ mtodemu pokoleniu.

Budowanie miejsca opartego na solidarnosci to proces
wymagajacy czasu, zaangazowahia | odwagi. Ale to rowniez
proces, ktory daje gteboki sens pracy edukacyjnej i nadzieje na
spoteczenstwo bardziej sprawiedliwe, empatyczne | odporne
wobec wyzwan wspotczesnosci.
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ROZDZIAL 4:

IRLANDZKIE METODY )
WZMACNIANIA SOLIDARNOSCI
SPOLECZNEJ

4.1 Wprowadzenie do kontekstu irlandzkiego

Irlandia, kraj o bogatej historii migracji i spotecznych przemian,
opracowata innowacyjne podejscia do budowania solidarnosci
spoteczne] wsrod miodziezy. W odpowiedzi na wyzwania
zZzwigzane z rasizmem, wykluczeniem oraz uprzedzeniami
wobec grup mniegjszosciowych organizacje mitodziezowe,
szkoty i instytucje spoteczne wdrazajg programy, ktére majg na
celu ksztattowanie empatii, wspotodpowiedzialhosci |
Zaangazowania obywatelskiego.

Solidarnosc¢ spoteczna jest tu rozumiana nie tylko jako wartosc,
ale jako aktywna postawa spoteczna, wspierana poprzez
dziatania edukacyjne, projekty srodowiskowe i wspdlnotowe
Inicjatywy. Programy te s3a realizowane w szkotach i centrach
mtodziezowych m.in. w Dublinie, Limerick i Cork, promujac
kulture wspodtpracy, wigczania i dialogu.
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4.2 Trzy kluczowe komponenty Metody Solidarnosci
Spotecznej

Na gruncie irlandzkim wykrystalizowaty sie trzy gtdwne obszary
dziatan opartych na Metodzie Solidarnosci Spotecznej:

Wczesna diagnoza i dziatania prewencyjne
wobec uprzedzen

Celem tej metody jest identyfikacja potencjalnych sytuacji, w
ktorych moga wystapic¢ akty nietolerancji lub wykluczenia (np.
mowa hienawisci, stereotypy wobec migrantéw). Zamiast
karania mtodych ludzi za ,problematyczne zachowania’,
stosuje sie dziatania wychowawcze i edukacyjne:

e W szkotach: warsztaty na temat stereotypow |
roznorodnosci  prowadzone przez rowiesnikdow  oraz
pedagogow miedzykulturowych.

« W centrach mitodziezowych: sesje storytellingowe z
udziatem osdéb z doswiadczeniem migracyjnym.

« Na poziomie lokalnym: organizacje takie jak Youthreach
realizuja prewencyjne dziatania edukacyjne faczace
mtodziez z réznych srodowisk.

Jak wdrozy¢ to u siebie?
o Obserwuj zachowania mtodziezy, ktére moga swiadczy¢ o
uprzedzeniach.
o Wospieraj liderow réwiesniczych w dziataniach na rzecz rownosci i
empatii.
« Nawigz wspotprace z organizacjami, ktore specjalizujg sie w
edukacji antydyskryminacyjnej.
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Korekcyjne programy wspoélnotowe i budowanie
odpowiedzialnosci

Gdy wykluczenie lub dyskryminacja juz wystapity, stosuje sie
dziatania naprawcze czesto w formie projektéw spotecznych i
mediacji rowiesniczej:

e Programy kregdw sprawiedliwosci naprawczej, gdzie
mtodziez moze wzig¢ odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania
wobec grup mniejszosciowych.

e« Mentoring rowiesniczy — taczenie mtodych ludzi o roznych
doswiadczeniach w celu przepracowania uprzedzen.

e Projekty spoteczne (np. wspdlna renowacja przestrzeni
miejskich, kampanie spoteczne).

Jak wdrozy¢ to u siebie?
o Stworz bezpieczne i wspierajgce srodowisko do rozmdow na trudne
tematy zwigzane z wykluczeniem i uprzedzeniami.

« Buduj relacje naprawcze pomiedzy mtodziezg a osobami
doswiadczajacymi wykluczenia poprzez dialog, wspodtprace |
dziatania grupowe.

« Angazuj mtodziez w dziatania spotecznie odpowiedzialne, ktdre

rozwijajg empatie i poczucie wspolnoty.
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Projekty partycypacyjne i integracyjne budujace
solidarnos¢

Kluczowym elementem metody jest wspdlne dziatanie na
rzecz dobra wspdlnego. Uczestnicy uczg sie wspotpracy |
wzajemnego wsparcia:

» Wspdlne wydarzenia: festiwale miedzykulturowe, ligii
sportowe tgczace miodziez z réznych srodowisk.

e Inicjatywy spoteczne: projekty przedsiebiorczosci
spotecznej, dziatania wolontariackie.

e Dziatania edukacyjne: przygotowanie kampanii
informacyjnych na temat wykluczenia spotecznego i
sposobow przeciwdziatania.

Jak wdrozy¢ to u siebie?

« Zidentyfikuj potrzeby lokalne, ktére moga stac sie punktem
wyjscia do wspodlnego dziatania.

e Zaangazuj miodziez w planowanie i realizacje projektu, aby
wzmacniac ich sprawczosc.

e Zaplanuj sposob mierzenia wptywu projektu na relacje i spojnosc

L w lokalnej spotecznosci. )
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4.3 Metoda Solidarnosci Spotecznej jako model systemowy

Irlandzki model dziatania opiera sie na systemowym podejsciu,
ktore tgczy edukacje formalng, nieformalng i srodowiskowa.
Kluczowe zatozenia to:
e Budowanie mostow miedzy szkotami, organizacjami
mtodziezowymi a spotecznosciami lokalnymi.
e Rozwdj kompetencji spotecznych | obywatelskich poprzez
nauke przez dziatanie.
e Praca z wartosciami: empatia, sprawiedliwosc¢ spoteczna,
odpowiedzialnosc.

Metoda ta znajduje zastosowahie w rdéznych srodowiskach:
szkotach, organizacjach pozarzadowych, centrach edukacji
dorostych. Dzieki swojej elastycznosci, moze by¢ dopasowana
do kontekstu kulturowego, zasobow lokalnych i specyficznych
potrzeb grupy.

4.4 Whnioski i znaczenie dla Europy
Metoda Solidarnosci Spotecznej doskonale wpisuje sie w
priorytety europejskie:

» Strategia UE na rzecz mtodziezy (2019-2027) -
wzmachnianie partycypacji, rownosci i aktywnosci
obywatelskie].

» Korpus Solidarnosci UE - wolontariat i dziatania spoteczne
Jako forma edukacji nieformalnej.

« Edukacja obywatelska i miedzykulturowa - wspieranie
nauczycieli i edukatorow w tworzeniu witgczajacych
programow.

e Wartosci Karty Praw Podstawowych UE - promowanie
godnosci, rownosci | poszanowania roznorodnosci.
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Irlandzki model pokazuje, jak wazne jest tgczenie teorii z
praktyka — angazowanie mtodziezy nie tylko w dyskusje, ale
takze w dziatania na rzecz spotecznosci.

Przenoszac te metode na grunt innych krajow europejskich,
mozliwe jest tworzenie silnych, zintegrowanych spotecznosci
mtodziezowych, opartych na wspodtpracy, solidarnosci |
wspolnym dziataniu na rzecz sprawiedliwosci spoteczne,.
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SOLIDARNOSC WOBEC
MLODZIEZY Z DOSWIADCZENIEM
MIGRACYINYM | UCHODZCZYM

5.1 Migracje jako wyzwanie i szansa dla wspodlnoty szkolnej

Rosngca liczba mitodziezy z doswiadczeniem migracyjnym i
uchodzczym jest faktem, ktory wymaga nie tylko reakgji
organizacyjnej, ale przede wszystkim solidarnosciowej
odpowiedzi. Solidarnos¢ w tym kontekscie oznacza cos wiecej
niz integracje, to tworzenie wspdlnej przestrzeni, w ktorej
kazdy mtody cztowiek, niezaleznie od historii migracyjnej, moze
wspottworzycC zycie spoteczne i edukacyjne.

Mtodziez z doswiadczeniem migracji jest grupa zréznicowana.
Niektorzy przyjechali z rodzicami w poszukiwaniu lepszego
ZycCia, Talal uciekli przed przemoca, WOjN3g (o74Y}
przesladowaniami. Niektorzy urodzili sie juz w danym kraju, ale
sg postrzegani jako ,inni”. Wspolnym mianownikiem dla wielu
Z nich jest doswiadczenie przejscia, zmiany, czesto takze
utraconego poczucia bezpieczenstwa.

Warto patrze¢ na ta mtodziez nie tylko przez pryzmat
deficytow (brak jezyka, trudnosci adaptacyjne), ale réwniez
potencjatow: ZNajoMOSCi wielu jezykow, zdolnosci
adaptacyjnych, Sity psychicznej, kompetencji
miedzykulturowych. Spotecznie solidarne miejsce to takie,
ktore widzi | rozwija te zasoby z uwaznoscig i szacunkiem dla
historii kazdego z osobna.
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5.2 Wspieranie przez solidarnos¢ - potrzeby i dobre praktyki

Aby edukacja byta przestrzenia wspodlnoty, musi opiera¢ sie na
Swiadomym dziataniu. Oto kluczowe obszary wspierania mtodziezy
z doswiadczeniem migracyjnym, realizowane w duchu solidarnosci:

» Bezpieczna obecnosé
Nie chodzi tylko o formalne przyjecie osoby do spotecznosci, ale o
realne wtaczenie, czyli powitanie, przedstawienie, pokazanie zasad,
zaproszenie do wspolnych dziatan.

» Wsparcie jezykowe

Solidarna spotecznos¢ nie oczekuje od nowego cztonka
natychmiastowe] perfekcji jezykowej. Umozliwia komunikacje
poprzez ttumaczenia, wsparcie rowiesnikow, pozwolenie na
korzystanie z ojczystego jezyka w fazie adaptacji.

» Dialog miedzykulturowy
Zrozumienie roznic kulturowych i akceptacja dla nich to warunek
budowania wspdlnoty. Wspierajmy nauczycieli i uczniow w
rozwijaniu gotowosci miedzykulturowej.

 Wspoétodpowiedzialno$é zamiast opieki
Pomagajmy z szacunkiem dajac kazdemu przestrzen do
samodzielnosci, decyzji, bteddw. To wyraz solidarnosci opartej na
partnerstwie, a nie paternalizmie.

 Wiagczanie rodzin
Rodziny mtodziezy z doswiadczeniem migracji czesto sg pomijane.
A przeciez wspodlnota nie konczy sie na klasie czy grupie, siega dalej.
Warto zaprosi¢ rodzicow do wspottworzenia wydarzen, spotkan,
poradnikow.
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5.3 Solidarnosé¢ w dziataniu - éwiczenia i praktyki

Cwiczenie T

"Nasze wspolne miejsce”

Cel: Budowanie poczucia przynaleznosci w klasie/grupie.

Przebieg:

Uczniowie przygotowuja mape placowki edukacyjnej jako
przestrzeni wspolnej. Zaznaczaja miejsca, ktére sg ,nasze”
(przyjazne, otwarte, gdzie mozna byc¢ sobg). Potem zaznaczaja
miejsca, ktére wymagaja zmiany (np. ,tu nikt z nami nie
rozmawia”, ,tu boimy sie mowic po swojemu’).

Efekt:
Mtodziez odkrywa, ze wspdlnota to nie tylko przestrzen fizyczna
— to relacje, zasady, codzienna komunikacja.
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Studium przypadku

"Nasze wspolne miejsce”

W jedne] z warszawskich szkdt podstawowych utworzono
,Grupe Wsparcia dla Nowych Ucznidw” ztozong z uczniow i
uczennic starszych klas.

Ich zadaniem byto wspieranie rowiesnikow z doswiadczeniem
migracyjnym w pierwszych tygodniach nauki: oprowadzanie,
pomoc jezykowa, towarzyszenie na przerwach.

Efekt:

Nowi uczniowie szybciej sie adaptowali, czuli sie ,zauwazeni”, a
uczniowie z grupy wsparcia deklarowali wiekszg otwartosc i
zrozumienie dla odmiennosci kulturowej.

Wskazéwki do wdrozenia:
» Powotanie takiej grupy moze by¢ czescia samorzadu
szkolnhego.

e Warto przeszkoli¢c liderow z komunikacji i uwaznosci
miedzykulturowe.

e Dziatanie moze byCc wspierane przez nauczycieli, ale
Inicjatywa powinna naleze¢ do ucznidow.
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5.4 Gotowos¢ miedzykulturowa jako codzienna praktyka
solidarnosci

Codzienna gotowos¢ do solidarnosci z miodziezg z
doswiadczeniem migracyjnym to nie program, a nawyk
dziatania obecny w przerwach, na lekcji, w relacji.

To m.in.:

e Zadanie pytania: ,Czy wszystko jest dla Ciebie jasne?” -
zamiast zaktadania, ze tak.

 Wigczenie perspektywy migracyjnej do tresci zaje¢ np.
omawiajac wspotczesna historie Europy.

 Uwzglednienie swiat, jezykdw, tradycji réznych grup nie
Jjako ciekawostki, ale jako rownoprawny element kultury
szkoty.

Solidarnos¢ w tym ujeciu to nie pomoc ,innym” to budowanie
wspolnoty, do ktdrej kazdy ma prawo nalezecd.

5.5 Podsumowanie - solidarnos¢ jako fundament wspodlnoty
réznorodnej

Placowka edukacyjna to nie tylko miejsce nauki - to
laboratorium spoteczenstwa. A spoteczenstwo, ktére ma byc
sprawiedliwe i odporne, musi opiera¢ sie na solidarnosci
uwzgledniajgcej roznorodnosc.

Wobec mtodziezy z doswiadczeniem migracyjnym solidarnosc
to nie tylko reakcja na trudnosc¢, ale swiadoma decyzja o
wspolnym budowaniu przestrzeni otwartej, bezpiecznej, petnej
nadziei. Edukatorzy maja tu do odegrania kluczowa role nie
Jako ,rozwigzujacy problemy”, ale jako twdrcy codziennosci, w
ktorej roznorodnosc jest wartoscig, a nie przeszkoda.
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ROZWOJ EDUKATOROW | TWORZENIE
KULTURY SOLIDARNOSCI W EDUKACJI

6.1 Edukator jako lider solidarnosci - rola i wyzwania

Wspieranie solidarnosci spotecznej wsrod mitodziezy nie jest
mozliwe bez zaangazowanych | swiadomych edukatorow.
Nauczyciele, wychowawcy, trenerzy czy animatorzy petnia nie
tylko funkcje dydaktyczng, sa rowniez przewodnikami po
wartosciach, osobami, ktére modelujg relacje spoteczne |
buduja klimat grupy. Ich gotowos¢ do refleksji, uwaznosci |
wspotpracy ma kluczowe znaczenie dla tego, czy solidarnosc
stanie sie realnym doswiadczeniem edukacyjnym.

Praca edukatora w tym obszarze to nieustanny rozwdj.
Wymaga odwagi do zadawania sobie pytan:

e Czy dostrzegam mechanizmy wykluczenia w mojej grupie?
» Jakie wzorce przekazuje: sSwiadomie lub nieswiadomie?

e W jaki sposdb reaguje na sytuacje nierownosci lub
obojetnosci?

Solidarnos¢ w edukacji zaczyna sie od sSwiadomosci roli i
gotowosci do bycia czescig zmiany, nie tylko jej komentatorem.
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6.2 Budowanie kultury solidarnosci w zespole edukacyjnym

Wzmacnianie solidarnosci spotecznej wsrod mitodziezy nie
moze opieraC sie wytgcznie na dziataniach jednostkowych.
Potrzebna jest wspdlna kultura pracy zespotu edukacyjnego
oparta na wspotodpowiedzialnosci, dialogu | wspolnym
projektowaniu proceséw wychowawczych.

Elementy kultury solidarnoéci w szkole/instytucji:

e Wspdlne ustalanie zasad reagowania na przemoc,
wykluczenie i izolacje.

e Dzielenie sie dobrymi praktykami, np. w ramach ,banku
dziatan solidarnosciowych”.

e Tworzenie przestrzeni do refleksji: kregi edukatorow,
mentoring, spotkania interdyscyplinarne.

« Planowanie dziatan projektowych z udziatem catej
spotecznosci — mtodziezy, rodzicow, partnerow lokalnych.

Wazne jest, by edukatorzy nie zostali sami @z
odpowiedzialnoscig za ,wprowadzanie wartosci”. Solidarnosc to
zadanie wspolnotowe, takze w zespole pedagogicznym.
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6.3 Narzedzia wspierajgce rozwadj osobisty edukatorow

W pracy nad solidarnoscig przydatne s3 narzedzia, ktoére

pomagajg edukatorom rozwija¢ refleksje, kompetencje
spoteczne i Swiadomos¢ systemowa. Ponizej wybrane
propozycje:

Dziennik refleksyjny

Krag edukatorow

Superwizja
miedzyinstytucjonalna

Samoocena
solidarnosciowa

Rozwijanie swiadomosci
wiasnych dziatan i postaw

Wzmacnianie relacji i uczenie
sie od siebie

Pogtebianie refleksji nad
przypadkami trudnymi

Rozpoznanie mocnych stron i
obszaréw rozwoju

Notatki po zajeciach: ,Co sie
wydarzyto?”, ,Jakie wartosci
byty obecne?”, ,Co moge
poprawic?" (Wzoér kart
refleksji w zatgcznikach)

Spotkania raz w miesigcu:
jedna osoba dzieli sie
praktyka, reszta reaguje
pytaniami

Analiza sytuacji trudnych z
zachowaniem zasad
poufnosci i szacunku

Ankieta: ,Jak reaguje na
sytuacje wykluczenia?”, ,Czy
dostrzegam nieréwnosci?”,
.Czy zapraszam do
wspotdecydowania?”
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6.4 Warsztat dla edukatoréow: ,,Solidarnos¢ jako praktyka”

Propozycja prostego warsztatu dla zespotu edukatoréw do realizacji
Nnp. podczas rady pedagogicznej, dnia szkoleniowego lub spotkania
sieci wspotpracy.

Cel: Pogtebienie zrozumienia, czym jest solidarnos¢ spoteczna w
kontekscie edukacji, i jak jg rozwija¢ w codziennej praktyce.




Wytyczne dla edukatora

Co wynika z poradnika?

Solidarnosé spoteczna to nie jednorazowe dziatanie,
ale postawa i proces.

1.

Budowanie jej wymaga czasu, konsekwencji i wspdlnotowego
Zaangazowanhia — zarowno mitodziezy, jak i edukatorow.

Edukacja solidarnosciowa zaczyna sie od
codziennosci.

2.

Nie musi by¢ spektakularna, moze polegac¢ na uwaznym stuchaniu,
wspotdecydowaniu, zauwazaniu potrzeb, reagowaniu Nna
wykluczenie.

3. Solidarno$é ma wiele wymiaréw:
od relacji miedzy mitodzieza, przez wspotprace miedzypokoleniows,

po dziatania proekologiczne i globalne.

Mtodziez potrzebuje przestrzeni do wspéttworzenia,
nie tylko uczestniczenia.

4.

Najwiekszy wptyw majg dziatania, w ktérych mtodzi ludzie moga
zaprojektowac, wdrozyc i ocenic inicjatywy razem z dorostymi.

5. Systemowe podejscie wzmachnia skutecznosgé.

Solidarnos¢ nie moze by¢ dodatkiem do programu, powinna
przenikac kulture szkoty, organizacji czy spotecznosci edukacyjne;.
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Rekomendacje dla edukatoréow

* Uznaj swoje dziatania za wazne. Codzienne gesty solidarnosci
W grupie maja moc ksztattowania postaw na cate zycie.

 Dbaj o wiasne zasoby. Refleksja, wsparcie zespotowe i rozwdj
zawodowy to nie przywilej, ale warunek dobrej pracy.

 Angazuj miodziez we wspoétdecydowanie. Pytaj o ich zdanie,
potrzeby, pomysty. Nie tylko w projektach, ale takze w sprawach
codziennych.

 Wprowadzaj wartosci do jezyka codziennego. Mow: ,Jestesmy
grupa, w ktorej sie wspieramy”, ,Tu nikt nie zostaje sam”, ,Kazdy
gtos ma znaczenie”.

Rekomendacje dla instytucji

e Zadbaj o przestrzen dla solidarnosci. Zaplanuj dziatania, ktére
promuja wzajemnosc, wspotodpowiedzialnosc i zaangazowanie.

 Wspieraj zespoly nauczycielskie. Utatwiaj wymiane praktyk,
organizuj wspodlne szkolenia, dbaj o kulture pracy zespotowe.

 Wspétpracuj z partnerami lokalnymi. Wiacz NGO, rodzicéw,
instytucje kultury. Solidarnos¢ buduje sie wspdlnie.

 Uwzgledniaj tematyke solidarnosci w strategiach rozwoju. To
nie tylko edukacja obywatelska to fundament nowoczesnej i
odpornej szkoty.
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ZALACZNIKT:

KARTA REFLEKSJI UCZNIA

Wypetnij te karte po zakonczeniu zajeC lub dziatan projektowych.
Zatrzymaj sie na chwile i zastandw nad swoim doswiadczeniem.

1. Co wydarzylo sie podczas dzisiejszych zajec¢?
(Opisz najwazniejsze momenty, tematy, sytuacje, ktére zapamietates/as)

2. Jakie emocje mi towarzyszyty?
(Zaznacz lub nazwij uczucia, ktore sie pojawity — pozytywne i trudne)

3. Czego sie nauczytlem/am o sobie? O innych?
(Zastandw sie, co odkrytes/as dzieki tym zajeciom —w sobie lub w
relacjach z innymi)



4. Co mnie zaskoczyto?
(Czy cos byto dla Ciebie nowe, nieoczekiwane, inspirujace?)

5. Co chciat(a)bym zrobi¢ inaczej nastepnym razem?
(Moze cos, co mozesz poprawic, sprobowac inaczej podejsc, powiedziec?)

6. Jakie dziatania solidarnosciowe moge podja¢ po zajeciach?
(Pomysl o konkretnych gestach lub dziataniach, ktére mozesz
zrealizowac w swoim otoczeniu)



ZALACZNIK 2: |

KARTY ROL DO CWICZENIA
»KTO TU MA TRUDNIEJ?"

Instrukcja dla prowadzacego i uczestnikow

To ¢wiczenie ma na celu rozwijanie empatii oraz zrozumienia réznic w
dostepie do praw, ustug i mozliwosci zyciowych w zaleznosci od sytuacji
spotecznej danej osoby. Uczestnicy wcielajg sie w rozne role i reaguja na
opisy sytuacji zyciowych z perspektywy swojej postaci.

Przebieg:

Kazdy uczestnik losuje lub otrzymuje jedna karte z opisem
postaci.

Prowadzacy odczytuje kolejne sytuacje zyciowe.

Po kazdej sytuacji uczestnicy zastanawiaja sie, czy ich
postac poradzitaby sobie w tej sytuacji tatwo, trudno czy
bardzo trudno.

Uczestnicy ustawiaja sie w linii (lub robig krok do
przodu/tytu), tworzac "symulacje dystansu spotecznego"
kto w danej sytuacji bytby najblizej lub najdalej od
petnego udziatu.




KARTY POSTACI

p <
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Dziecko uchodzcze (wiek: 12 Iat)

e Dopiero uczy sie jezyka polskiego.

e Mieszka w osrodku z rodzing.

e Nie zna dobrze miasta i zasad
zycia w Polsce.

Osoba z niepetnosprawnosciq
ruchowq (wiek: 28 lat)

e Porusza sie na wozku.

e Samodzielna, ale potrzebuje
dostepu do miejsc bez barier.

e Czesto napotyka problemy z
transportem i dostepnosciq ustug.

Senior (wiek: 76 lat)

o Mieszka sam.

e Cierpi na problemy ze stuchem i
wzrokiem.

e Nie korzysta z internetu, nie ma
smartfona.

®
i
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Matka samotnie wychowujgca
dziecko (wiek: 35 lat)

e Pracuje na pot etatu.

e Ma trudnosci finansowe.

e Brakuje jej czasu i wsparcia w
opiece nad dzieckiem.
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Osoba LGBT+ (wiek: 19 lat)

e Otwarta na swojg tozsamosc, ale
doswiadcza dyskryminacji w
szkole.

e Mieszka z rodzing, przez ktorq nie
jest akceptowana.

Osoba pracujgca na umowie
Smieciowej (wiek: 30 lat)

e Bez prawa do ptatnego urlopu czy
zwolnienia lekarskiego.

e Nie ma statego dochodu ani
zabezpieczen spotecznych.

T

Osoba z doswiadczeniem
bezdomnosci (wiek: 45 lat)

e Obecnie mieszka w schronisku.

e Nie ma dokumentow ani dostepu
do konta bankowego.

e Trudnosci w uzyskaniu pracy i
opieki zdrowotnej.

Uczen z matej miejscowosci
(wiek: 17 Iat)

e Dojezdza do szkoty ponad godzine
dziennie.

e Brak dostepu do korepetycji i zajec
dodatkowych oraz ograniczony
dostep do internetu.




Lista sytuacji zyciowych do odczytania

1.Wizyta w urzedzie w celu zatatwienia dokumentow.
2.Znalezienie pracy lub odbycie rozmowy rekrutacyjnej.
3.Rejestracja do lekarza przez internet.

4. Uczestnictwo w wydarzeniu kulturalnym (np. kino, teatr).
5.Znalezienie mieszkania na wynajem.

6.Korzystanie z komunikacji miejskiej.

7.Zgtoszenie problemu do administracji lub policji.
8.Zatatwienie sprawy bankowej.

9.Zdalne nauczanie lub udziat w kursie online.

10.Przystgpienie do egzaminu lub rekrutacji szkolnej/studenckiej.



ZAt ACZNIK 3:

FORMULARZ DO CWICZENIA
»GDYBY TO BYL MOJ PROBLEM...”

Opis éwiczenia:
Uczestnicy losujg jeden z problemow spotecznych i probuja wymyslic

realne rozwiazania z réznych perspektyw: osobistej, zespotowej oraz na
bazie inspiracji z dziatan innych ludzi lub instytucji.

Opisy problemoéw:

Q.
o~

Hejt i przemoc stowna w internecie

W komentarzach pod zdjeciem ucznia pojawiaja sie obrazliwe wpisy
dotyczace jego wygladu. Nauczyciele nie reagujg, a rowiesnicy milcza
lub udaja, ze to "zart".

Brak dostepu do edukacji dla dzieci z ubogich rodzin
Niektdre dzieci nie maja pieniedzy na podreczniki, komputer
czy korepetycje. Czuja sie gorsi i wypadaja z nauki,

bo nie nadazaja za reszta klasy.

Mtodziez LGBT+ nie czuje sie bezpiecznie w szkole

Uczen jest osobag nieheteronormatywna i od tej pory doswiadcza
wykluczenia. Nauczyciele nie wiedzg, jak zareagowac,

a dyrekcja ignoruje temat.

X

0000

Osoby starsze sg wykluczane z zycia spotecznego

Wielu seniorow nie ma dostepu do internetu i nie moze korzystac
z ustug czy informacji online. Czuja sie samotni, bo rodzina

i spoteczenstwo o nich zapomina.

X



X

Brak miejsc do spedzania czasu wolnego dla mtodych ludzi
W matym miescie nie ma otwartych przestrzeni dla mtodziezy
— brakuje klubdw, sal, bezpiecznych miejsc do spotkan.

Mtodzi sg przeganiani z osiedli i skwerow.

s

Utrudnienia architektoniczne dla oséb z niepetnosprawnosciami
Szkota nie ma windy ani podjazdéw. Osoby na wdzku nie moga
uczestniczy¢ w zajeciach w innych klasach ani is¢ z innymi do kina
czy kawiarni.

s

X

Ubéstwo menstruacyjne / brak dostepu do srodkéw
higienicznych

Niektore uczennice opuszczaja lekcje, bo nie stac je na podpaski
czy tampony. W szkole nie ma darmowych produktow ani wsparcia.

Brak dostepu do pomocy psychologicznej

Uczen przezywa kryzys, ale w szkole nie ma psychologa, albo dostep
do niego to 10 minut raz w miesigcu. Rodzice nie moga zapewnic
prywatnej opieki.

X

Osoby z doswiadczeniem migracji czuja sie wyobcowane

Nowy uczen z Ukrainy nie zna dobrze jezyka i nie rozumie systemu
szkolnego. Jest pomijany w rozmowach i traktowany z dystansem
przez klase.

Q
/

Samotnosé wsréd mtodziezy i brak realnych przyjazni
Wielu ucznidw czuje, ze nie ma z kim pogadac. Rozmowy
sg powierzchowne, a relacje oparte na presji bycia ,,cool”
w social mediach.

q
/

Brak szacunku wobec os6b wykonujacych ,niewidzialne” zawody
Sprzataczka w placoéwce codziennie sprzata sale, ale nikt sie z nig nie
wita. Niektdrzy uczniowie traktuja ja z lekcewazeniem lub nawet
wysmiewaja.

X

00600000

Stereotypy ptciowe ograniczajace mozliwosci dziewczyn i
chtopcow

Dziewczyny sg zniechecane do nauki przedmiotow scistych,
a chtopcy nie moga wybrac tanca czy opieki nad dziecmi
bez komentarzy ,to niemeskie”.

X



X
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Brak swiadomosci ekologicznej i skutkéw zmian klimatu

Mtodziez nie wie, jaki wptyw maja ich codzienne wybory

(np. transport, jedzenie, odpady) na planete. W szkole temat klimatu
jest traktowany marginalnie.

X

Dyskryminacja religijna lub rasowa w miejscu publicznym
Mtoda muzutmanka w chustce zostaje wysmiana w autobusie. Nikt
nie reaguje — ani pasazerowie, ani kierowca, ktory widzi catg sytuacje.

X

Przymuszanie do uczestnictwa w dziataniach, z ktérymi mtodziez
sie nie zgadza

Uczniowie sg zobowigzani do udziatu w szkolnym apelu o
charakterze politycznym lub religijnym, mimo ze nie podzielaja jego
przestania.

Brak rownego dostepu do zaje¢ dodatkowych i wycieczek
Niektdrzy uczniowie nie jezdza na wycieczki, bo ich rodziny nie moga
zaptacic. W klasie nikt o tym nie rozmawia — to temat tabu.

X

X

Wysokie ceny biletéw komunikacji miejskiej dla uczniow
Uczen codziennie dojezdza do szkoty i wydaje znaczna czesc
kieszonkowego na bilety. Gdy zapomni legitymacji, grozi mu kara
finansowa.

Brak wsparcia dla dzieci i mtodziezy z rodzin przemocowych
Uczen przychodzi smutny i wycofany, ale nikt nie pyta dlaczego. Nie
ma zaufania do dorostych i nie wie, gdzie szuka¢ pomocy.

X

X

Uprzedzenia wobec oséb w kryzysie bezdomnosci
Ludzie mijajg bezdomnych bez stowa, nie patrzac im w oczy. Czesto
styszg, ze ,sami sg sobie winni"”, niezaleznie od przyczyny ich sytuacji.

el el
~ N

Brak mozliwosci realnego wplywu mtodziezy na decyzje w szkole
lub gminie

Mtodzi maja wiele pomystow, ale nikt ich nie stucha. Samorzad
szkolny nie ma realnych uprawnien, a gtos mtodziezy traktowany jest
symbolicznie.

X
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M3éj pomyst (indywidualny):

Inspiracja z dziatan innych (organizacje, osoby, kampanie,
wydarzenia):



ZAL ACZNIK 4:

SAMOOCENA SOLIDARNOSCIOWA DLA
EDUKATORA

Cel:

Ten arkusz stuzy do refleksji nad wiasng praktyka edukacyjng z
perspektywy solidarnosci spotecznej. Mozna go wypetniac indywidualnie
lub w gronie wspodtpracownikéw, np. podczas rady pedagogicznej czy
warsztatu.

Pytania refleksyjne:

Jakie sytuacje wykluczenia lub niesprawiedliwosci zauwazytem/am
ostatnio wéréd mtodziezy lub w szkole/organizacji?

robimy?



W jakich sytuacjach okazuje solidarnosé jako edukator/edukatorka?

Co chciat(a)bym poprawié¢ lub rozwija¢ w moim podejsciu do pracy z
miodziezag w duchu solidarnosci spotecznej?



