BUDOWANIE SZKOLENIR Z

WYKORZYSTANIEM DOSTEPNYGH
APLIKAGJI | NARZEDZI ONLINE




CZAS TRWANIA: 8 GODZIN

Uczestnicy: Edukatorzy pracujacy z osobami dorostymi znajdujgcymi sie w niekorzystnej
sytuacji

Cel szkolenia: Przygotowanie narzedzi, wskazowek z réznych aplikacji oraz programow
online/cyfrowych, ktére moga by¢ wykorzystane przez trenera do zaplanowania i
zaprojektowania szkolenia/warsztatu/kursu dla dorostych, zwtaszcza oséb w
niekorzystnej sytuacji. Trener moze zaplanowac szkolenie od A do Z, moze stosowac
rézne podejscia do informowania, komunikowania i rekrutacji uczestnikow oraz bedzie w
stanie na koncu takze ocenic¢ szkolenie.

Opis: Edukatorzy beda przygotowani do definiowania celow szkoleniowych zgodnie z
trendami i potrzebami grupy docelowej. Zapoznajg sie z narzedziami, aplikacjami i i
programami online/cyfrowych, ktére moga wykorzysta¢ do planowania i projektowania
warsztatow. Edukatorzy zapoznajg sie z nowoczesnymi narzedziami do przygotowania
materiatdw niezbednych w procesie rekrutacji uczestnikow, do opracowania materiatow
edukacyjnych, w tym prezentacji czy certyfikatow dla uczestnikow.

ZAKRES SZKOLENIA:
Modut 1: Szkolenie dotyczace definiowania potrzeb, celu i tresci szkolenia (90 min)
- Identyfikacja i ocena potrzeb szkoleniowych grupy docelowej
« Okreslenie celu szkolenia
- Definiowanie tresci i czasu trwania szkolenia
» Podstawowe zasady uczenia sie dorostych

Modut 2: Informowanie, komunikowanie i rekrutacja uczestnikéw (60 min)
 Jak dotrzeC do uczestnikow z grupy docelowe;j
« Komunikacja — jakiego jezyka uzywac
« Komunikacja — narzedzia i metody informowania i komunikacji z grupg docelowg
 Jak przygotowac ulotki lub inne materiaty informacyjne

Modut 3: Struktura szkolenia (30 min)
» Rozpoczecie szkolenia: Przedstawienie trenera i uczestnikbw, agenda, ¢wiczenie
typy icebreaker, oczekiwania uczestnikow
» Gléwna tresc: podstawowa zasada micro-learningu
« Zakonczenie szkolenia: podsumowanie, ocena szkolenia (w formie pisemnej) oraz
gtébwne wnioski (informacja zwrotna)




Modut 4: Przygotowanie prezentacji oraz efektywnych materiatdw szkoleniowych
(60 min)

Podstawowe sposoby pracy z obrazami

Podstawowe zasady uktadu: reguta 5/5/5

Jak korzystac z narzedzi cyfrowych online do przygotowania prezentacji, narzedzia
cyfrowe, takie jak PowerPoint, CANVA, MIRO, Google Slides, Mentimeter

Cel materiatow informacyjnych i wskazéwki, kiedy z nich korzystac

Wykorzystanie tablic, wykresow planszowych oraz flip-chart

Przygotowanie formularza ewaluacyjnego

Przygotowanie certyfikatow dla uczestnikow

Modut 5: Radzenie sobie z trudnymi uczestnikami (30 min)

Typy trudnych uczestnikow: definiowanie trudnych uczestnikow
Metody radzenia sobie z trudnymi uczestnikami: wskazowki i zalecenia

Modut 6: Wnioski (30 min)

Podsumowanie szkolenia, gtdbwne zagadnienia

Trzy kluczowe punkty jako wnioski ze szkolenia — co wykorzystam jako edukator
pracujacy z osobami dorostymi znajdujgcymi sie w niekorzystnej sytuaciji
Analiza zebranych informacji zwrotnych (pisemne formularze oceny)

Ewaluacja szkolenia oraz zebranie uwag i rekomendacji uczestnikow
Przygotowanie krotkiego raportu cyfrowego ze zdjeciami ze szkolenia do
dokumentacji wewnetrznej/lub zewnetrznej.

Efekty ksztatcenia: Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy beda posiadali:

Informacja o tym, jak zidentyfikowac potrzeby szkoleniowe grupy docelowej
Wiedza o tym, jak zdefiniowacC cele szkolenia w oparciu o zidentyfikowane potrzeby
szkoleniowe

Umiejetnos¢ definiowania tresci i czasu trwania szkolenia w celu osiggniecia celow
Swiadomo$¢ zasad uczenia sie dorostych z konkretnymi punktami zwigzanymi z
grupg docelowg

Rozwiniete umiejetnosci rekrutacji uczestnikdw z grupy docelowej

Umiejetnos¢ tworzenia atrakcyjnych komunikatéw informujgcych uczestnikéw o
korzysSciach ptynacych ze szkolenia

Umiejetnos$¢ zaadresowania potrzeb grupy docelowej

Umiejetnos¢ korzystania z narzedzi cyfrowych do tworzenia materiatow
informacyjnych i ulotek dla docelowych uczestnikow




Ulepszona umiejetnosc podzielenia realizacji szkolenia na trzy czesci: rozpoczecie
szkolenia i budowanie bezpieczenstwa psychologicznego; dostarczanie gtéwnych
tresci; Zakonczenie szkolenia i jego ewaluacja

Wiedza i umiejetnosci w zakresie organizowania zajec lodotamaczy, krétkiego
podsumowania dnia i zbierania oczekiwan uczestnikdw za pomocg techniki facylitacji
Swiadomo$¢ sity podstawowej zasady microlearningu

Doskonalenie umiejetnosci dzielenia tresci na wyktady i cwiczenia zgodne z zasada
uczenia sie dorostych

Umiejetnos¢ rysowania gtéwnych punktow nauki dnia

Mozliwos¢ utatwienia gtownych wnioskéw, ktore kazdy uczestnik wyniesie ze
szkolenia

Podstawowa wiedza na temat sposobow pracy z obrazami i regut uktadu
Umiejetnos¢ korzystania z narzedzi cyfrowych online do przygotowania prezentacji
Wiedza o tym, kiedy uzywac jakiego narzedzia szkoleniowego

Umiejetnos¢ tworzenia formularza oceny dla pisemnej informacji zwrotnej i
rekomendacji dotyczacych szkolenia

Umiejetnosci tworzenia certyfikatéw dla uczestnikow

Informacje o typach trudnych uczestnikow

Znajomosc¢ metod radzenia sobie z trudnymi uczestnikami

Umiejetnos¢ analizy zebranych informacji zwrotnych (pisemne formularze oceny)
Informacja o tym, jak przygotowac kroétki raport cyfrowy ze zdjeciami ze szkolenia do
dokumentacji wewnetrznej/lub zewnetrznej.

Narzedzia szkoleniowe:

Ekran i projektor lub duzy telewizor / ekran

Laptop

Stot flipchart

Papier do flipchartéw

Kolorowe pisaki/markery

Karteczki

Dlugopis/otéwki dla kazdego uczestnika

Kartka A4 dla uczestnikébw do samodzielnego pisania notatek
Drukarka

Pofaczenie z Internetem




1. POWITANIE | WPROWADZENIE (1 GODZINA)
1.1.Powitanie uczestnikéw 10-15 min przed rozpoczeciem szkolenia
1.2.Wprowadzenie trenera i uczestnikéw (30 minut)
Przedstaw sie, korzystajac z ponizszych wskazowek. Mozesz zapisac je na tablicy lub
wyswietli¢ na ekranie wraz z wiadomoscig powitalng

- Nazwa

« Wyksztatcenie i doSwiadczenie zawodowe

« Zainteresowania i obszary specjalizacji

Popro$ uczestnikdw, aby skorzystali z tego samego modelu i przedstawili sie, dodajac
oczekiwania ze szkolenia. Daj uczestnikom karteczki samoprzylepne, aby napisali
najwieksze osiggniecie i okreslili oczekiwania szkoleniowe. WysSwietl na ekranie
nastepujgce informacje

« Imie i nazwisko

« Wyksztatcenie i doSwiadczenie zawodowe

« Zainteresowania (lub mojg najwiekszg pasjg zwigzang z pracg jest...)

« Moje najwieksze osiggniecie

« Moje oczekiwania wobec szkolenia w postaci "Chce umie¢ umiec i chce sie uczyc..."
Niech kazdy uczestnik sie przedstawi

1.3.Wprowadzenie do agendy i programu (10 minut)

Wydrukuj lub wysSwietl agende, aby wszyscy uczestnicy mogli sie do niej odniesc.
Podkresl, kiedy sg przerwy i jak zostang wykorzystane, a takze czy program jest
elastyczny, czy nie. Zapytaj uczestnikow, czy maja jakies$ pytania.

Sktada sie on z podsumowania kazdego modutu, ktory bedzie dzisiaj nauczany. Mozesz
zapoznac sie z agenda, aby wyjasni¢ warsztat w kolejnosci. Uwzglednij to, czego
uczestnicy sie nauczg i kluczowe cele nauczania. Odnies sie do oczekiwan uczestnikow i
wyraznie okresl, co bedzie objete programem, a co wykracza poza zakres. Zapytaj
uczestnikdw, czy majg jakie$ pytania. Przedstawiajgc program, zwracaj uwage na
komunikacje niewerbalng (wyglad, gesty, mimika, ruchy) oraz werbalng (intonacja,
dtlugosc¢ zdan), aby podkresli¢ swoje oczekiwania i zmotywowac uczestnikbw.Mozesz
odtworzy¢ wprowadzenie do podcastu kursu.

1.4.Zasady grupowe (10 minut)

Mozesz rozdac¢ uczestnikom karteczki samoprzylepne i poprosic ich, aby zapisali swoje
pierwsze przemyslenia na temat zasad grupy. Upewnij sie, ze reguty grupy powinny byc¢
w formacie "Robimy... Mowimy... Stuchamy..." zamiast "Nie...", aby stworzy¢ pozytywne




nastawienie i atmosfere w grupie. Podaj przyktad z "telefony sg wyciszone". Daj
uczestnikom 2 minuty, a nastepnie zbierz karteczki samoprzylepne, przeczytaj je na glos i
zapisz lub przyklej w miejscu, w ktorym wszyscy moga je zobaczyC. Przedyskutuj
sugestie z uczestnikami, zapytaj, czy sie zgadzaja, a takze daj miejsce na matg dyskusje
i dalsze przyktady zasad. Na koniec podsumuj zasady i w razie potrzeby odnies sie do
nich podczas warsztatu.

2. MODUL 1: SZKOLENIE Z ZAKRESU DEFINIOWANIA POTRZEB, CELU | TRESCI
SZKOLENIA (90 MIN)
Zawartosé:

« Identyfikacja i ocena potrzeb szkoleniowych grupy docelowej

« Okreslenie celu szkolenia

« Definiowanie tresci i czasu trwania szkolenia

» Podstawowe zasady uczenia sie dorostych

2.1. Karta pracy 1 (20 minut)

Przedstaw krotkie wprowadzenie na temat znaczenia procesu identyfikacji i oceny
potrzeb szkoleniowych grupy docelowej dla pomysinych wynikow szkolenia. (slajdy nr 7-
9). Porozmawiaj z uczestnikami o karcie pracy. Jest to indywidualne ¢wiczenie trwajgce
10 minut. Reszte czasu wykorzystaj na dzielenie sie (2-3 wolontariuszy).

2.2. Karta pracy 2 (10 minut)
Porozmawiaj z uczestnikami o karcie pracy. Jest to indywidualna aktywnos$¢ trwajaca 5
minut. Reszte czasu wykorzystaj na dzielenie sie (2-3 wolontariuszy).

2.3. Karta pracy 3 (30 minut)

Podziel uczestnikow na grupy i wyjasnij, w jaki sposéb zdefiniowany jest gtowny cel
szkolenia oraz model rozwoju opartego na kompetencjach (Podcast Czym sg
kompetencje i jak je rozwija¢ jako podstawe do definiowania celow szkolenia). Pozwdl
grupom wymysli¢ jeden gtowny cel i przeprowadz je przez karte pracy.

2.4. Karta pracy 4 (15 minut)

W tych samych grupach uczestnicy proszeni sg 0 zapoznanie sie z pytaniami z karty
pracy 4 (10 minut), a na plenum proszg wolontariuszy o podzielenie sie nimi.
Podsumowujac, tres¢ szkolenia zalezy od tego, jak dobrze zdefiniowane sa cele
szkolenia, ile czasu mamy do dyspozycji na szkolenie grupy docelowej oraz od zasad
procesu uczenia sie dorostych.




2.5. Podcast o podstawowych zasadach uczenia sie dorostych (10 minut) lub slajd
nr 15

2.6. Podsumowanie kluczowych punktéw nauki (5 minut)
Podsumuj kazdy podpunkt z celow nauczania i zache¢ uczestnikdw do zapisania
najciekawszych dla nich elementow.

3. MODUL 2: INFORMOWANIE, KOMUNIKOWANIE | REKRUTACJA UCZESTNIKOW
(60 MIN)
Zawartosc¢:

» Jak dotrzeC do uczestnikow z grupy docelowej

« Informowanie docelowych uczestnikow — jakiego jezyka uzywac

« Informowanie docelowych uczestnikow — narzedzia i metody do wykorzystania

« Jak przygotowac ulotki lub inne materiaty, aby poinformowac grupe docelowg

3.1. Dotarcie do grupy docelowej (10 minut)

Cel: Omow skuteczne sposoby dotarcia do uczestnikdw z grupy docelowe;.

Podziel uczestnikow na maite grupy.

Kazda grupa przeprowadza burze mézgow i omawia potencjalne kanaty dotarcia do
grupy docelowej (np. media spotecznosciowe, domy kultury, wydarzenia lokalne).
Grupy prezentujg swoje pomysty, a facylitator prowadzi dyskusje na temat najbardziej
efektywnych i wykonalnych podejsc.

Nastepnie zaprezentuj slajd nr 10 z nastepujgcymi elementami:

» Partnerstwa spoteczne: Nawigz wspotprace z lokalnymi organizacjami spotecznymi,
organizacjami pozarzadowymi lub liderami spotecznosci, ktdrzy maja istniejgce
powigzania z grupa docelowa.

« Wykorzystaj przestrzenie lokalne: Bierz udziat w wydarzeniach lub organizuj
stoiska informacyjne w miejscach odwiedzanych przez grupe docelowa, takich jak
domy kultury, lokalne targi lub miejsca kultu.

« Zasieg online: Wykorzystaj platformy medidéw spotecznosciowych i fora
spotecznosciowe, aby dotrze¢ do szerszego grona odbiorcéw. Upewnij sie, ze
informacje sg dostepne i dostosowane do nawykéw online grupy docelowe;.

3.2. Jezyk do uzycia (10 minut)
Cel: Zrozumienie znaczenia jezyka w komunikacji i dostosowanie go do grupy docelowej.
Przedstawiamy scenariusze, w ktorych uzywanie nieodpowiedniego jezyka moze




prowadzi¢ do nieporozumien lub braku zaangazowania (slajdy 21-25). Wyjasnij, jak
wazne jest dostosowanie jezyka do réznych odbiorcow. Podkres| wptyw, jaki uzywanie
nieodpowiedniego jezyka moze mieC na skuteczng komunikacje.

Karta pracy 5: (15 minut) Jest to ¢wiczenie w parach.

Cwiczenie polegajace na odgrywaniu rél, podczas ktérego uczestnicy ¢wicza
dostosowywanie jezyka do r6znych grup docelowych.

Podziel uczestnikow na pary.

Kazda para wybiera karte scenariusza. Uczestnicy majg 5 minut na przygotowanie
krotkiej komunikacji (np. rozmowy telefonicznej, ogtoszenia lub wiadomosci
informacyjnej) dostosowanej do przypisanej im grupy docelowej. Zachec€ ich, aby
rozwazyli ton, stownictwo i komunikaty, ktore wspotgrajg z cechami ich odbiorcow.
Kazda para na zmiane prezentuje swojg komunikacje grupie.

Omoéw, co zadziatato dobrze i obszary wymagajace poprawy. Zapisz swoje spostrzezenia
na arkuszu Karta pracy 5.

Podsumuj: Poprowadz dyskusje na temat znaczenia dostosowania jezyka do tla
kulturowego, preferencji i poziomu umiejetnosci czytania i pisania odbiorcow.

3.4. Narzedzia i metody komunikacji (10 minut)

Cel: Poznaj r6zne narzedzia i metody skutecznej komunikaciji.

Przedstaw przeglad ro6znych narzedzi komunikacji (np. e-maile, ulotki, media
spotecznosciowe, poczta pantoflowa). (slajdy 28-29)

Omoéw z uczestnikami zalety i wady réznych narzedzi i metod i zapisz liste na tablicy.

3.5. Projektowanie materiatéw informacyjnych (5 minut)

Cel: Rozwijanie umiejetnosci tworzenia materiatdw informujgcych grupe docelowa.
Przedstaw podstawowe zasady projektowania skutecznych materiatow komunikacyjnych.
(slajdy 31-32)

Karta pracy 6: (10 minut) - Praca indywidualna

Rozdaj uczestnikom karte pracy 6. Skorzystaj z podanego szablonu i popro$ uczestnikow
o stworzenie prostej ulotki lub plakatu z wykorzystaniem informacji z modutu
szkoleniowego. Uczestnicy dzielg sie swoimi dzietami, a grupa udziela konstruktywnych
informacji zwrotnych.




4. MODUL 3: STRUKTURA SZKOLENIA (30 MIN)
Zawartosgé:
» Rozpoczecie szkolenia: Przedstawienie trenera i uczestnikow, ¢wiczenie
lodotamaczy, podsumowanie dnia, oczekiwania uczestnikow
» Gléwna tresc: podstawowa zasada microlearningu
» Zakonczenie szkolenia: podsumowanie dnia, ocena szkolenia (w formie pisemnej)
oraz gtdwne wnioski dnia dla kazdego uczestnika (bezposrednia ustna informacja
zwrotna)

4.1. PowerPoint (10 minut)
Zaprezentuj uczestnikom slajd 36. Daj uczestnikom mozliwos¢ zadawania pytan lub
zapisywania ich, aby odpowiedzie¢ na nie pOzniej.

4.2. Podstawowe zasady mikrolearningu (10 minut)

Zaprezentuj uczestnikom slajdy 37-40. Daj uczestnikom mozliwo$¢ zadawania pytan lub
zapisywania ich, aby odpowiedzie¢ na nie pOzniej.

Podziel podstawowe zasady mikrolearningu, takie jak zwiezto$¢, ukierunkowane cele
uczenia sie i dostepnosc.

Zaangazuj uczestnikdw poprzez interaktywng dyskusje, zadajgc pytania takie jak:
« "Jak myslisz, dlaczego krotkie, skoncentrowane lekcje sg skuteczne?"
« "W jaki sposob mikrolearning moze by¢ zgodny z r6znymi stylami uczenia sie?"
« "W jaki sposob dostepnos¢ moze zwiekszy¢ skutecznos¢ mikrolearningu?”

Zachec¢ uczestnikdw do podzielenia sie swoimi przemys$leniami na temat tego, jak moga
dostosowac mikrolearning do swoich konkretnych potrzeb.

4.3. Technika na zakonczenie dnia i ocena szkolenia (10 minut)
Zaprezentuj uczestnikom slajdy 41-42. Daj uczestnikom mozliwo$¢ zadawania pytan lub
zapisywania ich, aby odpowiedzie¢ na nie pozniej.

Przedstaw zwiezte podsumowanie kluczowych punktow omawianych podczas szkolenia.
Rozeslij formularze oceny w celu uzyskania pisemnej informacji zwrotnej.

Wyijasnij pokrotce, jak wazny jest wkiad uczestnikdw w ulepszanie przysztych sesiji.
Popro$ uczestnikoéw, aby w 1 stowie wyrazili swoje gtowne wnioski ze szkolenia.

Wyraz wdziecznosc¢ uczestnikom za ich aktywny udziat.




5. MODUL 4: PRZYGOTOWANIE PREZENTACJI ORAZ MATERIALOW
SZKOLENIOWYCH (60 MIN)
Zawartosgé:
» Podstawowe sposoby pracy z obrazami
» Podstawowe zasady ukfadu: reguta 5/5/5
« Jak korzystac z narzedzi cyfrowych online do przygotowania prezentacji: prezentacja
kilku skutecznych i przyjaznych narzedzi cyfrowych, takich jak PowerPoint, CANVA,
MIRO, Google Slides, Mentimeter
« Cel materiatow informacyjnych i wskazéwki, kiedy z nich korzystac
« Wykorzystanie tablic i wykreséw planszowych i flip-chartowych
» Przygotowanie formularza ewaluacyjnego
» Przygotuj certyfikaty dla uczestnikéw

5.1.PowerPoint (10 minut)
Zaprezentuj uczestnikom slajd 45. Daj uczestnikom mozliwos¢ zadawania pytan lub
zapisywania ich, aby odpowiedzie¢ na nie pOzniej.

Podcast: Podstawowe zasady uktadu: zasada 5/5/5 (10 minut)

5.2.Jak korzysta¢ z narzedzi cyfrowych online do przygotowania prezentacji (20
minut)

Zaprezentuj uczestnikom slajdy 46-50, ktére skiadajg sie z prezentacji kilkku skutecznych i
przyjaznych narzedzi cyfrowych, takich jak PowerPoint, CANVA, MIRO, Google Slides,
Mentimeter.

5.3.Przygotowanie formularza ewaluacyjnego - praca w grupach (10 minut)

Karta pracy 7: Wzor oceny szkolenia (w formie pisemnej) (10 minut)

Podziel uczestnikow na grupy liczagce maksymalnie 4 osoby i wyjasnij, w jaki sposob
moga tworzy¢ formularze oceny, korzystajgc z podanego szablonu. Niech grupy wymysla
jeden kompletny formularz i popros, aby zaprezentowaty swoja prace na plenum.

Karta pracy 8: Wzor certyfikatow dla uczestnikow (10 minut) — praca indywidualna
Popros$ uczestnikéw, aby stworzyli dla nich Certyfikat, korzystajgc z szablonu podanego
na karcie Praca 8. Niech wymyslg jeden kompletny formularz i poprosmy, aby
zaprezentowali swojg prace na plenum.




6. MODUL 5: RADZENIE SOBIE Z TRUDNYMI UCZESTNIKAMI (30 MIN)
Zawartosgé:

« Typy trudnych uczestnikéw: definiowanie trudnych uczestnikow

« Metody radzenia sobie z trudnymi uczestnikami: wskazéwki i zalecenia

6.1.Typy trudnych uczestnikéw (10 minut)

Interaktywna dyskusja: Podziel uczestnikow na mate grupy (4-6 uczestnikow/grupe).
Przypisz kazdej grupie okresSlony typ trudnego uczestnika (np. Dominator, Pasywno-
Agresywny, Staly Pytajgcy). Popros kazda grupe, aby przedyskutowata i stworzyta krotki
profil przypisanego im typu. Grupy prezentujg swoje odkrycia wiekszej grupie.

Zapisz swoje gtdbwne spostrzezenia na karcie Praca 9.

6.2.Metody radzenia sobie z trudnymi uczestnikami (10 minut) — praca w parach lub
grupach

Karta pracy nr 10: Rozdaj jeden z udostepnionych scenariuszy przedstawiajgcych trudne
zachowania uczestnikow. Podziel uczestnikdw na pary lub mate grupy i popros, aby
przeanalizowali kazdy scenariusz. Uczestnicy dyskutujg i decyduja o najskuteczniejszym
podejsciu do kazdej sytuacii.

Zapros ochotnikéw lub wyznacz uczestnikéw do odegrania scenariuszy.

Po kazdym odgrywaniu rol otwérz sie na krotkg dyskusje na temat stosowanych
skutecznych strategii i potencjalnych ulepszen.

Podsumowanie (10 minut): na plenum

Poprowadz dyskusje grupowag na temat wyzwan zwigzanych z radzeniem sobie z
trudnymi uczestnikami. Popros uczestnikéw, aby podzielili sie swoimi kluczowymi
wnioskami i omowili wszelkie dodatkowe strategie lub spostrzezenia, ktére zdobyli.

7. MODUL 6: WNIOSKI (30 MIN)
Zawartosc¢:
« Podsumowanie szkolenia, gidbwne zagadnienia
« Trzy kluczowe punkty jako wnioski ze szkolenia — co wykorzystam jako edukator
pracujacy z osobami dorostymi znajdujgcymi sie w niekorzystnej sytuaciji
« Analiza zebranych informacji zwrotnych (pisemne formularze oceny)
» Ewaluacja szkolenia oraz zebranie uwag i rekomendacji uczestnikow.
» Przygotowanie krétkiego raportu cyfrowego ze zdjeciami ze szkolenia do
dokumentacji wewnetrznej/lub zewnetrznej.
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7.1.PowerPoint (10 minut)
Zaprezentuj uczestnikom slajd 63. Daj uczestnikom mozliwos¢ zadawania pytan lub
zapisywania ich, aby odpowiedzie¢ na nie pOzniej.

7.2.Trzy kluczowe punkty jako przejecie ze szkolenia (7 minut)
Indywidualna refleksja (3 minuty):
« Popros$ uczestnikow, aby indywidualnie zastanowili sie nad szkoleniem i okreSlili trzy
kluczowe punkty, ktére wykorzystajg w swojej pracy z dorostymi znajdujgcymi sie w
niekorzystnej sytuaciji.

Dyskusja w parach (4 minuty):
» Polgcz uczestnikow w pary i zache€ ich, aby podzielili sie swoimi najwazniejszymi
wnioskami.
» Kazda para wybiera jeden kluczowy punkt, ktérym dzieli sie z wieksza grupa.

7.3.Przygotowanie raportu cyfrowego (10 minut)
Zaprezentuj uczestnikom slajdy 64-65. Daj uczestnikom mozliwo$¢ zadawania pytan lub
zapisywania ich, aby odpowiedzie¢ na nie pOzniej.

Wspoipraca grupowa (2 minuty):
» Podziel uczestnikow na mate grupy.
» Przypisz kazdej grupie sekcje raportu (np. podsumowanie, kluczowe wnioski, analize
informacji zwrotnych).
« Uczestnicy wspotpracujg przy tworzeniu tresci.

Kompilacja (2 minuty):
» Kazda grupa przedstawia swojg sekcje, a wyznaczona osoba kompiluje informacje w
zwiezly raport cyfrowy. Uwzglednij zdjecia zrobione podczas szkolenia, aby
zwiekszy¢ atrakcyjnosc¢ wizualna.

7.4.Uwagi koncowe (3 minuty)
Podziekuj uczestnikom za ich aktywne zaangazowanie i cenny wkiad.
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ANKIETA EWALUACYJNA

Szanowni Uczestnicy,

Mamy nadzieje, ze dzisiejsze zajecia/warsztaty byly dla Was interesujgce i ze mieliscie
okazje dowiedzie¢ sie wielu ciekawych rzeczy. Zalezy nam na Twojej opinii, dlatego
bedziemy bardzo wdzieczni, jesli poswiecisz chwile na wypetnienie ponizszej ankiety.
Ankieta jest anonimowa.

1.Czy warsztaty spetnity Twoje oczekiwania?
ZDECYDOWANIE TAK / PRAWDOPODOBNIE TAK /
RACZEJ NIE / ZDECYDOWANIE NIE
2.Czy warsztaty dostarczyty praktycznych narzedzi i ¢wiczen?
ZDECYDOWANIE TAK / PRAWDOPODOBNIE TAK /
RACZEJ NIE / ZDECYDOWANIE NIE
3.Czy techniki oferowane podczas warsztatow sg dla Ciebie pomocne i majg
zastosowanie?
ZDECYDOWANIE TAK / PRAWDOPODOBNIE TAK /

RACZEJ NIE / ZDECYDOWANIE NIE

4. Ktéry z tematdéw, ¢wiczen i nowych informacji byt dla Ciebie najbardziej interesujgcy?
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5.Ktére z tematow, cwiczen i informacji zastosujesz najbardziej i ktére przyniosa Ci
najwiecej korzysci?

6.Czy chciatby$/chciatabys wzigé udziat w innych podobnych szkoleniach?

TAK/NIE

7.Jesli tak, prosze wymieni¢ tematy, ktére bytyby dla Ciebie istotne i interesujace:

8.Dodatkowe uwagi i sugestie:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety. Twoja opinia jest dla nas cenna.




DYPLOM DLA UCZESTNIKA

Wyrazone poglady i opinie sg wytacznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie
odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji
Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska i EACEA nie ponosza za
nie odpowiedzialnosci.




