
РАБОТНА
КАРТИЧКА  1
Цел на повратните
информации

Размислете за тренинг сесија што сте ја
испорачале и наведете идеи зошто
фидбекот е важен за учесниците во
обуката:

1. ..................................................................................................

......................................................................................................

2. .................................................................................................

......................................................................................................

3. .................................................................................................

......................................................................................................

4. .................................................................................................

......................................................................................................

5. .................................................................................................

......................................................................................................

6. .................................................................................................

......................................................................................................

Време: 7 минути


