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Poréwnanie wynikéw nauczania
miedzy szkoleniem stacjonarnym a
online, na przyktad:
e Procent uczestnikow, ktérzy
ukonczyli szkolenie.
« Srednia ocena osiggnieé¢
uczestnikow.
e Czas potrzebny do ukonczenia
kursu.

Zadowolenie uczestnikow

Wyniki ankiet lub opinii uczestnikow
szkolenia na temat doswiadczenia i
efektywnosci:
e Oceny satysfakcji uczestnikow ze
szkolenia.
e Preferencje uczestnikéw co do
trybu szkolenia (stacjonarne vs
online).

Wskazniki Retencji Wiedzy

Ocena retencji wiedzy po zakonczeniu
szkolenia:

e Procent uczestnikéw, ktérzy
zachowali wiedze po okreslonym
czasie.

e Préba poréwnania efektywnosci
utrzymania wiedzy miedzy
uczestnikami szkolenia
stacjonarnego a online.

Koszty i Korzysei

Poréwnanie kosztow i korzysci
zwigzanych z szkoleniem
stacjonarnym i online:

» Koszty szkolenia stacjonarnego vs
online (np. koszty podroézy,
zakwaterowania, materiatéw).

e Korzysci w postaci czasu
oszczedzonego przez uczestnikow

/-\ i organizatorow.
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Zbadanie dostepnosci i skalowalnosci
0 5 szkolen online w poréwnaniu ze
szkoleniami stacjonarnymi:

e Liczba uczestnikow, ktérzy moga
wzig¢ udziat w szkoleniu online w
porownaniu ze szkoleniem
stacjonarnym.

e Koszty i czas potrzebny na
organizacje dodatkowych sesji
szkoleniowych.
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