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Zrozumienie jego roli i znaczenia

Moduł 1: Wprowadzenie do
informacji zwrotnej wedukacji



Informacja zwrotna w kontekście

kształcenia/szkolenia jest odpowiedzią lub

informacją o wynikach lub zrozumieniu danej

osoby.

W kontekście Szkolenia Dorosłych jest to

informacja o poziomie osiągnięcia

oczekiwanych efektów uczenia się

(edukacyjnego) przez uczestnika szkolenia

Definicja informacji zwrotnej



Jaka jest kluczowa rola
informacji zwrotnej w procesie

nauczania i uczenia się?

Informacja zwrotna służy jako pomost między
aktualnymi wynikami a pożądanymi celami

Rola informacji zwrotnej w kształceniu/szkoleniu
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Wyjaśnij, w jaki sposób poniższe kanały pomogą dotrzeć do

docelowych odbiorców kampanii.

Bieżąca wydajność Pożądane CELE



INFORMACJA

CZAS

ODBIORCA

Kluczowe elementy informacji zwrotnej



Informacja zwrotna to nie tylko ocena. To potężne
narzędzie do zwiększania zaangażowania i
uczestnictwa uczniów. Tworzy wspierające środowisko
uczenia się.

Cel informacji zwrotnej
Dlaczego informacja zwrotna ma znaczenie?



Informacja zwrotna jest procesem
cyklicznym

DZIAŁANIE

INFORMACJA ZWROTNA

ODBICIE

Wprowadzaniezmian
Zbieranie

informacji



Rodzaje informacji zwrotnych

Formacyjne Podsumowujące

Jakie są różnice?



Głównym celem jest wspieranie
uczenia się i doskonalenia

Kilka przykładów kształtującej
informacji zwrotnej w szkoleniu

Cel kształtującej informacji zwrotnej



Moduł 2: Udzielanie skutecznej
informacji zwrotnej w tradycyjnym

szkoleniu



Karta Pracy nr 3

Praca w grupie

Dyskusja i przykłady

Najlepsze praktyki w zakresie przekazywania
kształtujących informacji zwrotnych



Studium
przypadku



Korzyści
płynące 
z kompleksowej
strategii
informacji
zwrotnej



Potencjalne
wyzwania związane

z dostarczaniem
obu rodzajów

informacji
zwrotnych.

Wyzwania i rozwiązania

Rozwiązania/taktyk
i dla nauczycieli,
aby sprostać tym

wyzwaniom.



Moduł 3: Udzielanie skutecznej
informacji zwrotnej w szkoleniu

online
Zrozumienie jego roli i znaczenia



W jaki sposób technologia odgrywa
kluczową rolę w przekazywaniu informacji
zwrotnych online

Karta Pracy nr 6

Dyskusja

Rola technologii w dostarczaniu informacji
zwrotnych



Kahoot

Opinie wideo

Fora dyskusyjne

Specjalne narzędzia i platformy do
przekazywania informacji zwrotnych online



Karta pracy nr 7
Spersonalizowan

e wiadomości 
e-mail

Wideokonferencje
Godziny

wirtualnego biura

01 03 04

Strategie utrzymywania kontaktów
osobistych
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Pytania i
odpowiedzi

oraz
podsumowanie

Zasoby 
do dalszej
eksploracji



Moduł 4: Ocena i ciągłe
doskonalenie



Przegląd
znaczenia
oceny 
i ciągłego
doskonalenia
praktyk 
w zakresie
informacji
zwrotnej



Ankiety i formularze informacji zwrotnych

Analityka uczenia się

Weryfikacja efektów uczenia się

Ocena skuteczności informacji zwrotnej

Omów strategie oceny wpływu informacji zwrotnej 
na uczenie się uczniów.



Studium
przypadku
LearnPro



Pytania 
i odpowiedzi,

podsumowanie,
kluczowe

wnioski i plany
działania



UWAGI KOŃCOWE 
I INFORMACJE ZWROTNE


