
KARTA
PRACY 1
Cel informacji 
zwrotnej

Pomyśl o sesji szkoleniowej, którą
przeprowadziłeś i wypisz jak najwięcej
pomysłów na to, dlaczego informacja
zwrotna jest ważna dla uczestników
szkolenia: 

1. ..................................................................................................

......................................................................................................

2. .................................................................................................

......................................................................................................

3. .................................................................................................

......................................................................................................

4. .................................................................................................

......................................................................................................

5. .................................................................................................

......................................................................................................

6. .................................................................................................

......................................................................................................

Czas: 7 minut


