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Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z koncepcjami | zasadami
projektowania oraz stosowania innowacyjnych podejs¢ w edukacji osob
dorostych w niekorzystnej sytuacji. Osoby te moga obejmowac bezdomnych,
osoby starsze, mniejszosci etniczne, osoby z uzaleznieniem, osoby z
niepetnosprawnosciami  intelektualnymi lub osoby z problemami
psychicznymi. Szkolenie "Innowacyjne podejscie do edukacji i rozwoju pracy z
osobami dorostymi dotknietymi niekorzystnymi warunkami zycia" wyjasnia
koncepcje i zasady innowacyjnych narzedzi w edukacji, motywacji, pracy
zespotowej, roznorodnosci, rownosci, sprawiedliwosci oraz wigczenia, a takze
rozne style uczenia sie wptywajace na naszg zdolnosC¢ przetwarzania
informacji. Osiggniemy to poprzez samooceneg, dyskusje grupowe oraz
wykonywanie réznych cwiczen. Efektem szkolenia jest zwiekszenie
skutecznosci pracy trenerdow z grupami, zwitaszcza z grupami oséb dorostych
W niekorzystnej sytuacji, poprawa jakosci procesu szkoleniowego oraz
atmosfery w grupie.

Program szkolenia skfada sie z szesciu modutéw, ktére obejmuja
nastepujace aspekty:
« Modut 1: Wprowadzenie do innowacyjnego podejscia do edukacji osob
dorostych w niekorzystnej sytuacji
« Modut 2: Projektowanie programow edukacyjnych dla osob dorostych w
niekorzystnej sytuacji
« Modut 3: Wdrazanie innowacyjnych metod i technik pracy z osobami w
niekorzystnej sytuacji
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« Modut 4: Budowanie zaangazowania uczestnikow szkolenia, motywacja i
specyfika pracy z grupami osob w niekorzystnej sytuacji

» Modut 5: R6znorodnosc i wiaczenie

« Modut 6: Podsumowanie

Proces zamieniania pomystu w dziatanie kreatywne nazywany jest innowacja.
Aby prowadzi¢ skuteczng praktyke innowacyjnag, potrzebna jest przyjazna
atmosfera i pozytywna dynamika grupy miedzy edukatorem a uczestnikami.
Innowacyjne metody nauczania opieraja sie na zatozeniu, ze kazdy uczen ma
réozne potrzeby, dlatego musimy dostosowac nasze szkolenie, aby utatwic im
przetwarzanie informacji, nauke i tym samym bardziej pozytywne podejscie
do ksztatcenia przez cate zycie. Dopiero niedawno technologia zostata
zintegrowana w edukacji, mimo ze od wielu dziesiecioleci jest kluczowa
czescig naszego zycia. Bycie wsparciem dla edukatora i stosowanie podejscia
zapewniajacego nauke to klucz do innowacyjnego uczenia sie. Edukator,
ktory jest Swiadomy réznorodnosci swojej grupy oraz jak najlepiej wspierac
poszczegolnych uczestnikow, wykorzystujac ich preferowane style uczenia
sie, bedzie bardziej skuteczny, zwitaszcza jesli rézne metody nauczania s3
integrowane w ramach warsztatu.

Nauczanie powinno skupiac¢ sie na tym, jak temat jest zwigzany z zyciem
codziennym, angazujac wiele interakcji z uczestnikami, aby zacheci¢ do
dtugotrwatego przetwarzania materiatu. Wazne jest, aby jako edukator
dostarczac przyktad modelowy, bedac ciekawym, szanujacym, pomocnym i
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kompetentnym. Pomoze to rowniez zidentyfikowac¢  uczestnikow
niezmotywowanych, zdezorientowanych lub zestresowanych, dzieki czemu
mozna bedzie odpowiednio sie nimi zajac, aby utatwi¢ im nauke. Jest to
kluczowe przy pracy z osobami dorostymi w niekorzystnej sytuacji, zwtaszcza
przy uzyciu innowacyjnych technologii, poniewaz brak znajomosci i praktyki
moze wywota¢ niepokd] I negatywna dynamike grupy. Wytyczanie
klarownych celow tworzy poczucie celu, motywujgc uczestnikow do udziatu w
warsztacie. Wprowadzanie elementow grywalizacji, takich jak wyzwania,
nagrody i przyjazna rywalizacja, dodatkowo zwieksza motywacje, sprawiajac,
ze edukacja staje sie przyjemna i satysfakcjonujaca.

Praca z grupami osob w trudnych warunkach wymaga unikalnego podejscia,
uwzgledniajgcego czynniki emocjonalne i psychologiczne. Edukatorzy musza
tworzyC bezpieczne | wspierajgce srodowisko. Powinni zachecac¢ do
komunikacji i aktywnego stuchania, aby budowac zaufanie i relacje w grupie.
Pracujac z osobami dorostymi w niekorzystnej sytuacji, ktorzy czesto borykaja
sie z trudnymi sytuacjami, trenerzy musza dostarczac strategii radzenia sobie
| odpornosci, aby umozliwi¢ uczestnikom kontynuowanie nauki. Gdy
uczestnicy czuja sie wystuchani, widziani i szanowani, sg bardziej sktonni do
wktadania wysitku i zaangazowania sie w warsztat.

Projekt "Edukator filaremm wiaczenie spotecznego w edukacji dorostych" wspoétfinansowany przez Unie. Komisja
Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za wypracowane tresci. Program Erasmus+, Akcja 2: Partnerstwa wspotpracy w
sektorze edukacji dorostych.
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