
Набро�те ги 5-те фази од разво�от на тимот:

1.
2. 
3.
4.
5.

Работен лист 1
Очекувања на учесниците
(рефлекси�а пред обуката)

Ко�а е разликата помеѓу група и тим?

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

Што се групни динамики?

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

При работа со претставници од ранливите категории
на луѓе, со какви предизвици може да се сретнат
тренерот (обучувачот) и учесниците? 

.......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................



Осврнува�ќи се на претходното прашање, какви алатки
и техники може да искористи тренерот со цел да ги
намали овие предизвици? 

.......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................
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