
Работен лист 8
Претставници од ранливата

категорија на луѓе

Наведете една од ранливите категории на луѓе:

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

Кои се нивните потреби?

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Како ќе ги креирате вежбите/ќе ја водите обуката,
согласно нивните потреби и очекувања?

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

Наведете една од ранливите категории на луѓе:  

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Кои се нивните потреби?

...................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Како ќе ги креирате вежбите/ќе ја водите обуката,
согласно нивните потреби и очекувања?

..................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................



WORK CARD 8
Disadvantaged groups

Наведете една од ранливите категории на луѓе:   

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Кои се нивните потреби?

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Како ќе ги креирате вежбите/ќе ја водите обуката,
согласно нивните потреби и очекувања?

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................


