
KARTA PRACY 1 
Wstępne refleksje uczestników

Jaka jest różnica między grupą a zespołem?

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

Czym jest dynamika grupy?

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

Podaj pięć etapów rozwoju zespołu: 

1.
2. 
3.
4.
5.

Z jakimi wyzwaniami może się zmierzyć lider i uczestnicy
podczas pracy z trudnymi lub wykluczonymi grupami?

.......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................



KARTA PRACY 1 
Wstępne refleksje uczestników

W nawiązaniu do pytania powyżej, jakie narzędzia i techniki
może wykorzystać lider grupy, aby zmniejszyć wymienione
wyzwania?

.......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................


