
KARTA PRACY 3
Rola lidera grupy w budowaniu

zaangażowania i motywacji uczestników

Wewnątrz poniżej sylwetki napisz jednym kolorem cechy
przywództwa, które już posiadasz, a innym kolorem cechy
przywództwa, które musisz rozwijać lub zdobywać. Na zewnątrz
sylwetki osoby napisz jednym kolorem sposoby, jakimi lider
może budować zaangażowanie uczestników, a innym kolorem,
jak może budować ich motywację.


