PODCAST 1

NOWA WSPOLPRACA - MODEL

DYNAMIKI GRUPOWE]

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z pojeciami i
zasadami dziatania grup oraz rozwijanie umiejetnosci
budowania zaangazowania i motywacji uczestnikow, w tym
tych uwazanych za osoby w niekorzystnej osoby. Wsrod
uczestnikow w niekorzystnej sytuacji moga znajdowac sie
osoby bezdomne, osoby starsze, dzieci, mniejszosci etniczne,
osoby uzaleznione od substancji, osoby z
niepetnosprawnosciami intelektualnymi lub osoby z
problemami zdrowotnymi psychicznymi.

Szkolenie "NOWA WSPOtPRACA - model dynamiki grupy"
wyjasnia pojecia i zasady dziatania grup, w tym 5-etapowy
model tworzenia grupy, oraz dostarcza uczestnikom technik i
informacji, ktére zwieksza ich zdolnos¢ do prowadzenia grup z
uczestnikami uwazanymi za osoby w niekorzystnej sytuacji.
Osiggniecie tego celu bedzie mozliwe poprzez autorefleksje,
dyskusje grupowe oraz przeprowadzanie roznych ¢wiczen.
Efektem szkolenia bedzie zwiekszenie efektywnosci pracy
trenerdw z grupami, poprawa jakosci procesu szkoleniowego i
atmosfery w grupie.



Program szkolenia sktada sie z szesciu modutdw, ktore
obejmujag nastepujace aspekty:
« Modut 1: Wprowadzenie do dynamiki grupy
« Modut 2: Techniki skoncentrowane na szkoleniu
« Modut 3: Budowanie zaangazowania uczestnikow szkolenia
« Modut 4: Zrozumienie réznych etapow szkolenia i
zmieniajacych sie potrzeb grupy
e Modut 5: Praca z grupami osdb w niekorzystnej sytuacji
 Modut 6: Podsumowanie

Jesli chodzi o dynamike grupy, jest to obszar sktadajacy sie z
wielu aspektow. Po pierwsze, kluczowa rolg lidera grupy jest
budowanie zaangazowania i motywacji uczestnikow, poniewaz
bez tego grupa moze wykazywac brak skupienia i prowadzi¢ do
negatywnej dynamiki grupy. Po drugie, grupa moze sktadac sie
z 0s6b uwazanych za osoby w niekorzystnej sytuacji Te osoby
mMoga wymagac specjalnej pomocy lub dostosowania
konkretnych zadan i ¢wiczen do ich potrzeb i oczekiwan. Jako
lider takiej grupy musisz byc¢ w stanie zidentyfikowac¢ wyzwania
i bariery podczas pracy z grupami z osobami w niekorzystnej
sytuacji zarowno przed sesja, jak i w trakcie niej.

Czasami sesje moga byc¢ zbyt dtugie dla tych uczestnikow,
dlatego musisz wiedzied, jak uzywac réznych technik, aby
skupi¢ uwage uczestnikow. Obejmuje to ¢wiczenia relaksacyjne,
medytacje i ¢wiczenia zwigzane z uwaznosciyg, o ktorych bedzie
mowa W dalszej czesci podcastu. Po trzecie, dynamika grupy
zmienia sie w krotkim i dtugim okresie czasu. Oznacza to, ze
utrzymanie pozytywnej atmosfery i dynamiki grupy moze byc¢
trudne - jako lider grupy mozesz napotkac¢ wyzwania lub
problemy. Dlatego wazne jest, abys mogt skupic sie na biezacej
sytuacji oraz radzi¢ sobie z czynnikami stresowymi, ktére moga
sie pojawic.




Pozytywna dynamika grupy moze byc¢ utrzymana poprzez
¢wiczenia budujgce zespdt i komunikacje, w tym umiegjetnosc
stuchania, zadawania pytan, udzielania informacji zwrotnej i
rozwigzywania konfliktéw. To poprawi zdolnosc¢ radzenia sobie
ze stresem podczas prowadzenia szkolen grupowych, w tym
konfliktow, oporu grupy i sytuacji kryzysowych. Ogdlnie rzecz
biorac, to szkolenie pokaze Ci, jak prowadzi¢ szkolenia z
wysokim zaangazowaniem uczestnikow, tworzy¢ pozytywna
atmosfere i dynamike grupy oraz osiggac lepsze rezultaty w
procesie szkoleniowym, uwzgledniajac potrzeby oséb w
niekorzystnej sytuacji.
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