SCENARIUSZ
WARSZTATOW

NOWA WSPOLPRACA -
MODEL DYNAMIKI
GRUPOWE)




CZAS TRWANIA:

tacznie 8 godzin lekcyjnych, podzielonych na 6 warsztatow
lekcyjnych

UCZESTNICY:

Edukatorzy pracujacy z grupami dorostych znajdujacymi sie w
niekorzystnej sytuacji

CEL SZKOLENIA:

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z koncepcjami i
zasadami dynamiki grupy oraz rozwiniecie umiejetnosci
budowania zaangazowania i motywacji wsréd uczestnikow, w
tym takze tych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji.
Szkolenie ma takze na celu wprowadzenie réznorodnych
narzedzi i cwiczen, ktére pomoga trenerowi zrozumiec potrzeby
i oczekiwania uczestnikoéw oraz dostosowac program szkolenia
do tych potrzeb. Uczestnicy beda mieli okazje zdobyc¢
praktyczne umiejetnosci pracy z grupa, w tym z osobami
znajdujacymi sie w niekorzystnej sytuacji, poprawiajac tym
samym swojg efektywnos¢ w pracy zawodowe).

0PIS:

Szkolenie ,NOWA WSPOtPRACA - Model Dynamiki Grupy” ma
na celu zapoznanie uczestnikow z koncepcjami i zasadami
dynamiki grupy oraz dostarczenie narzedzi i technik, ktore
pomoga w budowaniu zaangazowania i pozytywnej atmosfery
W grupie. Program szkolenia sktada sie z szeSciu modutdow
obejmujacych rozne aspekty pracy w grupie, takie jak techniki
koncentracji uwagi, budowanie zaangazowania uczestnikow,
zrozumienie etapow szkolenia i zmieniajacych sie potrzeb
grupy, a takze praca z grupami oséb w niekorzystnych
sytuacjach. Szkolenie przeznaczone jest dla oséb dorostych, w
tym osoéb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, i
uwzglednia ich potrzeby edukacyjne.



https://allegro.pl/oferta/hulajnoga-wyczynowa-na-trampoline-indo-trampolin-11563682645
https://allegro.pl/oferta/hulajnoga-wyczynowa-na-trampoline-indo-trampolin-11563682645

ZAKRES SZKOLENIA:

Modut 1: Powitanie i wprowadzenie (ok. 45 min)
e Zasady grupowe
« Etapy rozwoju grupy
« Rola lidera grupy w budowaniu zaangazowania i motywacji
« |ldentyfikacja wyzwan i barier w pracy z grupami oséb w
niekorzystnej sytuacji

Modut 2: Techniki skupiania uwagi podczas szkolenia (czas
trwania: 45 minut)
« R&zne techniki uwagi, takie jak relaksacja, medytacja,
¢wiczenia uwaznosci
« Cwiczenia praktyczne z wykorzystaniem tych technik
« Korzysci z regularnego ¢wiczenia technik uwagi

Modut 3: Budowanie zaangazowania uczestnikow w
szkolenie (czas trwania: 90 minut)
e Narzedzia i ¢wiczenia wzbudzajgce zainteresowanie
uczestnikow i budujace pozytywna atmosfere
e Studia przypadkdw i przyktady budowania zaangazowania w
grupach oséb w niekorzystnej sytuacji

Modut 4: Zrozumienie poszczegodlnych etapow szkolenia i
zmieniajacych sie potrzeb grupy (czas trwania: 45 minut)
o Etapy rozwoju grupy i zmieniajgce sie potrzeby uczestnikow
o Narzedzia umozliwiajace zrozumienie potrzeb uczestnikow i
odpowiednie dostosowanie programow szkoleniowych




ZAKRES SZKOLENIA:

Modut 5: Praca z grupa w niekorzystnej sytuacji (czas
trwania: 45 minut)
« Specyficzne wyzwania zwigzane z praca z grupami osob
dorostych w niekorzystnej sytuacji
« Narzedzia i techniki pokonywania barier wejscia i budowania
pozytywnej atmosfery

Modut 6: Zakonczenie
« Podsumowanie kluczowych omoéwionych punktow
o Podkreslanie kluczowych spostrzezen i zalecen dla
edukatora

Efekty ksztatcenia: Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy beda:

« Udoskonalg umiejetnosci budowania i utrzymywania
Zaangazowania uczestnikow

o Poszerza wiedze na temat roznych faz i etapow rozwoju
grupy

o Zwiekszg umiejetnosci komunikacji w grupie

o Zwiekszg Swiadomosc na temat roznic indywidualnych i
kulturowych

« Poprawig umigjetnosci planowania i wdrazania w celu
osiggniecia celdow grupowych

o Udoskonalg umiejetnosci radzenia sobie ze stresem podczas
grupowych sesji szkoleniowych

o Zwiekszg efektywnosc¢ pracy grupowej

o Zwiekszg umiejetnosc efektywnej pracy z grupami
znajdujacymi sie w niekorzystnej sytuacji

e Zrozumiejg zasady i etapy dynamiki grupy

« Beda stosowac rézne techniki skupiania uwagi

o Zwiekszg umiejetnosc¢ budowania zainteresowania i
pozytywnej atmosfery w grupie, korzystajac z okreslonych
narzedzi i cwiczen



ZAKRES SZKOLENIA:

Potrzebne materiaty:

« Ekran i projektor
Laptop
flipchart lub papier formatu A2/A3
Kolorowe pisaki/markery
Drukarka

POWITANIE | WPROWADZENIE (OK. 1 GODZINA)

1.Przestawienie edukatora i powitanie uczestnikéw po
przybyciu (10 minut)
Przedstaw sig, korzystajac z ponizszych podpowiedzi. Mozesz
zapisac je na tablicy lub wyswietli¢ na ekranie wraz z
wiadomosciag powitalng
o Imie i nazwisko
« Wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe
e Zainteresowania i obszary specjalizacji
« Oznakowanie obiektu, np. toalet, koszy na smieci, wyjs¢
awaryjnych/alarmoéw przeciwpozarowych

2.Plan (5 minut)
Drukuj lub wyswietl plan, do ktérego wszyscy uczestnicy beda
mogli sie odwotywac. Podkresl, kiedy beda przerwy i jak beda
wykorzystywane, a takze czy plan jest elastyczny czy nie. Zapytaj
uczestnikow, czy maja jakies pytania.

3.Wprowadzenie do programu (5 minut)
Obejmuje to podsumowanie kazdego modutu, ktory bedzie
dzisiaj wyktadany. Mozesz odwotywac sie do planu, aby wyjasnic
kolejnosc warsztatow. Obejmuje to informacje, jakie uczestnicy
zdobeda i gtowne cele nauki. Zapytaj uczestnikow, czy maja
jakies pytania. Podczas przedstawiania programu zwracaj
uwage na swojg komunikacje niewerbalng (wyglad, gesty,




wyraz twarzy, ruchy) oraz komunikacje werbalna (intonacja,
dtugosc zdan), aby podkresli¢ swoje oczekiwania i motywowac
uczestnikow. Mozesz tez pusci¢ podcast wprowadzajacy do
kursu.

4.Zasady grupy (10 minut)
Mozesz rozdac uczestnikom karteczki samoprzylepne i poprosic
ich o napisanie pierwszych mysli na temat zasad grupy. Upewnij
sie, ze okreslasz, ze zasady grupy powinny miec¢ forme "Robimy...
Mowimy... stuchamy...", a nie "Nie robimy...", aby stworzy¢
pozytywne nastawienie i atmosfere w grupie. Daj uczestnikom 2
minuty na napisanie swoich uwag, zbierz karteczki, odczytaj je
na gtos i zapisz je lub przyklej je tam, gdzie wszyscy moga je
zobaczyc. Omow sugestie z uczestnikami, zapytaj, czy sie
zgadzajg, a takze zostaw miejsce na krotka dyskusje i
dodatkowe przyktady zasad. Na koniec podsumuj zasadly i
odwotuj sie do nich podczas warsztatéow, gdy zajdzie taka
potrzeba.

5tamacz lodu / przedstawienie uczestnikéw (20 minut)
Pozwala uczestnikom poznac sie i poczu¢ komfortowo w
obecnosci siebie nawzajem.
Przyktadowe éwiczenia to:
Bingo ludzi: Wydrukuj na kartce A4 10 cech, takich jak ,uprawia
sport” lub ,lubi jazz". Pozwdl uczestnikom rozmawiac ze sobg |
zadawac pytania, aby wypetnic¢ kartke imionami innych
uczestnikow.
Wywiady: Umiesc uczestnikow w parach lub tréjkach i pozwal
im przeprowadzi¢ wywiad nawzajem. Mogg zadawac pytania
dotyczace swojego pochodzenia i zainteresowan. Nastepnie
popros rozmowce, aby przedstawit swojego partnera grupie, na
przyktad: ,To jest Elizabeth, ma trzy psy, niedawno ukonczyta
studia magisterskie z psychologii, lubi ogladac filmy w wolnym
czasie. Przyjechata na ten warsztat z kolega z pracy, Adamem”.




6.Weryfikacja oczekiwan (10 minut)
Wypetnij karte pracy 1, ktéra zawiera przed refleksje
uczestnikow w odniesieniu do warsztatu. Wyswietl plan lub
podsumowanie programu, do ktérego uczestnicy moga sie
odwotac. Pozwol na dwie ostatnie minuty, aby uczestnicy mogli
podzieli¢ sie swoimi oswiadczeniami z tobg i innymi
uczestnikami. Karty pracy moga pokazywac konkretne obszary
skupienia, na ktdre uczestnicy potrzebuja lub chcg dowiedziec
sie wiecej, pytania lub btedne przekonania, ktére wymagaja
odpowiedzi, oraz weryfikacje obecnej wiedzy w grupie.
Podziekuj uczestnikom.

Modut 1: Wprowadzenie do dynamiki grupy (45 minut)
Cele nauki obejmuja:
o Dyskusje na temat pojec i zasad dziatania grupy
o Etapdw rozwoju grupy
e Roli lidera grupy w budowaniu zaangazowania i motywacji
uczestnikow
« Ildentyfikacje wyzwan i barier w pracy z grupami w
niekorzystnej sytuacji

1.Wyktad z uzyciem slajdéw (30 minut)
Przedstaw uczestnikom slajdy 1-20. Daj uczestnikom szanse
zadawania pytan lub zapisywania ich do pdzniejszego
odpowiedzenia.

2. Karta pracy 3 (10 minut)
Omow uczestnikom tresc karty pracy. To indywidualna i cicha
dziatalnosc. Do tego zadania potrzebne sg kolorowe dtugopisy
lub markery.

3. Podsumowanie (5 minut)
Podsumuj kazdy punkt z celdow nauki. Zachec uczestnikow do
schowania kart pracy lub notatek jako czesci swojego portfolio.




4 Weryfikacja oczekiwan (10 minut)

Wypetnij karte pracy 1, ktéra zawiera refleksje wstepna
uczestnikow w odniesieniu do warsztatu. Wyswietl porzadek
obrad lub podsumowanie programu, do ktérego uczestnicy
mMoga sie odniesc. Na koniec zostaw dwie minuty, aby
uczestnicy mogli podzieli¢ sie swoimi wypowiedziami ze sobg i
innymi uczestnikami. Karty pracy moga pokazywac konkretne
obszary zainteresowania, o ktorych uczestnicy musza lub chca
dowiedziec sie wiecej, pytania lub nieporozumienia, na ktore
potrzebujg odpowiedzi, a takze weryfikacje aktualnej wiedzy w

grupie. Podziekuj uczestnikom.

Modut 2: Techniki skupiania uwagi na szkoleniach (45 minut)
Cele nauki obejmuja:
» Prezentacje roznych technik skupiania uwagi uczestnikow,
takich jak relaks, medytacja, ¢wiczenia mindfulness
« Cwiczenia praktyczne z wykorzystaniem technik skupiania
uwagi
« Dyskusje na temat korzysci regularnej praktyki technik
skupiania uwagi

1.Podcast na temat ¢wiczen relaksacyjnych, medytacji i
¢éwiczen mindfulness (15 minut)

2.Karta pracy 6 (10 minut)
Omow uczestnikom tresc karty pracy. To indywidualne i ciche
zadanie przez pierwsze 5 minut. Pozostaty czas nalezy
wykorzystac¢ na dzielenie sie odpowiedziami i umozliwienie
uczestnikom zobaczenia réznych punktéw widzenia.




3.Cwiczenie praktyczne - Analiza przedmiotu (5 minut)
To proste ¢wiczenie skupiania uwagi i moze byc¢ stosowane w
wielu grupach w niekorzystnej sytuacji.
1.Zacznij od zebrania interesujacych przedmiotéw z catego
pomieszczenia, takich jak jabtko, ksigzka, szal itp.
2.Upewnij sig, ze kazdy uczestnik widzi co najmniej jeden
przedmiot na wyciggniecie reki i ma okazje go dotknac.
3.Powiedz uczestnikom, ze ich zadaniem jest

skoncentrowanie sie na przedmiocie i jego wiasciwosciach,
takich jak tekstura, rozmiar, kolor, faktura, smak, dzwiek,
ksztatt, zapach, materiat itp. Musza skupic sie tylko na
przedmiocie. Powiedz, ze jesli ich mysli btadza, maja wrocic
do myslenia o przedmiocie.

4. Ustaw minutnik na 1 minute i spokojnie poinformuj
uczestnikow, kiedy czas minie.

Wiecej informacji do podzielenia sie z uczestnikami:

To ¢wiczenie praktykuje uwage wzrokowa. Odnosi sie to do
procesow poznawczych odpowiedzialnych za analizowanie
informacji z tego, co widzimy i co zauwazamy kazda sekunde
dnia. Nasz mozg przetwarza informacje wizualne tak szybko, ze
czesto nie mamy czasu na skoncentrowanie sie na jednym
konkretnym aspekcie lub rzeczy. To ¢wiczenie pomaga rozwijac
selektywna uwage, zdolnosc¢ skupienia sie na konkretnej
zadaniu. Cwiczenie to moze przynosi¢ dtugoterminowe korzysci,
takie jak uspokojenie oddechu, kreatywnosc, zwiekszona
obrébka poznawcza oraz czujnosc.

4 Karta pracy 4 (10 minut)
Korzystajac z informacji z podcastu i wtasnej wiedzy, omow
uczestnikom tresc¢ karty pracy. Zachec ich do rozmawiania ze
sobg w parach lub matych grupach.




5.Podsumowanie (5 minut)
Podsumuj kazdy punkt z celdow nauki. Zachec uczestnikow do
schowania kart pracy lub notatek jako czesci swojego portfolio.

Modut 3: Budowanie zaangazowania uczestnikoéw szkolen
(90 minut)
Cele nauki obejmuja:

o Dyskusje na temat narzedzi i cwiczen, ktére pomoga
wzbudzi¢ zainteresowanie uczestnikdw i zbudowac
Zaangazowanie i pozytywna atmosfere w grupie

e Przyktady stosowania narzedzi i ¢wiczen do budowania
Zaangazowania uczestnikow w pracy z osobami w
niekorzystnej sytuacji

e Prezentacje roznych programow i ¢wiczen skutecznych w
budowaniu zaangazowania uczestnikow, takich jak
¢wiczenia integracyjne, ¢wiczenia relaksacyjne, ¢wiczenia
komunikacyjne itp.

o Dostosowywanie programow i ¢wiczen do potrzeb |
oczekiwan grupy w niekorzystnej sytuacji

1.Karta pracy 5 (20 minut)
Omow uczestnikom tresc¢ karty pracy i podziel sie ponizszymi
informacjami jako przyktadami przez pierwsze 5 minut. To jest
indywidualne i ciche zadanie przez kolejne 10 minut. Pozostate 5
minut mozna wykorzystac do dzielenia sie odpowiedziami i
umozliwienia uczestnikom zobaczenia réznych punktow
widzenia oraz podzielenia sie przyktadami ¢wiczen, ktore
wymyslili.
Wiecej informacji do podzielenia sie z uczestnikami:
Budowanie zespotu to proces tworzenia zespotu, ktory wspolnie
pracuje nad wspolnym celem. Istota i gtdwnym celem budowy
zespotu jest stworzenie silnego zespotu poprzez tworzenie wiezi
I potaczen.
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Zrédto: https://www.teambonding.com/6-reasons-for-team-
building/

Przyktady éwiczen integracyjnych:
Rzut pitka tenisowa:
1.Ustaw puste wiadra w ksztatcie trojkata.
2.Daj kazdemu uczestnikowi trzy do pieciu pitek tenisowych
lub ping-pong. Uczestnicy beda mieli okazje strzelac pitki do
pustych wiader.
3.Gracze zdobywaja punkt, jesli trafig w wiadro. Jesli kolejna
pitka trafi do tego samego wiadra, gracz dostaje trzy punkty.
4.Gra bedzie kontynuowana w ten sposob, dopdki kazdy gracz
nie wystrzeli wszystkich swoich pitek do wiader.
5.Gracz z najwieksza liczba punktow wygrywa gre. Aby dac
graczom lepsza szansel, mozesz wlac troche wody do
wiader, aby sie nie przewracaty.

Najlepsze i najgorsze doswiadczenie:
1.Napisz dwie pytania na kazdym karteczce i wtdz je do
kapelusza. Na przyktad: ,Jaki jest twdj najlepszy
miedzykontynentalny positek, jaki jest twdj najgorszy
miedzykontynentalny positek i dlaczego?”
2.Rozdaj kapelusz i kazdy uczestnik musi wybrac karteczke.
3.Gracze beda mieli okazje podzieli¢ sie swoimi najlepszymi i
najgorszymi doswiadczeniami na zmiane.
Zrodto: https://museumhack.com/small-group-team-building/

2.Karta pracy 7 (20 minut)
Omow uczestnikom tresc¢ karty pracy i podziel sie ponizszymi
informacjami jako przyktadami przez pierwsze 5 minut. To jest
indywidualne i ciche zadanie przez kolejne 10 minut. Pozostate 5
minut mMozna wykorzystac¢ do dzielenia sie odpowiedziami i
umozliwienia uczestnikom zobaczenia réznych punktow
widzenia, a takze podzielenia sie przyktadami ¢wiczen, ktore
wymyslili.



https://www.teambonding.com/6-reasons-for-team-building/
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Wiecej informacji do podzielenia sie z uczestnikami:
Komunikacja to po prostu akt przekazywania informacji z
jednego miejsca, osoby lub grupy do drugiego miejsca, osoby
lub grupy. To udane przekazywanie lub dzielenie sie pomystami
i uczuciami. Kazda komunikacja obejmuje (przynajmniegj)
jednego nadawce, wiadomosc i odbiorce. Przekazywanie
wiadomosci od nadawcy do odbiorcy moze by¢ wptywane przez
wiele rzeczy. Obejmuje to nasze emocje, sytuacje kulturowa,
srodek uzywany do komunikowania sie, a hawet nasze
potozenie. W komunikacji twarza w twarz role nadawcy i
odbiorcy nie sg wyraznie okreslone. Istniejg trzy rodzaje
komunikacji: werbalna, niewerbalna i pisemna.

Zrodto: https://wwwi.skillsyouneed.com/ips/what-is-
communication.html|

Przyktad éwiczenia komunikacyjnego:
Cwiczenie Stuchajacy i Méwiacy:
1.Podziel swoja grupe na pary, przy czym jedna osoba zostaje
przypisana do roli Méwigcego, a druga do roli Stuchajacego.
2.Zadaniem Mowigcego jest opisanie, czego oczekuje od
wakacji, nie okreslajac jednak konkretnej destynaciji.
Zadaniem Stuchajacego jest stuchanie tego, co jest
mowione (i tego, czego nie jest moéwione).
3.Ustaw minutnik na 3 minuty.
4.Stuchajacy powinien podsumowac trzy gtdwne kryteria,
ktore Mowiagcy uwzglednia, gdy chodzi o cieszenie sie
wakacjami, i wymysli¢ idealna destynacje dla Mdéwiacego.
5.0ceniajcie pary, zamiencie sie rolami i sprébujcie ¢wiczenia
ponownie.

Zrodto: https://positivepsychology.com/communication-games-
and-activities/



https://www.skillsyouneed.com/ips/what-is-communication.html
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3.Przeprowadz powyzsze ¢wiczenie komunikacyjne z grupa
(10 minut)

4.Karta pracy 8 (30 minut)
Omow uczestnikom tresc karty pracy. To zadanie polegajace na
dyskusji w grupie — zachec¢ uczestnikow do wypetnienia karty
pracy w odniesieniu do slajdow PowerPoint nr 16-21, punktow
do dyskusji, a takze swoich wtasnych mysli

5.Podsumowanie (10 minut)
Podsumuj kazdy punkt z celdw nauki. Zachec uczestnikow do
schowania kart pracy lub notatek jako czesci swojego portfolio.

Modut 4: Zrozumienie réznych etapéw szkolenia i
zmieniajacych sie potrzeb grupy (45 minut)
Cele nauki obejmuja:
o Dyskusje na temat etapow rozwoju grupy i zmian w
potrzebach uczestnikow w trakcie szkolenia
» Przedstawienie narzedzi, ktére pomoga trenerowi zrozumiec
potrzeby i oczekiwania uczestnikéw i dostosowac program
szkolenia do ich potrzeb
» Zastosowanie narzedzi do pracy z grupami w niekorzystnej
sytuacji

1.Karta pracy 2, czes¢ 1 (5 minut)
Omow uczestnikom tresc karty pracy. Najpierw instruuj
uczestnikow, aby narysowali i oznaczyli wykres, do ktérego
mozesz odwotac sie na slajdzie PowerPoint nr 11. Nastepnie,
podczas odtwarzania podcastu w punkcie 5.2 ponizej, instruuj
uczestnikow, aby wypetnili reszte karty pracy.




2.Podcast na temat rozwoju grupy, jej cech i potrzeb (15
minut)

3.Studium przypadku / dobra praktyka 2 (20 minut)
Odczytaj grupie studium przypadku, mozesz dostarczyc¢
wydrukowane lub elektroniczne kopie do przeczytania,
zapisania lub adnotowania przez uczestnikéw. Daj uczestnikom
5 minut cichego czasu na zastanowienie sie i napisanie swoich
mysli na pytania. Pozostaty czas nalezy wykorzysta¢ na otwarta
dyskusje w grupie na temat pomystow i odpowiedzi.

4 Podsumowanie (5 minut)
Podsumuj kazdy punkt z celdow nauki. Zachec uczestnikow do
schowania kart pracy lub notatek jako czesci swojego portfolio.

Modut 5: Praca z grupami w niekorzystnej sytuacji (45 minut)
Cele nauki obejmuja:
« Dyskusje na temat specyfiki pracy z grupami oséb w
niekorzystnej sytuacji
» Prezentacje narzedzi i technik, ktore pomoga trenerowi
pokonac bariery wejscia i zbudowac zaangazowanie oraz
pozytywna atmosfere w grupie
« Cwiczenia praktyczne z wykorzystaniem narzedzi i technik
pracy z grupami w niekorzystnej sytuacji.




1.Slajdy 21-23 (10 minut)
Przedstaw uczestnikom slajdy 21-23. Daj uczestnikom szanse
zadawania pytan lub zapisywania ich do pdzniejszego
odpowiedzenia.

2.Karta pracy 9 (5 minut)
Omow uczestnikom tresc karty pracy. To zadanie w parach.
Uczestnicy powinni szybko wymysli¢c pomysty i wypetnic karte
pracy, zapisujac pomysty, ktore przychodza im do gtowy.

3.Studium przypadku / dobra praktyka 1 (20 minut)
Odczytaj grupie studium przypadku, mozesz dostarczyc
wydrukowane lub elektroniczne kopie do przeczytania,
zapisania lub adnotowania przez uczestnikéw. Daj uczestnikom
5 minut cichego czasu na zastanowienie sie i hapisanie swoich
mysli na pytania. Pozostaty czas nalezy wykorzysta¢ na otwarta
dyskusje w grupie na temat pomystow i odpowiedzi.

4 Podsumowanie (5 minut)
Podsumuj kazdy punkt z celdw nauki. Zachec uczestnikow do
schowania kart pracy lub notatek jako czesci swojego portfolio.

Modut 6: Podsumowanie (45 minut)
Cele nauki obejmuja:

« Podsumowanie gtownych kwestii i technik omawianych
podczas szkolenia przez uczestnikow.

« Wyroznienie najwazniejszych wnioskow i zalecen dla
edukatordéw pracujacych z osobami dorostymi w
niekorzystnej sytuacji.

o Ocena szkolenia i komentarze uczestnikow.




1.Slajdy 24-25 (10 minut)
Przedstaw uczestnikom slajdy 24-25. Daj uczestnikom szanse
zadawania pytan lub zapisywania ich do pdzniejszego
odpowiedzenia. Popros uczestnikow o podzielenie sie swoimi
myslami na temat tych wnioskow.

2.Karta pracy 10 (10 minut)
Wypetnij karte pracy 10, ktdéra zawiera potrojne podsumowanie
uczestnikow podczas warsztatu. Dziata to jako weryfikacja
zdobytej wiedzy podczas warsztatu oraz cichy czas refleksji w
celu utrwalenia nauki.

3.Koncowa mapa mysli (20 minut)

1.Korzystajgc z duzej kartki flipchart lub papieru A3/A2, w
srodku napisz ,NOWA WSPOLPRACA - Model Dynamiki
Grupy".

2.Przekaz marker lub dtugopis kazdemu uczestnikowi i popros
go o0 napisanie dwoch nowych rzeczy, ktére nauczyt sie
zwigzanych z nastepujacymi celami:

o« Podsumowanie gtéwnych kwestii i technik omawianych
podczas szkolenia przez uczestnikow.

« Wyrdznienie najwazniejszych wnioskow i zalecen dla
edukatordéw pracujacych z osobami dorostymi w
niekorzystnej sytuacji.

3.Kazdy uczestnik musi napisac inng fraze, stowo kluczowe lub
rysunek — nie mozna powtarzac sie. Uczestnicy moga
narysowac linie i rozwija¢ pomyst innego uczestnika.

4.Pozegnanie (5 minut)
Podziekuj uczestnikom za udziat w szkoleniu.




W tym miejscu najwazniejsze jest, aby edukator podsumowat
przeprowadzone warsztaty. Omawiane kluczowe punkty

powinny zostac podkreslone jako nawigzanie do wszystkich
tresci omawianych podczas szkolenia.

W tym momencie jest tez czas na:
e Pytania z grupy
o Whnioski
o Kwestionariusz ewaluacyjny
e Dyplomy dla uczestnikow
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Drodzy Uczestnicy,

Mamy nadzieje, ze dzisiejsze zajecia/warsztaty byty dla Was interesujgce i mieliscie
okazje dowiedziec¢ sie wielu interesujacych rzeczy. Zalezy nam na Waszej opinii,
dlatego bedziemy bardzo wdzieczni, jesli poswiecicie chwile na wypetnienie ponizszej
ankiety. Ankieta jest anonimowa.

1. Czy zajecia odpowiadaty na Twoje pytania dotyczace tematu ,NOWA WSPOt.PRACA
- Model Dynamiki Grupowej”, ktory pojawit sie w Twoim zyciu zawodowym?

Zdecydowanie tak / Raczej tak / Ani tak, ani nie / Raczej nie / Zdecydowanie nie
2. Czy zajecia dostarczyty Ci przydatnych wskazowek, nowych podejs¢, koncepcji i
zasad, o ktérych wezesdniej nie wiedziate$/nie brate$ pod uwage podczas pracy z
grupami?

Zdecydowanie tak / Raczej tak / Ani tak, ani nie / Raczej nie / Zdecydowanie nie

3. Czy zajecia dostarczyty Ci przydatnych wskazdwek, ktére moga poprawi¢ dynamike
grupy?

Zdecydowanie tak / Raczej tak / Ani tak, ani nie / Raczej nie / Zdecydowanie nie

4. Czy uwazasz, ze strategia wzmocnienia dynamiki Twojego zespotu bedzie polegac
na odkryciu, ze poszczegdlne osoby sg pomocne w Twoim zyciu zawodowym?

Zdecydowanie tak / Raczej tak / Ani tak, ani nie / Raczej nie / Zdecydowanie nie
5. Czy uwazasz, ze zrozumiates poszczegdlne etapy rozwoju zespotu?
Zdecydowanie tak / Raczej tak / Ani tak, ani nie / Raczej nie / Zdecydowanie nie

6. Czy zdobytes nowa wiedze dotyczaca roli lidera grupy w budowaniu zaangazowania
i motywacji uczestnikow?

Zdecydowanie tak / Raczej tak / Ani tak, ani nie / Raczej nie / Zdecydowanie nie
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7. Czy bedziesz uzywac strategii do pokonywania barier i budowania?
pozytywna atmosfere w przysztosci?

Zdecydowanie tak / Raczej tak / Ani tak, ani nie / Raczej nie / Zdecydowanie nie

8.Jaka masz pewnosc, ze potrafisz zidentyfikowac grupy znajdujace sie w
niekorzystnej sytuacji?

Pewny / Catkiem pewny / Tres¢ / Dos¢ niepewny / Niepewny

9. Jaka masz pewnosc¢, ze potrafisz zidentyfikowac mozliwe wyzwania i bariery
podczas pracy z grupami znajdujacymi sie w niekorzystnej sytuacji?

Pewny / Catkiem pewny / Tres¢ / Dos¢ niepewny / Niepewny
10. Czy rozumiesz roznice pomiedzy relaksacja, uwaznoscia i medytacja?
Zdecydowanie tak / Raczej tak / Ani tak, ani nie / Raczej nie / Zdecydowanie nie
1. Ktdra czesc zajec podobata Ci sie najbardziej i dlaczego?

13. Czy sa jakie$ tematy, ktére nadal uwazasz za wymagajace wyjasnienia/wiecej
praktyki/badan?

TAK /NIE /NIE JESTEM PEWIEN
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13. Jesli TAK, prosze wymienic¢ tematy, ktore bytyby dla Panstwa interesujace.

13. Czy chciatbys wzigc¢ udziat w innych zajeciach tematycznych?
TAK /NIE /NIE JESTEM PEWIEN

14. Jesli TAK, prosze wymienic¢ tematy, ktore bytyby dla Panstwa interesujace.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety. Twoja opinia jest dla nas cenna.



DYPLOM DLA UCZESTNIKA

Projekt "Edukator filarem wiaczenia spotecznego w edukacji dorostych" wspdtfinansowany przez Unie
Europejska. Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za wypracowane tresci. Program
Erasmus+, Akcja 2: Partnerstwa wspdtpracy w sektorze edukacji dorostych.



