
A fenntartható fejlődés elveinek (ESG - Environmental, Social,
Governance) megvalósítása egy szállodai létesítményben a
felelős gazdálkodás egyik kulcseleme. A gyakorlat
elvégzéséhez az alábbiakban felsoroljuk az ESG-
kezdeményezések megvalósításával kapcsolatos lehetséges
kockázatokat, amelyekre a vállalatvezetőnek figyelmet kell
fordítania.

KOCKÁK:
Az ESG-elvekkel összhangban lévő új technológiák vagy
infrastruktúra bevezetése magas beruházási költségekkel
járhat.

1.

Az ügyfelek negatív reakciója az ESG-beruházásokkal
kapcsolatos esetleges áremelésekre.

2.

A működési folyamatoknak az új fenntartható fejlődési
normákhoz való hozzáigazításával kapcsolatos
nehézségek.

3.

Az ellátási instabilitással kapcsolatos kockázat, vagy a
beszállítók megváltoztatásának szükségessége az ESG-
előírások betartása érdekében.

4.

Negatív reputációs következmények az ESG-elvek
végrehajtásának elmulasztása vagy a szabványok
megsértése esetén.

5.

A szabályozás hirtelen változásával vagy az ESG-vel
kapcsolatos további szabályozási követelményekkel
kapcsolatos kockázat.

6.

A munkavállalók nem értik meg vagy nem vonják be őket az
ESG-elvek megvalósításába.

7.
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Csoportokban dolgozzanak ki ellenintézkedéseket a fent
meghatározott kockázatokra. Adják meg a minimalizálás,
elkerülés, elfogadás, átadás min. módjait.
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KOCKÁZ REAKCIÓ CSELEKVÉSEK
LEÍRÁSA

Fejlesszen ki egy tartalék tervet a szervezet számára.
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