
Csoportokban, SWOT-elemzéssel (erősségek, gyengeségek,
lehetőségek, veszélyek) határozzák meg a vállalatot érintő
főbb ESG-tényezőket a környezet, a közösség, a vezetés, a
szervezeti kultúra, a beruházások és a pénzügyek
összefüggésében.
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SZAKASZOK:

Az erősségek azonosítása
Minden csoport a vállalat ESG-vel kapcsolatos erősségeit
határozza meg. Ilyen lehet például a hatékony
hulladékgazdálkodás, a munkavállalók társadalmi
szerepvállalása stb.

A gyenge pontok azonosítása
A csoportok elemzik azokat a területeket, ahol a vállalatnak
ESG-vel kapcsolatos gyengeségei lehetnek, mint például a
munkatársak környezettudatosságának hiánya, oktatási
programok hiánya stb.

Lehetőségelemzés
Azonosítsa az ESG lehetőségeket, amelyeket a vállalat
kihasználhat. Ezek közé tartozhat például a fenntartható
gyakorlatok iránti növekvő közérdeklődés, a fenntartható
finanszírozáshoz való hozzáférés stb.

Fenyegetéselemzés
A csoportok elemzik az ESG-vel kapcsolatos potenciális
kockázatokat, például a szabályozási változások, negatív
hírnévre gyakorolt hatások stb.
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