
Minden csoport azonosítja az adott tényezőkkel kapcsolatos
potenciális kockázatokat, pl. éghajlatváltozás, foglalkoztatási
sokszínűség vagy a vezetés átláthatóságának hiánya. Minden
csoport megkapja a vállalatot érintő ESG-tényezők listáját (1.
melléklet).
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Hatás- és valószínűségértékelés:
Minden csoport értékeli az egyes azonosított kockázatoknak
a vállalatra gyakorolt hatását (pl. alacsony, közepes, magas)
és bekövetkezésének valószínűségét (pl. alacsony, közepes,
magas).

KOCKÁZAT BEFOLYÁS ELŐFORDULÁS
VALÓSZÍNSÉGE



Kockázati rangsorolás:
Az értékelések alapján a csoportok kiválasztják a három
legfontosabb kockázatot, amelyek azonnali figyelmet
igényelnek.
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