
A korrekciós intézkedések kidolgozása:
Minden csoport javaslatot tesz egy konkrét stratégiára vagy
intézkedésre, amely minimalizálhatja vagy kiküszöbölheti a
kiválasztott kockázatokat.
Ezek a tevékenységek többek között a következők lehetnek:
beruházások a zöld technológiákba, képzési programok az
alkalmazottak számára, valamint átlátható irányítási eljárások
bevezetése.
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Az ESG-tényezők listája, amelyek hatással lehetnek a
vállalatra, ebben az esetben a Zielone Wzgórze szállodát
választották:

1. Környezetvédelem:
Éghajlatváltozás: A szélsőséges időjárási viszonyok
kockázata, amelyek befolyásolhatják egy turisztikai régió
vonzerejét.
Hulladékgazdálkodás: A szálloda által termelt hulladék
fenntartható kezelésének szükségessége.
Energiafelhasználás: A hatékony energiafelhasználásra
való törekvés és az megújuló energiaforrások.
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2. Szociális:
Foglalkoztatási sokszínűség: A sokszínűség biztosítása a
munkavállalói csapatban.
Helyi közösség: Párbeszéd a helyi közösséggel, figyelembe
véve a lakosok elvárásait és aggodalmait.
Oktatás és képzés: Munkavállalói képzési programok a
vállalati társadalmi felelősségvállalás területén.

3. Irányítás:
Átláthatóság és jelentéstétel: A nem pénzügyi információk
átlátható jelentésének szükségessége, beleértve az ESG-
vel kapcsolatos tevékenységeket is.
Kockázatkezelés: Hatékony ESG kockázatkezelési
stratégiák végrehajtása.
Biodiverzitás: A helyi biológiai sokféleség és az
ökoszisztémák védelme.

4. Szervezeti kultúra:
Munkavállalói elkötelezettség: A munkavállalók
támogatása és bevonása a fenntarthatósági
kezdeményezésekbe.
Társadalmi tevékenység: Szociális projektekben való
részvétel, beruházások a helyi közösségekben.
Az érdekelt felek közötti partnerségek: Együttműködés
helyi üzleti partnerekkel, nem kormányzati szervezetekkel
és intézményekkel.

5. Beruházások és pénzügyek:
Fenntartható finanszírozás: Pénzügyileg fenntartható
befektetések keresése és felhasználása.
Részvényesi érték: Hosszú távú tervek, amelyek a
fenntarthatóság révén részvényesi értéket teremtenek.
Befektetői kapcsolatok: Átláthatóság és kommunikáció a
befektetőkkel az ESG-vel kapcsolatos tevékenységekkel
kapcsolatban.
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6. Megbízhatóság és etika:
Etikus üzleti gyakorlat: Etikus üzleti normák és gyakorlatok
bevezetése az üzleti élet minden területén.
Társadalmi felelősségvállalás: Társadalmilag felelős
tevékenységek, mint például a helyi közösségekbe történő
befektetések és környezetvédelmi projektek.

7. Technológiák és innovációk:
Fenntartható technológiák: Beruházások zöld
technológiákba, pl. hatékony energiarendszerekbe.
Innovációk a szolgáltatások területén: Innovatív,
fenntartható megoldások keresése a szállodai
szolgáltatások nyújtása terén.
Kiberbiztonság: Adatvédelem és digitális biztonság
biztosítása a vendégek és az alkalmazottak számára.

8. Beszállítók és ellátási lánc:
Beszállítói felelősség: Olyan beszállítókkal dolgozzon
együtt, akik megfelelnek a fenntarthatósági előírásoknak.
Az ellátási lánc nyomon követése: A beszállítói
tevékenységek rendszeres értékelése és nyomon követése
az ESG-értékeknek való megfelelés szempontjából.

Ez a lista kiindulópontként szolgál az ESG-kockázatok
azonosításához és kezeléséhez a Zielone Wzgórze
szállodában.


