ESG KOCKAZATELEMZES A VALLALAT
SZAMARA, 2. RESZ

-~
A korrekcios intézkedések kidolgozasa:

Minden csoport javaslatot tesz egy konkrét stratégiara vagy
intézkedésre, amely minimalizalhatja vagy kikliszobolheti a
kivalasztott kockazatokat.

Ezek a tevékenységek tobbek kozott a kdvetkezdk lehetnek:
beruhazasok a zold technoldgiakba, képzési programok az
alkalmazottak szamara, valamint atlathato iranyitasi eljarasok
\bevezetése.
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Az ESG-tényezdbk listaja, amelyek hatassal lehetnek a
vallalatra, ebben az esetben a Zielone Wzgdrze szallodat
valasztottak:

1. Kornyezetvédelem:

« Eghajlatvaltozas: A szélséséges idéjarasi viszonyok
kockazata, amelyek befolyasolhatjak egy turisztikai régid
vonzerejét.

e Hulladékgazdalkodas: A szalloda altal termelt hulladék
fenntarthato kezelésének szikségessége.

e Energiafelhasznalas: A hatékony energiafelhasznalasra
valo torekvés és az megujulo energiaforrasok.
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2. Szocialis:

o Foglalkoztatasi soksziniiség: A sokszinlség biztositasa a
munkavallaldi csapatban.

e Helyi kozosség: Parbeszéd a helyi kozosséggel, figyelembe
véve a lakosok elvarasait és aggodalmait.

o Oktatas és képzés: Munkavallaléi képzési programok a
vallalati tarsadalmi feleléssegvallalas tertletén.

3. Iranyitas:

« Atlathatdsag és jelentéstétel: A nem pénziigyi informéacidk
atlathato jelentésének szikségessége, beleértve az ESG-
vel kapcsolatos tevékenységeket is.

o Kockazatkezelés: Hatékony ESG kockazatkezelési
stratégiak végrehajtasa.

o Biodiverzitas: A helyi bioldgiai sokféleség és az
dkoszisztémak védelme.

4. Szervezeti kultura:

e Munkavallaléi elkotelezettség: A munkavallalok
tamogatasa és bevonasa a fenntarthatdsagi
kezdeményezésekbe.

o Tarsadalmi tevékenység: Szocialis projektekben valé
részvétel, beruhazasok a helyi k6zdsségekben.

o Az érdekelt felek kozotti partnerségek: Egylttmuikdodes
helyi Gizleti partnerekkel, nem kormanyzati szervezetekkel
és intézményekkel.

5. Beruhazasok és pénzugyek:
o Fenntarthato finanszirozas: Pénziigyileg fenntarthaté
befektetések keresése és felhasznalasa.

o Részvényesi érték: Hosszu tavu tervek, amelyek a
fenntarthatdsag révén részvényesi értéket teremtenek.

« Befektetdi kapcsolatok: Atlathatésag és kommunikacio a
befektetbkkel az ESG-vel kapcsolatos tevékenységekkel
kapcsolatban.
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6. Megbizhatosag és etika:

o Etikus Uzleti gyakorlat: Etikus tzleti normak és gyakorlatok
bevezetése az lizleti élet minden teriletén.

o Tarsadalmi felelésségvallalas: Tarsadalmilag felelds
tevékenységek, mint példaul a helyi kozdsségekbe torténd
befektetések és kdrnyezetvédelmi projektek.

7. Technologiak és innovaciok:

e Fenntarthato technologiak: Beruhazasok zold
technologiakba, pl. hatékony energiarendszerekbe.

e Innovaciok a szolgaltatasok teruletén: Innovativ,
fenntarthatd megoldasok keresése a szallodai
szolgaltatasok nyujtasa terén.

e Kiberbiztonsag: Adatvédelem és digitalis biztonsag
biztositasa a vendégek és az alkalmazottak szamara.

8. Beszallitok és ellatasi lanc:
o Beszallitoi felelésség: Olyan beszallitékkal dolgozzon
egyutt, akik megfelelnek a fenntarthatésagi el6irasoknak.
e Az ellatasi lanc nyomon kovetése: A beszallitoi
tevékenysegek rendszeres értékelése és nyomon kdvetése
az ESG-értékeknek valdé megfelelés szempontjabal.

Ez a lista kiindulopontként szolgal az ESG-kockazatok
azonositasahoz és kezeléséhez a Zielone Wzgdrze
szallodaban.
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