
Határozza meg az ESG megvalósításának céljait a
szervezetben:
Határozza meg a siker szempontjából kulcsfontosságú fő
célokat

...........................................................................................................

...........................................................................................................

A kockázatok azonosítása:
Készítsen listát az ESG-nek a szervezet működésében történő
megvalósításával kapcsolatos potenciális kockázatokról. Ebben
a lépésben összpontosítson az összes lehetséges veszélyre,
amely befolyásolhatja a célok elérését.

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................
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Kockázatértékelés:
Minden kockázathoz két pontszámot rendel: a bekövetkezés
valószínűsége (1-5-ig, ahol az 1 nagyon kicsi és az 5
nagyon nagy) és a célkitűzésekre gyakorolt hatás (1-5-ig, ahol
az 1 minimális és az 5 nagyon nagy hatást jelent).

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................



Kockázati prioritás kiszámítása:

Használja a képletet: Prioritás = Valószínűség * Hatás

Minden egyes kockázat esetében számítsa ki a prioritást,
hogy megkapja a súlyossági indexet.

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

Rendezze a kockázatokat prioritás szerint:
Rendezze a kockázatokat prioritás szerint csökkenő
sorrendbe. Így egy olyan listát kap, amelynek tetején a
legmagasabb prioritású kockázatok állnak.

..........................................................................................................

...........................................................................................................
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Koncentráljon a MAGAS PRIORITÁSRA:
Koncentráljon a legmagasabb prioritású kockázatokra.
Fontolja meg, milyen intézkedéseket tehet annak
érdekében, hogy csökkentse e kockázatok
bekövetkezésének valószínűségét, vagy minimalizálja azok
hatását.

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

Javító intézkedési terv:
A legmagasabb prioritású kockázatokra vonatkozó
helyreállítási terv kidolgozása. Határozza meg, hogy ki lesz
felelős e tevékenységek végrehajtásáért, mi a vészhelyzeti
terv, és hogyan fogják nyomon követni az előrehaladást.

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................
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Monitoring és frissítés:
Rendszeresen figyelemmel kíséri a kockázatkezelés
előrehaladását. Szükség szerint frissítse a kockázati listát, és a
helyzet változásának megfelelően igazítsa ki a korrekciós
terveket.

...........................................................................................................

...........................................................................................................
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