DZIALANIE ZARADCZE W ZARZADZANIU
RYZYKIEM
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Wdrazanie zasad zrownowazonego rozwoju (ESG -

Environmental, Social, Governance) w obiekcie hotelarskim jest
kluczowym elementem odpowiedzialnego zarzgdzania. W celu
przeprowadzenia ¢wiczenia ponizej przedstawiono liste
potencjalnych ryzyk zwigzanych z wprowadzaniem inicjatyw
ESG, ktére mogg wymagac uwagi ze strony menadzera firmy.
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RYZYKA:

1.Wprowadzenie nowych technologii czy infrastruktury
zgodnej z zasadami ESG moze generowac wysokie koszty
inwestycji.

2.Negatywna reakcja klientow na ewentualne podwyzki cen
zwigzane z inwestycjami ESG.

3.Trudnosci zwigzane z dostosowaniem procesow
operacyjnych do nowych standardéw zrownowazonego
rozwoju.

4.Ryzyko zwigzane z niestabilnoscig dostaw lub
koniecznoscig zmiany dostawcoéw w celu spetnienia
standardéw ESG.

5.Negatywne skutki dla reputacji w przypadku niepowodzen
w wdrozeniu zasad ESG lub naruszen standarddw.

6.Ryzyko zwigzane z nagtymi zmianami przepisow lub
dodatkowymi wymogami regulacyjnymi dotyczgcymi ESG.

7.Brak zrozumienia lub zaangazowania pracownikéw w
implementacje zasad ESG.
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DZIALANIE ZARADCZE W ZARZADZANIU

RYZYKIEM
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Opracujcie w grupach srodki zaradcze do wyzej
zdefiniowanych ryzyk. Okreslcie min. sposoby
minimalizowania, unikania, akceptacji, przeniesienia.
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