
Opracowanie działań zaradczych:
Każda grupa zaproponuje konkretną strategię lub działanie,
które mogłoby zminimalizować lub wyeliminować wybrane
ryzyka.
Działań te mogą obejmować m.in. inwestycje w zielone
technologie, programy szkoleniowe dla pracowników, czy
wprowadzenie transparentnych procedur zarządzania.
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Lista czynników ESG, które mogą wpływać na
przedsiębiorstwo, w tym przypadku wybrany został hotel 

Zielone Wzgórze:
1. Środowisko (Environmental):

Zmiany klimatyczne: Ryzyko ekstremalnych warunków
pogodowych, które mogą wpływać na atrakcyjność
regionu turystycznego.
Gospodarka odpadami: Konieczność zrównoważonego
zarządzania odpadami generowanymi przez hotel.
Wykorzystanie energii: Dążenie do efektywnego
wykorzystania energii oraz korzystanie z odnawialnych
źródeł energii.
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2. Społeczna odpowiedzialność (Social):
Różnorodność zatrudnienia: Zapewnienie różnorodności w
zespole pracowników.
Społeczność lokalna: Dialog z lokalną społecznością,
uwzględniający oczekiwania i obawy mieszkańców.
Edukacja i szkolenia: Programy szkoleniowe dla
pracowników w zakresie społecznej odpowiedzialności
biznesu.

3. Ład korporacyjny (Governance):
Transparentność i raportowanie: Konieczność
transparentnego raportowania informacji niefinansowych, w
tym działań związanych z ESG.
Zarządzanie ryzykiem: Wdrażanie skutecznych strategii
zarządzania ryzykiem ESG.
Bioróżnorodność: Ochrona miejscowej bioróżnorodności i
ekosystemów.

4. Kultura organizacyjna:
Zaangażowanie pracowników: Wsparcie i zaangażowanie
pracowników w inicjatywy zrównoważonego rozwoju.
Aktywność społeczna: Udział w społecznych
przedsięwzięciach, inwestycje w lokalne społeczności.
Partnerstwa z interesariuszami: Współpraca z lokalnymi
partnerami biznesowymi, organizacjami pozarządowymi i
instytucjami.

5. Inwestycje i finanse:
Zrównoważone finansowanie: Poszukiwanie i korzystanie z
inwestycji zrównoważonych finansowo.
Wartość dla akcjonariuszy: Długofalowe plany, które
generują wartość dla akcjonariuszy poprzez zrównoważony
rozwój.
Relacje inwestorskie: Transparentność i komunikacja z
inwestorami dotycząca działań związanych z ESG.

6. Rzetelność i etyka:
Etyczne praktyki biznesowe: Wprowadzenie etycznych
standardów i praktyk biznesowych we wszystkich
obszarach działalności.
Społeczna odpowiedzialność: Działania społecznie
odpowiedzialne, takie jak inwestycje w lokalne społeczności
i projekty ochrony środowiska.
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7. Technologie i innowacje:
Zrównoważone technologie: Inwestycje w technologie
zielone, np. efektywne systemy energetyczne.
Innowacje w obszarze usług: Poszukiwanie nowatorskich,
zrównoważonych rozwiązań w obszarze świadczenia usług
hotelarskich.
Cyberbezpieczeństwo: Zapewnienie ochrony danych i
bezpieczeństwa cyfrowego dla gości i pracowników.

8. Dostawcy i łańcuch dostaw:
Odpowiedzialność dostawców: Współpraca z dostawcami,
którzy przestrzegają standardów zrównoważonego
rozwoju.
Monitorowanie łańcucha dostaw: Regularna ocena i
monitorowanie działań dostawców pod kątem zgodności z
wartościami ESG.

Ta lista stanowi punkt wyjścia do identyfikacji i zarządzania
ryzykiem ESG w hotelu Zielone Wzgórze.


