ANALIZA RYZYKA ESG DLA
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Opracowanie dziatan zaradczych:

Kazda grupa zaproponuje konkretng strategie lub dziatanie,
ktére mogtoby zminimalizowac lub wyeliminowac wybrane
ryzyka.

Dziatan te mogg obejmowac m.in. inwestycje w zielone
technologie, programy szkoleniowe dla pracownikéw, czy
wprowadzenie transparentnych procedur zarzgdzania.
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Lista czynnikow ESG, ktore mogg wptywac na

przedsiebiorstwo, w tym przypadku wybrany zostat hotel

Zielone Wzgorze:
1. Srodowisko (Environmental):

e Zmiany klimatyczne: Ryzyko ekstremalnych warunkéw
pogodowych, ktore mogg wptywac na atrakcyjnosé
regionu turystycznego.

e Gospodarka odpadami: Koniecznos¢ zrownowazonego
zarzgdzania odpadami generowanymi przez hotel.

o Wykorzystanie energii: Dgzenie do efektywnego
wykorzystania energii oraz korzystanie z odnawialnych
zrodet enerqii.
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2. Spoteczna odpowiedzialnos¢ (Social):

e ROznorodnosc¢ zatrudnienia: Zapewnienie roznorodnosci w
zespole pracownikow.

e Spotecznosc lokalna: Dialog z lokalng spotecznoscig,
uwzgledniajgcy oczekiwania i obawy mieszkancow.

e Edukacja i szkolenia: Programy szkoleniowe dla
pracownikow w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

3. tad korporacyjny (Governance):

e Transparentnosc i raportowanie: Koniecznosc¢
transparentnego raportowania informacji niefinansowych, w
tym dziatan zwigzanych z ESG.

e Zarzadzanie ryzykiem: Wdrazanie skutecznych strateqii
zarzgdzania ryzykiem ESG.

e Bioréznorodnosc¢: Ochrona miejscowej bioréznorodnosci i
ekosystemow.

4. Kultura organizacyjna:

e Zaangazowanie pracownikow: Wsparcie i zaangazowanie
pracownikow w inicjatywy zrownowazonego rozwoju.

o Aktywnosc¢ spoteczna: Udziat w spotecznych
przedsiewzieciach, inwestycje w lokalne spotecznosci.

e Partnerstwa z interesariuszami: Wspotpraca z lokalnymi
partnerami biznesowymi, organizacjami pozarzgdowymi i
instytucjami.

5. Inwestycje i finanse:

e Zrownowazone finansowanie: Poszukiwanie i korzystanie z
inwestycji zrownowazonych finansowo.

o Wartos¢ dla akcjonariuszy: Dtugofalowe plany, ktore
generujg wartosc¢ dla akcjonariuszy poprzez zrobwnowazony
rozwoj.

e Relacje inwestorskie: Transparentnosc¢ i komunikacja z
inwestorami dotyczgca dziatah zwigzanych z ESG.

6. Rzetelnosc¢ i etyka:

e Etyczne praktyki biznesowe: Wprowadzenie etycznych
standardow i praktyk biznesowych we wszystkich
obszarach dziatalnosci.

e Spoteczna odpowiedzialnosc¢: Dziatania spotecznie
odpowiedzialne, takie jak inwestycje w lokalne spotecznosci
i projekty ochrony srodowiska.
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7. Technologie i innowacje:

e Zrownowazone technologie: Inwestycje w technologie
zielone, np. efektywne systemy energetyczne.

e Innowacje w obszarze ustug: Poszukiwanie nowatorskich,
zrownowazonych rozwigzan w obszarze swiadczenia ustug
hotelarskich.

e Cyberbezpieczenstwo: Zapewnienie ochrony danych i
bezpieczenstwa cyfrowego dla gosci i pracownikow.

8. Dostawcy i tancuch dostaw:

e Odpowiedzialnos¢ dostawcow: Wspotpraca z dostawcami,
ktérzy przestrzegajg standardow zréwnowazonego
rozwoju.

e Monitorowanie tancucha dostaw: Regularna ocena i
monitorowanie dziatan dostawcow pod kgtem zgodnosci z
wartosciami ESG.

Ta lista stanowi punkt wyjscia do identyfikacji i zarzgdzania

ryzykiem ESG w hotelu Zielone Wzgorze.
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