DYSKRYMINACJA W
MIEJSCU PRACY

Unijna definicja dyskryminacji koncentruje sie na dwéch rodzajach:

DYSKRYMINACJA DYSKRYMINACJA
BEZPOSREDNIA POSREDNIA

Jedna osoba jest traktowana mniej Pozornie neutralny przepis stawiatby
przychylnie niz inna jest, byta lub osoby posiadajgce szczegdlng ceche
bytaby traktowana w poréwnywalnej chroniong (np. religie lub przekonania,

sytuacji z ktorejkolwiek z przyczyn
wymienionych w réznych przepisach
prawnych.

niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng) w niekorzystnej sytuacji w
poréwnaniu z innymi osobami.

CO RESPONDENCI Z UE UWAZAJA ZA NAJBARDZIE)
ROZPOWSZECHNIONY RODZA) DYSKRYMINAC]I W ICH KRAJU

61% 47%

PRZECIWKO ROMOM NA PODSTAWIE |
RELIGII | PRZEKONAN

59% 44%

NA PODSTAWIE NA PODSTAWIE

KOLORU SKORY NIEPELNOSPRAWNOSCI
53% 40%

NA PODSTAWIE NA PODSTAWIE WIEKU

ORIENTAC])I SEKSUALNE]

48% 35%

ZE WZGLEDU NA BYCIE ZE WZGLEDU NA PLEC
TRANSPLCIOWYM

Zrédta: https://www.age-platform.eu/discrimination-in-the-european-union-eurobarometer-survey/
https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/discrimination-workplace
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