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Unijna definicja dyskryminacji koncentruje się na dwóch rodzajach:

DYSKRYMINACJA
BEZPOŚREDNIA

DYSKRYMINACJA
POŚREDNIA

 Jedna osoba jest traktowana mniej
przychylnie niż inna jest, była lub

byłaby traktowana w porównywalnej
sytuacji z którejkolwiek z przyczyn

wymienionych w różnych przepisach
prawnych.

Pozornie neutralny przepis stawiałby
osoby posiadające szczególną cechę

chronioną (np. religię lub przekonania,
niepełnosprawność, wiek lub orientację
seksualną) w niekorzystnej sytuacji w

porównaniu z innymi osobami.


