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WIEKSZA KREATYWNOSC

Réznorodnos¢ taczy ludzi o r6znym pochodzeniu, doswiadczeniach i
perspektywach. Ta r6znorodnos¢ moze prowadzi¢ do bardziej
kreatywnego rozwigzywania problemoéw i innowacyjnych pomystow,
poniewaz rozne punkty widzenia moga podwazyc¢ status quo i
prowadzi¢ do nowatorskich rozwigzan.

SZEROKI ZESTAW UMIEJETNOSCI

Zréznicowana sita robocza czesto posiada szerszy zakres
umiejetnosci i talentéow. R6zne osoby wnoszg unikalng wiedze
specjalistyczng, ktérg mozna wykorzystacé, aby stawic czota
réoznym wyzwaniom i mozliwosciom w organizacji.

PRZEMYSLANE DECYZJE

Zréznicowane zespoty zwykle podejmujg lepsze decyzje.
Sg mniej sktonne do myslenia grupowego i czesciej
rozwazajg rézne opcje i punkty widzenia, co skutkuje
bardziej przemyslanymi decyzjami.

GLOBALNY ZASIEG

Zréznicowana kadra moze pomoéc organizacjom w globalnym
rozwoju. Pracownicy z ré6znych srodowisk kulturowych moga
zapewnic¢ wiedze i zrozumienie niezbedne do wchodzenia na
nowe rynki i poruszania sie po niuansach kulturowych.

ZDOLNOSC ADAPTAC)I

Zréznicowane zespoty sg zwykle bardziej elastyczne i odporne
na zmiany. Potrafig skuteczniej poruszac sie w niepewnych
sytuacjach dzieki swojej zbiorowej wszechstronnosci.
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