KARTY PRACY

Zarzgdzanie spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu

Roznorodnosc i inkluzywnosS¢ w miejscu pracy

Ten projekt zostat sfinansowany przy wsparciu Unii Europejskiej. Niniejsza publikacja
odzwierciedla wytgcznie poglady autora, a Unia Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za
zadne wykorzystanie zawartych w niej informacji.

Projekt: Akademia zrbwnowazonego rozwoju - Zarzadzanie ESG w ksztatceniu zawodowym
KA220-VET - Partnerstwa wspotpracy w sektorze ksztatcenia zawodowego.
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Karta pracy 1
Koncepcje i zasady réznorodnosci i inkluzywnosci w miejscu pracy

Korzystajgc z chmury ponizej, utworz mape mysli opartg na réznorodnosci i inkluzywnosci w
miejscu pracy. Mozesz odnosic sie do: koncepcji, zasad, narzedzi, technik, strategii, zalet, wad i
wszelkich innych punktéw.
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Karta Pracy 2
Proces projektowania wewnetrznej polityki r6znorodnosci i inkluzywnosci
Projektujesz polityke firmy opartg na r6znorodnosci i wigczeniu.

Uzyj techniki ADDIE, aby wymysli¢ podstawowy uktad polityki.

Jakie aspekty réznorodnosci i wigczenia spotecznego, CSRD i ESG musisz wzig¢ pod uwage i
wdrozy¢ w swoim programie? W razie potrzeby zbadaj to dalej.

Analizowac (Analyse)

Zaprojektowac (Design)

Rozwijac (Develop)

Zaimplementowac (Implement)

Oceni¢ (Evaluate)
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Karta Pracy 3
Kompetencje miekkie i twarde menedzeréw specjalizujacych sie w
réznorodnosci i wigczeniu

Wewnatrz zarysu osoby zapisz jednym kolorem umiejetnosci miekkie, ktére menedzerowie
powinni lub mogg posiada¢ w ramach praktyki pracy zwigzanej z réznorodnosciq i
inkluzywnoscia.

Poza konturem osoby zapisz innym kolorem te same niezbedne lub pomocne umiejetnosci
twarde.

Jeden przyktad zostat dla Ciebie zrobiony.

Znajomosc jezykow obcych

Umiejetnosci komunikacji
miedzykulturowej
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Karta Pracy 4
Korzysci i wyzwania zwigzane z promowaniem i integrowaniem
réznorodnosci i inkluzywnosci w miejscu pracy

W chmurach zapisz korzysci ptyngce z promowania i integrowania réznorodnosci i
inkluzywnosci w miejscu pracy
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W chmurach zapisz mozliwe wyzwania zwigzane z promowaniem i integrowaniem
réznorodnosci i inkluzywnosci w miejscu pracy
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Karta Pracy 5

Stowa kluczowe - sprawdz swoje zrozumienie

Zdefiniuj ponizej stowa kluczowe. Najpierw sprobuj to zrobi¢ samodzielnie, a nastepnie
sprawdz w materiatach szkoleniowych, aby zobaczy¢ co mozesz dodac.

Co to jest CSRD?

Co to jest ESG?

Wyjasnij roznice miedzy réznorodnoscia a inkluzywnoscia.

Zapisz trzy sposoby promowania i wspierania réznorodnosci w miejscu pracy
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Karta Pracy 6
Tworzenie przyjaznego miejsca pracy

Wypetnij ponizsze pola, skupiajac sie wytgcznie na swojej organizacji lub miejscu pracy. Biorgc
pod uwage to, czego nauczytes sie do tej pory, zapisz swoje pomysty na stworzenie przyjaznego
miejsca pracy.

Jaki konkretny obszar miejsca pracy mégtbys ulepszy¢ w swojej organizacji?

Jak mozesz to przeprowadzi¢? Kto bytby za to odpowiedzialny? Jakie korzysSci by to dato?

Jaki konkretny obszar miejsca pracy mégtbys ulepszy¢ w swojej organizacji?

Jak mozesz to przeprowadzic¢? Kto bytby za to odpowiedzialny? Jakie korzysSci by to dato?

Jaki konkretny obszar miejsca pracy mégtbys ulepszy¢ w swojej organizacji?

Jak mozesz to przeprowadzic¢? Kto bytby za to odpowiedzialny? Jakie korzysSci by to dato?
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Karta Pracy 7
Ochrona pracownikéw w miejscu pracy

Odpowiedz na ponizsze pytania w ramce ponizej. Mozesz Smiato dodac inne pomysty, ktore przyjda
Ci na mysl. Dotgcz stowa kluczowe, zdania, rysunki.

e Czym sg prawa cztowieka? Co Ci sie z nimi kojarzy?

e W jaki sposdb Twoja organizacja przestrzega praw cztowieka?

e Czy mozesz wymienic jakie$ prawa cztowieka?

e Jakie jestich znaczenie?

e Jaka jest réznica miedzy Twojg rolg witasciciela, menedzera lub pracownika firmy w przestrzeganiu

praw cztowieka? Czy jest réznica?
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Karta Pracy 8
Promowanie réznorodnosci i inkluzywnosci w miejscu pracy

Zanim przystapisz do ¢wiczenia, odpowiedz na ponizsze pytanie.

Jakie sg techniki/narzedzia/sposoby promowania réznorodnosci i wigczenia w Srodowisku
pracy?
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Zaplanuj i napisz wersje roboczg wiadomosci e-mail, ktérg wyslesz pracownikom. Uwzglednij
znaczenie réznorodnosci i wigczenia, swoje zaangazowanie w przestrzeganie tych wartosci i
wszelkich odpowiednich polityk, a takze punkt kontaktowy dla wszystkich pracownikow w
sprawie réznorodnosci i wigczenia.

Szanowni pracownicy,
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Karta Pracy 9
Samodoskonalenie

Ocen swoje umiejetnosci i skomentuj kazdg kategorie, korzystajgc z ponizszej skali:
1.Potrzebuje poprawy
2.Rozwdj
3.Kompetentny
4.Biegty
5.Wyjatkowy

Umiejetnosci interpersonalne:

Empatia: OO0000O
1 5

Samoocena: [Ocena]

Komentarze:

Aktywne stuchanie: OO OO O
7

Samoocena: [Ocena]
Komentarze:

Rozwiazanie konfliktu: O O O O O

Samoocena: [Ocena] 1
Komentarze:

Promowanie réznorodnosci w miejscu pracy: O OO0 O
Samoocena: [Ocena]
Komentarze:

Komunikacja miedzykulturowa: O OO0 O
Samoocena: [Ocena]

Komentarze;

Mediacja i rozwigzywanie konfliktéw: O OO0 O
Samoocena: [Ocena]

Komentarze;
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Karta Pracy 10
Skutki dyskryminacji w miejscu pracy

Dyskryminacja w miejscu pracy moze miec gteboki wptyw na drugg osobe, a takze na
organizacje jako catosc.

Ponizej znajduje sie kilka gtdwnych efektow dyskryminacji - wyjasnij je blizej i podaj przyktady.

Wptyw emocjonalny i psychologiczny:

Zmniejszona satysfakcja z pracy:

Konsekwencje zdrowotne:

Bariery rozwoju kariery:

Konsekwencje prawne:

Zmniejszona wydajnos¢ organizacyjna:

o CREEN ~ - DIALOG/
Wspoffi ralll bl |
B ()t 0 O DRSO




