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efektéw z testem korniczacym
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1. Wprowadzenie
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Weryfikacja efektow szkolenia jest kluczowym elementem procesu
edukacyjnego, ktéry umozliwia ocene stopnia przyswojenia wiedzy przez
uczestnikow. Proces ten sktada sig z testu koniczacego, ktéry sprawdza wiedze
teoretyczng oraz praktyczne umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia, a takze z
analizy wynikéw i udzielania konstruktywnego feedbacku.

Celem niniejszego scenariusza jest przedstawienie krokdw, jakie trener
powinien podjac¢ w celu efektywnej weryfikacji osiggnie¢ uczestnikéw oraz
zapewnienia im wsparcia i informacji zwrotne;.

Przygotowanie do weryfikacji

Zdefiniowanie celow szkolenia - przed przystapieniem do weryfikacji efektéw,
trener powinien jasno okresli¢ cele szkolenia.

Czy uczestnicy maja przyswoié konkretna wiedze teoretyczng, czy tez
opanowac okreslone umiejetnosci praktyczne?

Jakie sg kluczowe punkty, ktére beda oceniane?

Przygotowanie testu konczacego - test koriczagcy powinien obejmowac
pytania zardwno teoretyczne, jak i praktyczne, odzwierciedlajgce cele
szkolenia. Zaleca sig, aby test zawierat pytania wielokrotnego wyboru, pytania
otwarte oraz zadania praktyczne, ktére pozwolg na ocene umiejetnosci w
rzeczywistych sytuacjach.

Przygotowanie kryteriow oceny - przed przystgpieniem do oceny testow,
trener powinien zdefiniowac jasne kryteria oceny. Okres$lenie punktacji za
poszczegdlne pytania oraz ustalenie progow zaliczeniowych umozliwi
obiektywna oceng wynikow.
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3. Przeprowadzenie testu konczacego

Organizacja testu -trener powinien upewnic sig, ze warunki przeprowadzenia
testu sg odpowiednie. Test powinien odbywac sie w spokojnej atmosferze, a
uczestnicy powinni mie¢ dostep do wszystkich niezbednych materiatow.

Instrukcje dla uczestnikéw - przed rozpoczeciem testu, trener powinien
doktadnie oméwic zasady testu, wyjasni¢ typy pytan oraz przypomniec¢
uczestnikom o czasie, jaki majg na jego ukornczenie.

4. Ocena wynikow testu

Sprawdzanie odpowiedzi - trener przystepuje do sprawdzania testéw zgodnie
z przygotowanymi wczesniej kryteriami. W przypadku pytan otwartych i zadan
praktycznych, trener powinien szczegdlnie zwrdéci¢ uwage na sposéb mys$lenia
uczestnikéw, ich podejscie do problemu oraz zastosowanie wiedzy w praktyce.

Analiza wynikéw - po ocenie testéw, trener powinien dokonac analizy
zbiorczej wynikéw. Nalezy zidentyfikowad, ktére obszary byty najstabsze, a
ktére uczestnicy opanowali najlepiej. Ta analiza pomoze w dostarczeniu
trafnego feedbacku oraz w zaplanowaniu ewentualnych dziatari naprawczych.
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5. Przygotowanie i udzielenie feedbacku

Indywidualny feedback - trener powinien przygotowac indywidualne
informacje zwrotne dla kazdego uczestnika. W feedbacku nalezy uwzglednié
mocne strony uczestnika, obszary wymagajgce poprawy oraz konkretne
sugestie dotyczace dalszego rozwoju. Wazne jest, aby feedback byt
konstruktywny i motywujacy.

Spotkanie z uczestnikami - trener organizuje spotkanie z uczestnikami,
podczas ktérego omawia wyniki testow. Na poczatku spotkania, warto zwrdécic
uwage na pozytywne aspekty pracy grupy, aby nastepnie przejs¢ do
omawiania obszarow wymagajacych poprawy.

Prezentacja wynikéw grupowych - trener przedstawia wyniki catej grupy,
zwracajgc uwage na wspodlne sukcesy i trudnosci. Taka prezentacja pomaga
uczestnikom zrozumied, jakie elementy szkolenia wymagaty wiekszej uwagi i w
jaki sposob cata grupa moze sig rozwijac.

Dyskusja i pytania - po przedstawieniu wynikdw, trener zachgca uczestnikow
do zadawania pytan i wyrazania swoich watpliwosci. Wazne jest, aby
uczestnicy mieli przestrzern do omdéwienia swoich wrazen i zrozumienia, jak
moga poprawi¢ swoje wyniki.

6. Zamkniecie procesu weryfikacji

Podsumowanie - na zakoriczenie procesu weryfikacji, trener powinien
podsumowac najwazniejsze wnioski z testu oraz omowié dalsze kroki, jakie
uczestnicy moga podjac¢ w celu doskonalenia swoich umiejetnosci.

Dalsze wsparcie - trener powinien zaproponowac uczestnikom dalsze
wsparcie w postaci dodatkowych materiatéw, konsultacji lub sesji follow-up.
Dalsze wsparcie jest istotne, aby uczestnicy mogli kontynuowac rozwdj i
pracowac nad obszarami, ktére wymagaty poprawy.
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7. Dokumentacja i raportowanie

Sporzadzenie raportu - po zakoniczeniu procesu weryfikacji, trener sporzadza
raport podsumowujgcy wyniki testu, udzielony feedback oraz rekomendacje
dotyczace dalszego rozwoju uczestnikéw. Raport ten powinien by¢ dostepny
dla oséb odpowiedzialnych za rozwéj i oceng efektywnosci szkolen.

Archiwizacja testow - testy oraz wyniki uczestnikéw powinny by¢
zarchiwizowane w sposéb umozliwiajagcy ich pézniejsze wykorzystanie do
oceny postepow uczestnikow.

8. Whioski koncowe

Proces weryfikacji efektéw z testem koriczgcym jest kluczowym elementem
oceny skutecznosci szkolen. Odpowiednie przygotowanie, przeprowadzenie i
ocena testéw, a takze konstruktywny feedback, pozwalajg uczestnikom
zrozumieC€ swoje mocne i stabe strony oraz wskazuja kierunki dalszego rozwoju.
Trener, petnigc role mentora, powinien dbac o to, aby proces ten byt nie tylko
oceng wiedzy, ale takze motywacja do dalszego doskonalenia.
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9. Zataczniki

Przyktadowy test koncowy (zatgcznik 1)
TEST WIELOKROTNEGO WYBORU

Odpowiedz na ponizsze pytania, wybierajac jedna lub wiecej prawidtowych
odpowiedzi. Kazde pytanie moze miec¢ jedng, dwie lub wiecej poprawnych
odpowiedzi.

1. Ktére z ponizszych elementéw najlepiej definiujg krytyczne myslenie?
(Wybierz wszystkie poprawne odpowiedzi)

A) Analiza i ocena dostepnych informaciji przed podjeciem decyz;ji

B) Podejmowanie decyzji wytacznie na podstawie intuicji

C) Rozwazanie réznych perspektyw przed wyciaggnieciem wnioskéw

D) Zaufanie wytacznie do autorytetéw bez dalszej analizy

2. Jakie sg gtéwne procesy poznawcze zwigzane z krytycznym mysleniem?
(Wybierz wszystkie poprawne odpowiedzi)

A) Analiza

B) Synteza

C) Intuicja

D) Ocena

3. Ktére z ponizszych metod sg skuteczne w analizie probleméw
srodowiskowych? (Wybierz wszystkie poprawne odpowiedzi)
A) ldentyfikacja problemu.

B) Ewaluacja skutkéw proponowanych rozwigzan.

C) Ignorowanie dostepnych danych.

D) Synteza informaciji.

4. Ktére z ponizszych narzedzi moga wspieraé krytyczne myslenie w procesie
decyzyjnym? (Wybierz wszystkie poprawne odpowiedzi)

A) Mapy mysili.

B) Diagramy przyczynowo-skutkowe.

C) Spontaniczne decyzje bez wczesniejszej analizy.

D) Analiza decyzyjna
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5. **Ktore z ponizszych zdan najlepiej opisuja znaczenie krytycznego myslenia
w zielonych zawodach? (Wybierz wszystkie poprawne odpowiedzi)**

A) Umozliwia ocene i zrozumienie ztozonych problemdéw srodowiskowych.

B) Pomaga w szybkim podejmowaniu decyzji bez analizy.

C) Wspiera tworzenie innowacyjnych, zréwnowazonych rozwiazar.

D) Jest zbedne, poniewaz decyzje w zielonych zawodach sg zawsze jednoznaczne.

6. **Jakie sg najczestsze btedy logiczne, ktére moga pojawic sie w procesie
krytycznego myslenia? (Wybierz wszystkie poprawne odpowiedzi)

A) Fatszywa dychotomia.

B) Btad post hoc (po tym, wiec wskutek tego).

C) Argument ad hominem.

D) Trafne odwotanie do autorytetu.

7. Ktére z ponizszych dziatarh mozna uzna¢ za przyktady krytycznego myslenia
w praktyce? (Wybierz wszystkie poprawne odpowiedzi)

A) Systematyczne analizowanie dostepnych informacii.

B) Podejmowanie decyzji w oparciu o przekonania bez analizy dowoddéw.

C) Uwazne rozwazanie alternatywnych rozwigzan.

D) Ignorowanie danych, ktére nie pasuja do pierwotnych zatozer.

8. Ktore techniki sg uzyteczne w efektywnej komunikacji wspieranej
krytycznym mysleniem? (Wybierz wszystkie poprawne odpowiedzi)
A) Argumentacja oparta na faktach i dowodach.

B) Obrona stanowiska bez analizy innych opinii.

C) Perswazyjna prezentacja uzasadnionych argumentdéw.

D) Wykorzystywanie manipulacji emocjonalnej w dyskus;ji.
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9. Jakie sg etapy analizy problemu srodowiskowego zgodnie z krytycznym
mysleniem? (Wybierz wszystkie poprawne odpowiedzi)

A) Identyfikacja problemu.

B) Ignorowanie opinii ekspertéw.

C) Ocena skutkéw mozliwych rozwigzarn.

D) Synteza informacji w celu wypracowania rozwigzania.

10. Dlaczego krytyczne myslenie jest kluczowe w procesie podejmowania
decyzji w zielonych zawodach? (Wybierz wszystkie poprawne odpowiedzi)
A) Pozwala na ocene ryzyka i korzysci réznych opciji.

B) Umozliwia szybkie podejmowanie decyzji bez analizy danych.

C) Wspiera tworzenie zréwnowazonych i innowacyjnych rozwiazan.

D) Umozliwia ignorowanie problemdw zwigzanych z ochrong $rodowiska.
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Klucz odpowiedzi:
1.LAC
2.A,B,D
3.A,B,D
4.A,B,D
5.AC
6.A B C
7.A,C
8.AC
9.A,C,D
10.A C

Ocena:

Kazda poprawna odpowied? jest warta 1 punkt. Maksymalna liczba punktéw to 25.
Minimalny prég zaliczenia wynosi 15 punktow.

Ten test wielokrotnego wyboru pozwala na ocene wiedzy uczestnikow w zakresie
krytycznego mys$lenia oraz jego zastosowania w konteks$cie zielonych zawodow.
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Formularz oceny testu (zatgcznik 2)

FORMULARZ OCENY TESTU

Informacje Ogdlne:
Imie i nazwisko uczestnika:

Data:

Prowadzacy:

NePytania | et |odpowiaca | Pkt 0-2) e
1 A C

2 A BD
3 A BD
4 A B D
5 A C
6 A B C
7 A C

8 A C
9 A CD
10 A C
Ocena odpowiedzi:

Suma punktéw: _______________ /25

Ocena koncowa:

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Komentarz koricowy:

Trener powinien podsumowac oceng pracy uczestnika, wskazujac mocne

strony oraz obszary, ktére wymagajg poprawy. Warto uwzgledni¢ réwniez

0gdblng obserwacje, jak uczestnik radzit sobie z pytaniami oraz czy wykazat
zrozumienie krytycznego myslenia w kontek$cie zielonych zawoddéw.

Przyktad:

Mocne strony - Uczestnik dobrze rozumie procesy poznawcze zwigzane z
krytycznym mysleniem oraz potrafi identyfikowac btedy logiczne w kontekscie
zielonych zawodéw.

Obszary do poprawy - warto zwréci¢ wiekszg uwage na wykorzystanie

narzedzi wspomagajacych krytyczne myslenie w praktycznych sytuacjach
zawodowych, takich jak analiza decyzyjna.

Uwaga: Formularz oceny jest przeznaczony do uzytku wewnetrznego i powinien
by¢ wypetniany starannie, aby zapewnic¢ obiektywna ocene wiedzy i
umiejetnosci uczestnika.
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Przyktad raportu kornicowego (zatgcznik 3)

Tytut warsztatu: Rozwdj umiejetnosci krytycznego mys$lenia w zielonych
zawodach

Cel raportu:

Raport ten ma na celu podsumowanie wynikéw testu koricowego,
analize osiggnietych efektow ksztatcenia przez uczestnikéw warsztatu
oraz przedstawienie rekomendacji dotyczacych dalszego rozwoju
umiejetnosci krytycznego myslenia w kontekscie zielonych zawodow.

Wyniki uczestnikow:

Przyktad
. . Wynik Oc?na
Imieg i koncowa
. (punkty . . | Komentarz trenera
nazwisko (Zaliczone/Ni
/25) .
ezaliczone)
Anna Bardzo dobre zrozumienie krytycznego
22/25 Zaliczone mysSlenia i jego zastosowan. Warto
Nowak B . . o
popracowac nad technikami komunikaciji.
Uczestnik ma dobra wiedze teoretyczng,
Michat I t je wiecej praktyki
|.ci ? ‘ 18/25 Zaliczone ale po rzeblfje wiecej !ora yki w
Wisniewski zastosowaniu narzedzi krytycznego
mys$lenia.
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Doskonate wyniki w kazdym obszarze.
) Karolina wykazata si¢ znakomita
Karolina : - . : .
25/25 Zaliczone umiejetnoscia analizowania i
Kowalska : . )
rozwigzywania problemoéw w
zielonych zawodach.
Braki w zrozumieniu proceséw
P.lot.r/ . 14/25 Niezaliczone poznawczych i ich zastosowania w )
Zielinski praktyce. Wymaga dodatkowych sesji
szkoleniowych.
i Dobrze przyswojone podstawy, ale
Maria . . L
) 20/25 Zaliczone potrzebne jest pogtebienie wiedzy o
Wiatr : - o
btedach logicznych i ich unikaniu.

Podsumowanie wynikéw grupy

Srednia liczba punktéw zdobytych przez uczestnikéw: 19,8/25
Liczba uczestnikéw, ktérzy zaliczyli test: 4/5

Procent zaliczenia: 80%
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Najczesciej wystepujace problemy i wyzwania

——=»  Problemy w zrozumieniu i zastosowaniu narzedzi krytycznego myslenia:
Niektdrzy uczestnicy mieli trudnosci z efektywnym wykorzystaniem
narzedzi takich jak mapy mysli i diagramy przyczynowo- skutkowe.

Niedostateczne rozpoznawanie btedéw logicznych:
Uczestnicy czesto pomijali lub niewtasciwie identyfikowali btedy logiczne,
co wptywato na ich zdolno$¢ do prawidtowej oceny sytuaciji.

|

|

Brak pewnosci w argumentaciji i obronie wtasnych pogladéw:

Niektorzy uczestnicy mieli trudnosci z przekonywujaca prezentacja swoich
argumentow, co wskazuje na potrzebe dalszej pracy nad umiejetnoSciami
komunikacyjnymi.

Mocne strony uczestnikow

——3  Dobre zrozumienie podstaw krytycznego myslenia:
Wiekszo$¢ uczestnikéw wykazata sie solidnym zrozumieniem definicji i
znaczenia krytycznego myslenia w zielonych zawodach.

——  Skuteczna analiza probleméw srodowiskowych:
Uczestnicy potrafili dobrze zidentyfikowac problemy srodowiskowe i
zaproponowac sensowne rozwigzania, co $wiadczy o ich zdolnosciach
analitycznych.

——  Zdolnos$¢ do pracy w zespole:
Podczas warsztatéw symulacyjnych uczestnicy wykazali sig
umiejetnoscig efektywnej wspdtpracy, co jest kluczowe w procesie
podejmowania decyzji.

Dofinansowane przez £ | GREEN
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Rekomendacje dla dalszego rozwoju

—_ Dalsze szkolenia z zakresu zaawansowanych narzedzi krytycznego
mys$lenia:
zaleca sig organizacje dodatkowych warsztatéw poswigeconych
praktycznemu wykorzystaniu narzedzi wspierajgcych krytyczne myslenie.

——  Szkolenie z rozpoznawania i unikania btedéw logicznych:
uczestnicy powinni kontynuowac nauke w zakresie identyfikacji bteddéw
logicznych i uprzedzen poznawczych, aby zwiekszy¢ swojg zdolnos¢ do
analizy informaciji.

——=»  Rozwdéj umiejetnosci argumentacji i komunikacji:
warto zorganizowacd warsztaty, ktére beda koncentrowac sie na rozwijaniu
umiejetnosci argumentaciji i obrony wtasnych pogladdw, aby uczestnicy
mogli efektywnie komunikowac swoje mySli i przekonania

Whnioski koncowe

Warsztat spetnit swoje zatozenia programowe, a wigckszo$¢ uczestnikow
wykazata znaczacy postep w rozwijaniu umiejetnosci krytycznego mys$lenia w
kontekscie zielonych zawoddéw. Osiggniete rezultaty potwierdzajg, ze krytyczne
mysSlenie jest kluczowym elementem efektywnego rozwigzywania probleméw
Srodowiskowych oraz podejmowania zréwnowazonych decyzji.

Zaleca sie kontynuacje nauki oraz dalsze doskonalenie umiejetnosci,
szczegdblnie w obszarach zwigzanych z praktycznym zastosowaniem
krytycznego myslenia i komunikacja.

Podpis trenera: ....oeeeecrnn.

Ten raport koncowy stanowi kompleksowe podsumowanie wynikéw testu
oraz sugeruje dalsze kroki w procesie rozwoju umiejetnosci uczestnikow.
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Zakonczenie scenariusza

Ten scenariusz stanowi kompletng instrukcje dla trenera, ktéry ma
przeprowadzi¢ weryfikacje efektéw szkolenia z wykorzystaniem testu
konncowego. Dokument ten nie tylko utatwia ocene wiedzy uczestnikow, ale
takze wspiera ich dalszy rozwdj poprzez konstruktywny feedback.
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