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1. Wprowadzenie

Weryfikacja efektow szkolenia jest kluczowym elementem procesu
edukacyjnego, ktéry umozliwia ocene stopnia przyswojenia wiedzy przez
uczestnikow. Proces ten sktada sig z testu koniczacego, ktéry sprawdza wiedze
teoretyczng oraz praktyczne umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia, a takze z
analizy wynikéw i udzielania konstruktywnego feedbacku.

Celem niniejszego scenariusza jest przedstawienie krokdw, jakie trener
powinien podjac¢ w celu efektywnej weryfikacji osiggnie¢ uczestnikéw oraz
zapewnienia im wsparcia i informacji zwrotne;.

2. Przygotowanie do weryfikacji

Zdefiniowanie celéw szkolenia - przed przystapieniem do weryfikacji efektéw,
trener powinien jasno okresli¢ cele szkolenia.

Czy uczestnicy maja przyswoié konkretna wiedze teoretyczng, czy tez
opanowac okreslone umiejetnosci praktyczne?

Jakie sg kluczowe punkty, ktére beda oceniane?

Przygotowanie testu konczacego - test koriczacy powinien obejmowac
pytania zardwno teoretyczne, jak i praktyczne, odzwierciedlajgce cele
szkolenia. Zaleca sig, aby test zawierat pytania wielokrotnego wyboru, pytania
otwarte oraz zadania praktyczne, ktére pozwolg na ocene umiejetnosci w
rzeczywistych sytuacjach.

Przygotowanie kryteriow oceny - przed przystgpieniem do oceny testoéw,
trener powinien zdefiniowac jasne kryteria oceny. Okres$lenie punktacji za
poszczegdlne pytania oraz ustalenie progow zaliczeniowych umozliwi
obiektywna oceng wynikow.
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3. Przeprowadzenie testu konczacego

Organizacja testu - trener powinien upewnic sig, ze warunki przeprowadzenia
testu sg odpowiednie. Test powinien odbywac sie w spokojnej atmosferze, a
uczestnicy powinni mie¢ dostep do wszystkich niezbednych materiatow.

Instrukcje dla uczestnikéw - przed rozpoczeciem testu, trener powinien
doktadnie oméwic zasady testu, wyjasni¢ typy pytan oraz przypomniec¢
uczestnikom o czasie, jaki majg na jego ukornczenie.

4. Ocena wynikow testu

Sprawdzanie odpowiedzi - trener przystepuje do sprawdzania testéw zgodnie
z przygotowanymi wczesniej kryteriami. W przypadku pytan otwartych i zadan
praktycznych, trener powinien szczegdlnie zwrdéci¢ uwage na sposéb mys$lenia
uczestnikéw, ich podejscie do problemu oraz zastosowanie wiedzy w praktyce.

Analiza wynikéw - po ocenie testow, trener powinien dokonac¢ analizy
zbiorczej wynikéw. Nalezy zidentyfikowad, ktére obszary byty najstabsze, a
ktére uczestnicy opanowali najlepiej. Ta analiza pomoze w dostarczeniu
trafnego feedbacku oraz w zaplanowaniu ewentualnych dziatari naprawczych.

Dofinansowane przez dﬁ»*’e GREEN @
- Unie Europejska \ | L%%L#JSJAR%; FERI



Scenariusz procesu weryfikacji
efektow edukacii

oGreen

5. Przygotowanie i udzielenie feedbacku

Indywidualny feedback - trener powinien przygotowac indywidualne
informacje zwrotne dla kazdego uczestnika. W feedbacku nalezy uwzglednié
mocne strony uczestnika, obszary wymagajgce poprawy oraz konkretne
sugestie dotyczace dalszego rozwoju. Wazne jest, aby feedback byt
konstruktywny i motywujacy.

Spotkanie z uczestnikami - trener organizuje spotkanie z uczestnikami,
podczas ktérego omawia wyniki testow. Na poczatku spotkania, warto zwrdécic
uwage na pozytywne aspekty pracy grupy, aby nastepnie przejs¢ do
omawiania obszarow wymagajacych poprawy.

Prezentacja wynikéw grupowych - trener przedstawia wyniki catej grupy,
zwracajgc uwage na wspodlne sukcesy i trudnosci. Taka prezentacja pomaga
uczestnikom zrozumied, jakie elementy szkolenia wymagaty wiekszej uwagi i w
jaki sposob cata grupa moze sig rozwijac.

Dyskusja i pytania - po przedstawieniu wynikéw, trener zacheca uczestnikéw
do zadawania pytan i wyrazania swoich watpliwosci. Wazne jest, aby
uczestnicy mieli przestrzern do omdéwienia swoich wrazen i zrozumienia, jak
moga poprawi¢ swoje wyniki.

6. Zamkniecie procesu weryfikacji

Podsumowanie - na zakorniczenie procesu weryfikacji, trener powinien
podsumowac najwazniejsze wnioski z testu oraz omowié dalsze kroki, jakie
uczestnicy moga podjac¢ w celu doskonalenia swoich umiejetnosci.

Dalsze wsparcie - trener powinien zaproponowac uczestnikom dalsze
wsparcie w postaci dodatkowych materiatéw, konsultacji lub sesji follow-up.
Dalsze wsparcie jest istotne, aby uczestnicy mogli kontynuowac rozwdj i
pracowac nad obszarami, ktére wymagaty poprawy.
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7. Dokumentacja i raportowanie

Sporzadzenie raportu - po zakoniczeniu procesu weryfikacji, trener sporzadza
raport podsumowujgcy wyniki testu, udzielony feedback oraz rekomendacje
dotyczace dalszego rozwoju uczestnikéw. Raport ten powinien by¢ dostepny
dla oséb odpowiedzialnych za rozwéj i oceng efektywnosci szkolen.

Archiwizacja testow - testy oraz wyniki uczestnikéw powinny by¢
zarchiwizowane w sposéb umozliwiajagcy ich pézniejsze wykorzystanie do
oceny postepow uczestnikow.

8. Whioski koncowe

Proces weryfikacji efektéw z testem koriczgcym jest kluczowym elementem
oceny skutecznosci szkolen. Odpowiednie przygotowanie, przeprowadzenie i
ocena testéw, a takze konstruktywny feedback, pozwalajg uczestnikom
zrozumieC€ swoje mocne i stabe strony oraz wskazuja kierunki dalszego rozwoju.
Trener, petnigc role mentora, powinien dbac o to, aby proces ten byt nie tylko
oceng wiedzy, ale takze motywacja do dalszego doskonalenia.
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9. Zataczniki

Przyktadowy test koncowy (zatgcznik 1)
TEST WIELOKROTNEGO WYBORU

Odpowiedz na ponizsze pytania, wybierajac jedna lub wiecej prawidtowych
odpowiedzi. Kazde pytanie moze miec¢ jedng, dwie lub wiecej poprawnych
odpowiedzi.

1. Ktére z ponizszych czynnikéw przyczyniaja sie do wzrostu globalnego
ocieplenia?

A) Emisja gazéw cieplarnianych, takich jak CO2 i metan

B) Zwiekszenie powierzchni pokrytej lodem i $niegiem

C) Spalanie paliw kopalnych

D) Wzrost albedo powierzchni Ziemi

Prawidtowe odpowiedzi: A, C

2. Jakie dziatania moga przyczynic sie do zmniejszenia efektu globalnego
ocieplenia?

A) Zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych

B) Zwigkszenie wylesiania

C) Wprowadzenie energooszczednych technologii

D) Wzrost emisji przemystowych

Prawidtowe odpowiedzi: A, C

3. Ktére z ponizszych stwierdzen opisuja skutki wzrostu sredniej globalnej
temperatury?

A) Wzrost poziomu mérz i oceanéw

B) Spadek czestotliwosci ekstremalnych zjawisk pogodowych

C) Zwiekszenie topnienia lodowcéw

D) Zwigkszenie stabilnosci ekosystemdéw arktycznych

Prawidtowe odpowiedzi: A, C
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4. Ktére z ponizszych stwierdzen dotycza roli nauki w ochronie srodowiska?

A) Nauka pozwala jedynie na identyfikacje zrédet emisji gazéw cieplarnianych.

B) Nauka pomaga w regeneracji Srodowiska poprzez rozwdj technologii
odwracajgcych szkody.

C) Nauka koncentruje sie wytacznie na badaniach teoretycznych bez wdrozen
praktycznych.

D) Nauka wspiera rozwéj technologii zatrzymujgcych dalsze szkody srodowiskowe.
Prawidtowe odpowiedzi: B, D.

5. Ktore z ponizszych technologii sa przyktadami dziatari majacych na celu
regeneracje Srodowiska?

A) Rafy koralowe drukowane w 3D.

B) Tkanina zasilana energia stoneczna.

C) Biowegiel do odnowy gleby.

D) Wykrywanie emisji gazéw cieplarnianych za pomoca sztucznej inteligencji.
Prawidtowe odpowiedzi: A, C.

6. Ktéra z ponizszych definicji najlepiej opisuje dezinformacje klimatyczna?

A) Dezinformacja klimatyczna to tresci, ktére wprowadzaja w btad na temat
istnienia, przyczyn i skutkéw zmian klimatycznych, fatszywie przedstawiajg dane
naukowe oraz atakujg srodki majace na celu walke z kryzysem klimatycznym.

B) Dezinformacja klimatyczna to prawdziwe informacije naukowe dotyczgce zmian
klimatycznych, ale prezentowane w formie satyry.

C) Dezinformacja klimatyczna to wytgcznie tresci zaprzeczajgce istnieniu zmian
klimatycznych.

D) Dezinformacja klimatyczna to informacje naukowe przedstawione w
skomplikowany sposdb, aby byty trudne do zrozumienia przez ogét spoteczeristwa.
Prawidtowa odpowiedz: A
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7. Jakie sg gtéwne strategie wykorzystywane przez przemyst paliw kopalnych w
celu rozpowszechniania dezinformacji klimatycznej?

A) Wspieranie grup frontowych, ktére wygladajg jak oddolne inicjatywy spoteczne,
tworzenie fatszywych reklam oraz optacanie influenceréw do promowania gazu
ziemnego.

B) Wydawanie badari naukowych potwierdzajgcych zmiany klimatyczne.

C) Wspieranie organizacji ekologicznych i finansowanie badan nad energia
odnawialna.

D) Prowadzenie kampanii na rzecz ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych.
Prawidtowa odpowiedz: A

8. Ktére z ponizszych strategii sg uznawane za kluczowe dla udanych inicjatyw
na rzecz zréwnowazonego rozwoju prowadzonych przez spotecznosci?
Wykorzystanie lokalnej wiedzy i zasobdéw - Angazowanie spotecznosci w
planowanie i wykorzystywanie lokalnych zasobdw.

A)Wspétpraca z rzadami i organizacjami - Partnerstwa z ré6znymi podmiotami w
celu zwigkszenia zasiegu i wptywu.

B)Rozwdj globalnych sieci spotecznosciowych - Tworzenie i rozwijanie
miedzynarodowych platform spotecznosciowych.

C)Wykorzystanie technologii i innowaciji - Implementacja nowych technologii i
rozwigzan w celu zwiekszenia efektywnosci dziatan.

Prawidtowe odpowiedzi: AB, D

9. Ktére z ponizszych cech opisuja projekt zgodnie z definicjg podang w
tekscie?

A)Unikalny - Projekt ma swoje specyficzne uwarunkowania i cele, a kazdy projekt
jest inny.

B)Trwajgcy przez okreslony czas - Projekty majg ustalony poczatek i koniec.
C)Powtarzalny - Projekt jest rutynowym dziataniem, ktére czesto sie powtarza.
D)Przedsiewziecie - Jest to zorganizowany wysitek, ktéry obejmuje skoordynowane
dziatania i wykorzystuje rézne zasoby.

Prawidtowe odpowiedzi: A, B, D
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10. Jakie korzysci wynikaja z wdrozenia planu dziatania w projekcie?

A) Wieksza przejrzystosc - Plan dziatania zapewnia jasny przeglad celow, zatozen i
harmonogramu projektu.

B) Wieksza wydajnosc¢ i produktywnosc¢ - Plan dziatania moze poméc w podziale
projektu na mniejsze zadania i skutecznej alokacji zasobdw.

C) Szybsze zakoniczenie projektu - Plan dziatania automatycznie przyspiesza czas
realizacji projektu.

D) Zmniejszone ryzyko niepowodzenia projektu - Plan dziatania utatwia
identyfikacje i ograniczanie ryzyka.

Prawidtowe odpowiedzi: A, B, D

Ocena:
Kazda poprawna odpowied? jest warta 1 punkt. Maksymalna liczba punktéw to 25.
Minimalny prég zaliczenia wynosi 15 punktow.

Ten test wielokrotnego wyboru pozwala na oceng wiedzy uczestnikéw w zakresie
krytycznego mys$lenia oraz jego zastosowania w kontek$cie zielonych zawoddw.
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Formularz oceny testu (zatgcznik 2)

FORMULARZ OCENY TESTU

Informacje Ogdlne:
Imie i nazwisko uczestnika:

Data:

Prowadzacy:

NePytania | et |odpowiaca | Pkt 0-2) e
1 A C

2 A C

3 A C
4 B, D

5 A C

6 A

7 A

8 A BD
9 A BD
10 A BD
Ocena odpowiedzi:

Suma punktow: /25

Ocena koncowa:

Dofinansowane przez
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Komentarz koricowy:

Trener powinien podsumowac oceng pracy uczestnika, wskazujac mocne
strony oraz obszary, ktére wymagajg poprawy. Warto uwzgledni¢ réwniez
0gdblng obserwacje, jak uczestnik radzit sobie z pytaniami oraz czy wykazat
zrozumienie kwestii wptywu nauki na ochrone sSrodowiska oraz roli krytycznego
mysSlenia i kreatywnos$ci w tym aspekcie.

Przyktad:

Mocne strony - Uczestnik posiada wiedze naukows .

Obszary do poprawy - warto zwréci¢ wiekszg uwage na wykorzystanie
narzedzi wspomagajacych realizacje lokalnych projektéw ochrony klimatu.

Uwaga: Formularz oceny jest przeznaczony do uzytku wewnetrznego i powinien by¢ wypetniany
starannie, aby zapewnic¢ obiektywna ocene wiedzy i umiejetnosci uczestnika.
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Przyktad raportu koricowego (zatacznik 3)

Tytut warsztatu: Rozwdj wiedzy | umiejetnosci w zakresie ochrony Srodowiska
przy wykorzystaniu krytycznego myslenia i kreatywnosSci.

Cel raportu:

Raport ten ma na celu podsumowanie wynikow testu koricowego, analize
osiggnigetych efektow ksztatcenia przez uczestnikow warsztatu oraz przedstawienie
rekomendacji dotyczacych dalszego rozwoju wiedzy w zakresie zmian klimatu i
ochrony Srodowiska oraz umiejetnosci w zakresie wykorzystania krytycznego
myslenia oraz kreatywnosci w stuzbie ochrony Srodowiska, a takze umiejetnosci
zwigzanych z wdrazaniem projektéw ochrony klimatu w lokalnej spotecznosci.

Wyniki uczestnikow:

Przyktad
o
. . Wynik c?na
Imieg i koncowa
. (punkty . . | Komentarz trenera
nazwisko (Zaliczone/Ni
/25) .
ezaliczone)
Bardzo rozbudowana wiedza w zakresie
zmian klimatu i ich przyczyn a takze
zrozumienie krytycznego myslenia i
kreat SCi kresi h
Anna 22/25 7aliczone ’rea yV\{nosm w zakresie oc r0|j1y
Nowak Srodowiska. Warto popracowac nad
umiejetnosciami w zakresie
przygotowania i wdrazania lokalnych
projektéw.
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Doskonate wyniki w kazdym obszarze.
. Karolina wykazata sie znakomita wiedzg i
Karolina . . S :
25/25 Zaliczone umiejetno$ciami w zakresie ochrony
Kowalska ) L -
Srodowiska i wdrazania lokalnych
projektéw srodowiskowych.
Braki w zrozumieniu proceséw
Piotr . . poznawczych i ich zastosowania w
Zielinski 14/25 Niezaliczone praktyce. Wymaga dodatkowych sesji
szkoleniowych.
Dobrze przyswojone podstawy, ale
Maria otrzebne jest pogtebienie wiedzy o
, 20/25 Zaliczone POt Jost pogigbienie wiedzy
Wiatr dezinformacji klimatycznej i jej
konsekwencjach.
Uczestnik ma dobra wiedze teoretyczng,
Michat ) ale potrzebuje wiecej praktyki
. .| 18/25 Zaliczone POTTZCBUS wigee) praxtyii w
Wisniewski zastosowaniu narzedzi krytycznego
mysSlenia.

Podsumowanie wynikéw grupy

Srednia liczba punktéw zdobytych przez uczestnikéw: 19,8/25
Liczba uczestnikow, ktérzy zaliczyli test: 4/5

Procent zaliczenia: 80%
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Najczesciej wystepujace problemy i wyzwania

——  Ztozono$¢ zagadnien naukowych:
Uczestnicy czesto napotykali trudnosci w zrozumieniu skomplikowanych
zagadnien naukowych zwigzanych ze zmianami klimatycznymi. Konieczno$§¢
przyswojenia duzej ilosci informaciji technicznych byta wyzwaniem,
zwtaszcza dla oséb bez doswiadczenia w naukach przyrodniczych.

_ Ograniczony czas na omoéwienie wszystkich tematow:
Ztozonos$¢ tematu wymagata omdéwienia wielu zagadnien, co przy
ograniczonym czasie szkolenia prowadzito do powierzchownego
potraktowania niektérych kwestii lub konieczno$ci pominigcia mniej
kluczowych tematdw.

——»  Brak pewnosci w argumentacji i obronie wtasnych pogladéw:
Niektorzy uczestnicy mieli trudnosci z przekonywujaca prezentacja swoich
argumentow, co wskazuje na potrzebe dalszej pracy nad umiejetno$ciami
komunikacyjnymi.

Mocne strony uczestnikow

——>  Duze zaangazowanie i motywacja:
Uczestnicy wykazywali silne zaangazowanie i motywacje do zdobywania
wiedzy na temat zmian klimatycznych i ochrony srodowiska. Ich che¢ do
nauki i aktywnego udziatu w szkoleniu byta widoczna na kazdym etapie.

o Zdolnos¢ do krytycznego myslenia:
Uczestnicy potrafili krytycznie analizowac prezentowane tresci, zadawac
pytania i kwestionowac przedstawione dane, co Swiadczyto o ich
umiejetnosciach analitycznych i refleksji nad ztozonymi problemami.

——»  Zainteresowanie najnowszymi rozwigzaniami technologicznymi:
Uczestnicy byli zainteresowani nowoczesnymi technologiami i
innowacjami, ktére moga pomadc w walce ze zmianami klimatycznymi, co
Swiadczyto o ich gotowosci do poszukiwania i przyjmowania nowych
rozwigzan.
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Rekomendacje dla dalszego rozwoju

__) Angazowanie si¢ w lokalne inicjatywy proekologiczne:
Uczestnicy powinni aktywnie poszukiwaé mozliwosci zaangazowania sie w lokalne
projekty i inicjatywy na rzecz ochrony srodowiska. Dziatania w spotecznosci, takie
jak sadzenie drzew, redukcja odpaddéw, czy promowanie zréwnowazonego
transportu, pozwalajg na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy i realny wptyw
na otoczenie.

—) Kontynuowanie edukacji w zakresie zmian klimatycznych:
Rekomenduje si¢ dalsze pogtebianie wiedzy na temat naukowych podstaw zmian
klimatycznych oraz najnowszych badan w tej dziedzinie. Regularne $ledzenie
publikacji naukowych, raportéw organizacji miedzynarodowych (np. IPCC), oraz
udziat w webinarach i konferencjach poswigconych tematyce klimatycznej moze
pomdc w utrzymaniu aktualnej wiedzy.

——=»  Rozwéj umiejetnosci argumentacji i komunikaciji:
warto zorganizowac warsztaty, ktére beda koncentrowac sie na rozwijaniu
umiejetnosci argumentaciji i obrony wtasnych pogladdéw, aby uczestnicy mogli
efektywnie komunikowac swoje mysli i przekonania.

Whioski koncowe

Warsztat spetnit swoje zatozenia programowe, a wigkszo$¢ uczestnikéw
wykazata znaczacy postep w zakresie wiedzy na temat zmian klimatycznych
oraz umiejetnosci w zakresie wykorzystania krytycznego myslenia oraz
kreatywnosci w stuzbie ochrony srodowiska, a takze umiejetnosci zwigzanych z
wdrazaniem projektow ochrony klimatu w lokalnej spotecznosci.

Zaleca sie kontynuacje nauki oraz dalsze doskonalenie umiejetnosci,
szczegdblnie w obszarach zwigzanych z praktycznym zastosowaniem
krytycznego myslenia i kreatywnosci.

Podpis trenera: ....oeeeeesienn

Ten raport koncowy stanowi kompleksowe podsumowanie wynikoéw testu
oraz sugeruje dalsze kroki w procesie rozwoju umiejetnosci uczestnikow.
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Zakonczenie scenariusza

Ten scenariusz stanowi kompletng instrukcje dla trenera, ktéry ma
przeprowadzi¢ weryfikacje efektéw szkolenia z wykorzystaniem testu
koncowego. Dokument ten nie tylko utatwia oceng wiedzy uczestnikow, ale
takze wspiera ich dalszy rozwdj poprzez konstruktywny feedback.
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