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Wprowadzenie

Europejskie dokumenty i progra-
my edukacyjne czesto odnoszy

sie do kreatywnosci i umiejetno-
Sci krytycznego myslenia jako do
kluczowych kompetencji, ktore sa
niezbedne dla osobistego rozwoju,
aktywnego obywatelstwa, integra-
Cji spotecznej oraz zatrudnienia.
Chociaz rézne dokumenty moga
nieco inaczej definiowac te pojecia,
iIstnieje ogdlna zgodnos¢ co do ich
znaczenia i roli w edukacji i rozwoju
mtodych ludzi.

Kreatywnosc jest czesto definiowa-
na jako zdolnos¢ do generowania
lub rozpoznawania pomystow, alter-
natyw lub mozliwosci, ktére moga
by¢ uzyteczne w rozwigzywaniu

creativity doesn't need limits.

problemow, komunikacji z innymi
oraz rozrywce. W kontekscie euro-
pejskich programow edukacyjnych,
kreatywnosc jest rozumiana jako
kluczowa kompetencja, ktora umoz-
liwia mtodym ludziom myslenie w
nowatorski sposodb, znajdowanie in-
nowacyjnych rozwigzan i adaptacje
do zmieniajacych sie okolicznosci.

Umiejetnosci krytycznego myslenia
odnoszg sie do zdolnosci do logicz-
nego myslenia, analizowania i oce-
Niania argumentow oraz dowodow.
Obejmuja one rowniez zdolnos¢ do
identyfikacji btedow w mysleniu,
rozumowania oraz argumenta-

cji. W europejskich dokumentach
politycznych i programach eduka-
cyjnych umiejetnosci krytyczne-
go myslenia sg postrzegane jako
niezbedne dla rozwoju osobistego,
edukacji, aktywnego uczestnictwa
W spoteczenstwie demokratycznym
I na rynku pracy.

W 2018 roku Unia Europejska zak-
tualizowata Europejski Referencyjny
System Kompetencji Kluczowych, w
ktorym kreatywnosc i umiejetnosci
krytycznego myslenia sg uznawane
za dwie z osmiu kluczowych kom-
petencji potrzebnych kazdemu oby-
watelowi dla realizacji osobistego
spetnienia, rozwoju, integracji spo-
tecznej i zatrudnienia. System ten
podkresla, ze kreatywnosc¢ i umiejet-
nosci krytycznego myslenia sg nie-
zbedne dla innowacyjnosci i rozwo-
ju spotecznego oraz gospodarczego
Europy. Europejskie dokumenty |
programy traktuja kreatywnosc |
umiejetnosci krytycznego mysle-

nia jako fundamenty dla adaptac"i
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do szybko zmieniajgcego sie Swiata, innowacji i aktywnego uczestnictwa
W zycCiu spotecznym i zawodowym. Definicje te ktadg nacisk na zdolnosc¢
do myslenia poza utartymi schematami, krytycznej analizy informacji oraz
tworzenia nowych rozwigzan i pomystow.

Mtodzi ludzie nie tylko odczuwaja niesprawiedliwy wptyw kryzysu klima-
tycznego, ktérego nie spowodowali, ale to oni takze czesto wzywaja do
podejmowania dziatan klimatycznych i je tworza. Zdaniem OECD Konse-
kwencje kryzysu klimatycznego sg globalne, ztozone i powigzane z kry-
tycznymi skutkami w réznych dziedzinach. Mtodziez potrzebuje nie tylko
szczegotowego zrozumienia nauki lezacej u podstaw zmiany klimatu i jej
konsekwencji, ale takze duzej kreatywnosci i umiejetnosci krytycznego
myslenia, aby moc wykorzystac te wiedze do generowania i oceny pomy-
stow dotyczacych tagodzenia, adaptacji i dziatan.

Kreatywnosc i krytyczne myslenie to niezmiernie istotne umiejetnosci w
przypadku ztozonych, zglobalizowanych i coraz bardziej cyfrowych gospo-
darek i spoteczenstw. Te dwie kompetencje sg kluczowe dla innowacyjno-
Sci, adaptacji i efektywnego rozwigzywania problemow, ktére sg wazne w
kazdej branzy i na kazdym stanowisku.
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Programy wspierajqoce rozwdj mtodych ludzi

W Europie istnieje wiele programow wspierajacych rozwoj mtodych ludzi,
szczegollnie w zakresie wzmachniania kreatywnosci i umiejetnosci krytycz-
nego myslenia. Te inicjatywy czesto sg wspierane przez instytucje unijne,

organizacje pozarzadowe oraz sektor prywatny.

1. to flagowy program Unii Europejskiej dla edukacji, szkole-
nia, mtodziezy i sportu. Program ten oferuje mtodym ludziom moz-
liwosci nauki za granicg, stazy, a takze uczestnictwa w wymianach
mtodziezowych i projektach wolontariackich, ktére promuja rozwagj
umiejetnosci miekkich, w tym kreatywnosci i krytycznego myslenia.

2. to inicjatywa UE, ktéra umozliwia
mtodym ludziom w wieku od 18 do 30 lat uczestnictwo w projektach
wolontariackich lub projektach solidarnosciowych w catej Europie.
Projekty te czesto koncentruja sie na wyzwaniach spotecznych i srodo-
wiskowych, rozwijajac przy tym kreatywnosc i umiejetnosci krytyczne-
go myslenia u uczestnikow.

3. to narzedzie do uznawania nieformalnej i pozaformalnej
nauki w projektach realizowanych w ramach programu Erasmus+:
Mtodziez w dziataniu. Umozliwia mtodym ludziom dokumentowanie
i refleksje nad nabytymi umiejetnosciami, w tym kreatywnoscia i kry-
tycznym mysleniem.

4, to program Europejskiego Instytu-
tu Innowacji i Technologii (EIT), ktory skupia sie na edukacji w zakresie
iInnowacji i przedsiebiorczosci dla mtodych ludzi, z naciskiem na wy-
Zwania zwigzane ze zmianami klimatycznymi i zrbwnowazonym roz-
wojem.

5. - Fundacja Mtodziezy Europejskiej (Eu-
ropean Youth Foundation, EYF) finansuje projekty mtodziezowe, ktore
promujg demokracje, prawa cztowieka, wspotprace miedzykulturows i
rozwoj umiejetnosci mtodych ludzi, w tym kreatywnosci i krytycznego
myslenia.

o. Istnieje wiele europejskich platform e-lear-
ningowych oferujacych kursy i materiaty edukacyjne, ktére pomagaja
rozwijac réoznorodne umiejetnosci. Platformy takie jak Coursera, EdAX
czy FuturelLearn oferujg kursy z zakresu kreatywnosci, innowacji, my-
Slenia krytycznego i wielu innych, czesto w partnerstwie z renomowa-
nymi europejskimi uczelniami.

Programy te maja na celu nie tylko rozwoj konkretnych umiejetnosci, ale
takze promowanie otwartosci, tolerancji i zrozumienia miedzykulturowego

wsrod mtodych Europejczykow.
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Znaczenie kreatywnosci

Kreatywnosc jest sitg hapedowa innowacji i rozwoju. Ma kluczowe zna-
czenie dla opracowania unikalnych zielonych pomystow, ktére moga pro-
wadzi¢ do ekologicznych innowacji i produkcji. W obliczu szybkich zmian
technologicznych i ciagte] potrzeby optymalizacji procesdéw, organizacje
coraz bardziej polegaja na kreatywnych umiejetnosciach swoich pracow-
nikow, aby tworzy¢ nowe produkty, ustugi czy metody pracy, ktore wyroz-
niaja firme na tle konkurencji. Kreatywnos¢ umozliwia firmom wyprze-
dzenie zmian rynkowych poprzez prezentowanie unikalnych rozwigzan,
ktore lepiej odpowiadaja na potrzeby klientow i sg bardziej zrownowazone
ekologicznie. Na przykfad, w branzach takich jak zielone technologie, kre-
atywnos¢ pozwala na projektowanie produktow, ktore lepiej wykorzystuja
zasoby naturalne i minimalizujg negatywny wptyw na srodowisko.

Innowacyjne rozwigzania: kreatywnosc¢ pozwala osobom i organizacjom
generowac nowatorskie rozwigzania ztozonych problemow. Pomaga w
mysleniu nieszablonowym i znajdowaniu skutecznych sposobdow pokony-
wania wyzwan.

Zdolnosc¢ adaptacji: kreatywne myslenie umozliwia ludziom dostosowywa-
nie sie do zmieniajgcych sie okolicznosci i znajdowanie elastycznych roz-
wigzan w niepewnym lub dynamicznym srodowisku.

Wyrazanie siebie: kreatywnosc¢ zapewnia srodki do wyrazania siebie, umoz-
liwiajac jednostkom przekazywanie swoich mysli, uczuc i pomystow w spo-
sob unikalny i autentyczny.

Dobre samopoczucie psychiczne: angazowanie sie w kreatywne zajecia
moze zmniejszyC stres, poprawic nastrdj i poprawic¢ ogolne zdrowie psy-
chiczne. Oferuje ujscie dla relaksu i uwolnienia emocji. a

Przewaga konkurencyjna: organizacje sprzyjajace kreatywnosci sg czesto
bardziej innowacyjne, co prowadzi do nowych produktow, ustug i proce-
sOw, ktére moga zapewni¢ im przewage konkurencyjng na rynku.

Rozwoj gospodarczy: branze kreatywne, takie jak technologia, rozrywka i
projektowanie, znaczaco przyczyniaja sie do wzrostu gospodarczego i two-
rzenia miejsc pracy.

NN



Wzbogacanie kulturowe: kreatywnosc¢ prowadzi do tworzenia sztuki, mu-
zyKi, literatury i innych artefaktow kulturowych, ktére wzbogacajg spote-
czenstwo i chronig dziedzictwo kulturowe.

Zmiana spoteczna: kreatywne myslenie moze napedzac zmiany spoteczne,
kwestionujgc status quo i proponujgc howe sposoby rozwigzywania pro-
blemdw spotecznych, takich jak nierownosc, zrownowazony rozwoj srodo-
wiskowy | prawa cztowieka.

Ulepszone procesy: kreatywne myslenie moze usprawnic procesy, czynigc
je bardziej wydajnymi i skutecznymi, co moze prowadzi¢ do oszczednosci
kosztow i lepszego wykorzystania zasobow.

Zaangazowanhie pracownikow: miejsce pracy zachecajgce do kreatywnosci
zwykle charakteryzuje sie wiekszym zaangazowaniem i satysfakcja pra-
cownikow. Sprawia, ze praca staje sie bardziej interesujaca i satysfakcjonu-
jaca, co prowadzi do wyzszej produktywnosci i retencji.

Innowacja: kreatywnosc jest podstawa postepu technologicznego. Nape-
dza rozwoj nowych technologii i udoskonalanie istniejgcych, napedzajac
postep w réznych dziedzinach, takich jak medycyna, inzynieria i technolo-
gie informacyjne.

ldentyfikacja problemu: osoby kreatywne potrafig zidentyfikowac poten-
cjalne problemy zwigzane z obecnymi technologiami i wyobrazi¢ sobie in-
nowacyjne sposoby ich rozwigzania.

Kreatywne myslenie to dynamiczny i nieliniowy proces polegajacy na ge-
nerowaniu nowych pomystow, podejs¢ i rozwigzan. Proces kreatywnego
myslenia sktada sie z nastepujacych etapow:

Zbierz informacje: zbadaj i zbierz odpowiednie dane, wiedze i zasoby zwig-
zane z problemem lub wyzwaniem.

Zrozum problem: jasno zdefiniuj problem lub cel. Zadawaj pytania, aby
zrozumiec wszystkie aspekty i wymiary problemu.

Y




Przerwa: zrob sobie przerwe od aktywnego myslenia o problemie. Angazuj
sie W niezwigzane ze soba czynnosci, aby pozwoli¢ swojej podswiadomosci
przetworzyc¢ informacje.

Zrelaksuj sie i zastanow: pozwol swojemu umystowi wedrowac i zrelakso-
wac sie. Ten etap pomaga w hawigzywahiu potaczen, ktére nie sg od razu
oczywiste.

Moment wgladu: jest to moment, w ktorym nowy pomyst lub rozwigzanie
nagle staje sie jasne. Czesto jest to wynikiem tgczenia przez podswiado-
mMosc¢ roznych informacji. Rejestruj pomysty: natychmiast zapisuj lub zapi-
suj te spostrzezenia, poniewaz moga byc¢ ulotne.

Ocena wykonalnosci: krytycznie ocen nowy pomyst lub rozwigzanie. Nalezy
rozwazyC wykonalnosc, potencjalny wptyw i wszelkie mozliwe wyzwania.

Popros o opinie: podziel sie pomystem z zaufanymi wspdtpracownikami
lub mentorami, aby uzyskac konstruktywnga informacje zwrotng i rézne
perspektywy.

Opracuj pomyst: rozwin i dopracuj pomyst. Moze to obejmowac tworzenie
prototypdw, szczegotowych plandw lub symulaciji.

Zajmij sie stabymi stronami: zidentyfikuj wszelkie wady i stabosci pomystu i
pracuj nad ich udoskonaleniem.

Plan dziatarh wdrozeniowych: stworz szczegotowy plan dziatan w celu
wdrozenia pomystu. Przedstaw kroki, potrzebne zasoby i ramy czasowe.

Wykonaj: wprowadz plan w zycie, monitorujac postep i dokonujac nie-
zbednych korekt.

Analiza wynikow: ocen wyniki wdrozonego pomystu. Okresl, czy skutecznie
rozwigzato to pierwotny problem.

Ucz sie i powtarzaj: zastanow sie, co zadziatato dobrze, a co nie. Wykorzy-
staj te spostrzezenia, aby jeszcze bardziej udoskonali¢c pomyst lub wykorzy-
stac przyszte procesy tworcze.

NN



Burza mozgow: polega na generowaniu w grupie duzej liczby pomystow -
bez ich biezacego osagdzania. Pozniej te pomysty sg udoskonalane i ocenia-
ne.

Mapowanie mysli: to wizualizowanie powigzan miedzy pomystami za po-
moca diagramow lub map mysili.

SCAMPER: nazwa techniki, ktora sktania do myslenia o tym, jak zastapic,
potaczyc, dostosowac, zmodyfikowac, wykorzystac w inny sposob, wyelimi-
nowac lub odwrdcic aspekty istniejacej sytuacji lub produktu.

Odgrywanie rol: polega na probie wejscia w rézne perspektywy, aby zdo-
by¢ nowe spostrzezenia i pomysty.

Myslenie lateralne: bazuje na kwestionowaniu zatozen i mysl| o problemach
w niekonwencjonalny sposob.

Partnerzy w wyniku spotkan eksperckich i wymiany doswiadczen stworzyli
strukture mapy mysli, ktéra obejmuje kluczowe obszary zwigzane z kre-
atywnoscig mtodych ludzi:

W wyniku prac partnerzy dodali dodatkowo element dotyczacy zielonej
kreatywnosci do mapy mysli, aby podkreslic, jak kreatywnos¢ mtodego po-
kolenia moze by¢ kluczowym elementem w dazeniu do zrownowazonego
rozwoju, zarowno na poziomie lokalnym, jak i globalnym. Pokazuje to row-
niez, ze kreatywnosc¢ nie ogranicza sie tylko do tradycyjnie postrzeganych
dziedzin artystycznych czy technologicznych, ale jest niezbedna w kazdym
aspekcie walki z wyzwaniami srodowiskowymi i spotecznymi.
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Znaczenie krytycznego myslenia

Krytyczne myslenie to zdolnosc¢ do logicznego myslenia, ktdére pozwala

na niezalezng ocene informacji, argumentow i twierdzen w celu podjecia
swiadomej decyzji lub sformutowania przemyslanych wnioskdw. Jest to
umiejetnosc kluczowa, ktéra umozliwia gtebsze zrozumienie problemaow,
zjawisk i relacji miedzy roznymi elementami. Proces krytycznego myslenia
obejmuje:

1. Analiza to proces rozbijania ztozonego problemu na mniejsze, bardziej
zarzadzalne czesci, co utatwia ich zrozumienie. W kontekscie krytyczne-
go myslenia, analiza pozwala na identyfikacje kluczowych elementow
argumentow, rozpoznawanie ich struktury oraz zrozumienie zaleznosci
miedzy nimi. Osoba myslgca krytycznie bada rézne aspekty danego te-
matu, pytajac np.:

Jakie sg gtdwne argumenty i twierdzenia?
Jakie informacje sa przedstawione jako wsparcie dla tych argumentow?

Czy istniejg inne dane lub dowody, ktére moga wptynac na zrozumienie
problemu?

2. Ocena to proces, w ktorym ocenia sie wiarygodnosc¢ i wartosc informa-
Cji oraz argumentow przedstawionych w dyskusji lub analizie. Krytyczne
myslenie wymaga oceny zrodet informacji, rozpoznawania stronniczo-
sci, fatszywych przestanek i btedow logicznych. Kluczowe pytania, ktore
mozna sobie zadac podczas oceny, to:

Czy zrédta informacji sg wiarygodne i obiektywne?
Czy argumenty sg poparte odpowiednimi dowodami?
Jakie moga byc¢ alternatywne interpretacje tych danych?

3. Synteza w kontekscie krytycznego myslenia polega na integrowaniu
roznych informacji i perspektyw w celu sformutowania spdjnego wnio-
sku lub nowej perspektywy. To proces tgczenia réznorodnych elemen-
tow w logiczna catosc, co moze prowadzi¢ do nowych odkryc lub zrozu-
mienia. Podczas syntezy, osoba myslaca krytycznie moze tworzy¢ nowe
potaczenia, zauwazac niezauwazone wczesniej zwigzki lub rozwijac in-
nowacyjne rozwigzania. Pytania pomocne w procesie syntezy to:

Jak mozna potaczyc te informacje, aby lepiej zrozumiec problem?

Jakie wnioski wynikajg z potgczenia tych danych?

NN
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Jakie nowe podejscie mozna zaproponowac na podstawie tej analizy?

Krytyczne myslenie jest dynamicznym procesem, ktory wymaga nieustan-
nego zastanawiania sie, pytania i reewaluacji. Jest to niezbedne w proce-
sie edukacji, pracy zawodowej oraz w codziennym zyciu, gdyz pozwala na
Swiadome i przemyslane podejmowanie decyzji. Rozwijanie tej umiejetno-
sci jest kluczowe w przygotowaniu do efektywnego radzenia sobie z wy-
zwaniami we wspotczesnym swiecie.

Krytyczne myslenie jest niezwykle cenne dla mtodych ludzi, ktérzy wcho-
dza w dorostosc petng ztozonych decyzji, wptywow zewnetrznych oraz
wyzwan. Wyjasnienie, dlaczego krytyczne myslenie jest kluczowe, mozna
rozpatrywac na kilku ptaszczyznach: podejmowanie decyzji, odpornosc¢ na
mManipulacje oraz zrozumienie ztozonych problemaow.

1. Podejmowanie decyzji

Krytyczne myslenie umozliwia mtodym ludziom podejmowanie przemy-
Slanych i dobrze uzasadnionych decyzji. Zamiast polegac na impulsach lub
niezweryfikowanych informacjach, krytyczne myslenie zacheca do analizy
dostepnych danych, rozwazenia réznych opcji oraz przewidywania poten-
cjalnych skutkdw kazdej z nich. Dzieki temu, decyzje sg bardziej sSwiadome
I mniej podatne na btedy, co jest kluczowe w wielu aspektach zycia — od
edukacji, przez wybory zawodowe, az po osobiste finanse.

2. Odpornos¢ na manipulacje

Zyjemy w czasach, gdzie mtodzi ludzie sg nieustannie narazeni na potok
informacji, ktoéry czesto zawiera dezinformacje lub manipulacje. Krytyczne
myslenie pozwala im rozpoznawac wiarygodnosc¢ zrodet, analizowac inten-
cje autorow wiadomosci i réznicowac fakty od opinii. To umiejetnosc¢ szcze-
golnie wazna w dobie medidow spotecznosciowych i szerzgcych sie teorii
spiskowych. Rozwijajac krytyczne myslenie, mtodzi ludzie staja sie mniegj
podatni na manipulacje i bardziej odporni na préoby wptywania na ich de-
cyzje i przekonania przez inne osoby lub organizacje.

3. Zrozumienie ztozonych problemow

Wspotczesny swiat charakteryzuje sie ztozonymi problemami, takimi jak
zmiany klimatyczne, nierownosci spoteczne czy konflikty miedzynarodo-
we. Krytyczne myslenie jest niezbedne, aby moc je adekwatnie zrozumiec
I rozwigzywac. Pozwala ono na rozbijanie skomplikowanych kwestii na bar-
dziej zrozumiate czesci, identyfikacje powigzan przyczynowo-skutkowych
oraz konstruowanie rozwigzan opartych na logicznym rozumowaniu i da-
nych. Umozliwia to mtodym osobom nie tylko lepsze zrozumienie Swiata,
w ktorym zyja, ale takze aktywne i efektywne uczestnictwo w jego ksztat-

towaniu.
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Krytyczne myslenie jest fundamentem dla rozwijania niezaleznych, swia-
domych i aktywnych obywateli, ktorzy sg zdolni do madrego kierowania
wiasnym zyciem oraz skutecznego i odpowiedzialnego dziatania w spote-
czenstwie. Dla mtodych ludzi, ktorzy stojg przed wyborami ksztattujgcymi
ich przysztosc, jest to umiejetnosc absolutnie niezbedna.

Skuteczne krytyczne myslenie wymaga posiadania zestawu umiejetno-
sci, ktore pozwalajg na analizowanie informacji, formutowanie logicznych
wnioskow | rozwigzywanie problemow tj:

4. Zadawanie wiasciwych pytan

Zadawanie wiasciwych pytan jest fundamentem krytycznego myslenia. Ta
umiejetnosc pozwala na gtebsze sondowanie tematu, identyfikacje luk w
informacjach oraz zrozumienie kontekstu i mozliwych konsekwencji. Do-
bre pytania powinny byc:

Otwarte: Pytania otwarte promuja dyskusje i wymagaja bardziej szczego-
towej odpowiedzi niz tylko ,tak” lub ,nie".

Ukierunkowane: Skoncentrowane na konkretnym aspekcie problemu, co
pozwala na doktadniejsze jego zrozumienie.

Krytyczne: Pytania, ktoére wymagaja analizy, porownania i oceny réznych
perspektyw lub rozwigzan.

5. Analiza logiczna argumentow

Analiza logiczna to umiejetnosc oceny argumentow pod katem ich spdj-
nosci, struktury i oparcia na faktach. Wymaga rozréznienia faktéw od opi-
nii oraz identyfikacji btedoéw logicznych i uprzedzen. Obejmuje:

Rozpoznawanie bteddéw logicznych (np. fatszywa przyczyna, cztowiek sto-
miany, ad hominem): Btedy te moga wprowadzac w btad i ostabiac argu-
menty.

Ocena wiarygodnosci zrodet: Sprawdzanie, czy zrodta informacji sg nieza-
wodne, aktualne i neutralne.

Porownywanie argumentow: Wazenie réznych perspektyw i argumentow
przeciwstawnych, aby ocenic, ktéra strona jest bardziej przekonujaca.

6. Efektywne rozwigzywanie problemow

Rozwigzywanie problemow to umiejetnosc identyfikowania kluczowych
aspektow problemu, generowania rozwigzan, oceny ich skutecznosci i im-
plementacji najlepszej opcji. Wymaga to:

ldentyfikacji problemu: Zrozumienie, co jest zrodtem problemu i jakie sg

NN
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jego gtowne cechy.

Tworzenia strategii: Opracowywanie planu dziatania, ktéry uwzglednia do-
stepne zasoby i ograniczenia.

Generowania alternatyw: Myslenie kreatywne w celu wypracowania roz-
nych mozliwych rozwigzan.

Oceny rozwigzan: Analiza potencjalnych skutkéw kazdego rozwigzania w
kontekscie krotko- i dtugoterminowym.

Implementacji i oceny efektow: Wdrazanie wybranego rozwigzania i mo-
nitorowanie jego efektéw w celu oceny, czy problem zostat skutecznie roz-
wigzany.

7. Refleksja

Kluczowa umiejetnoscig w krytycznym mysleniu jest takze refleksja, czyli
zdolnosc¢ do przemyslenia wiasnych wnioskow, oceny efektywnosci wia-
snego myslenia i, w razie potrzeby, korygowania btedow. Refleksja pozwala
na ciggte doskonalenie procesu myslenia, poprzez analize tego, co sie uda-
to, a co mozna by byto zrobic lepie].

Te umiejetnosci tworzg solidng podstawe dla kazdego, kto chce skutecznie
stosowac krytyczne myslenie w zyciu codziennym i zawodowym.

Rozwijanie umigjetnosci krytycznego myslenia u mtodych ludzi jest nie-
zwykle wazne, zarowno w kontekscie edukacyjnym, jak i w codziennych
sytuacjach zyciowych. Narzedzia i metody wspierajgce proces:

Organizowanie debat na rézne tematy pozwala uczniom na analize pro-
blemdw z réznych perspektyw, formutowanie argumentow oraz obrone
swoich stanowisk. To skutecznie rozwija umiejetnosci analityczne oraz
zdolnosc¢ do stuchania i reagowania na argumenty innych.

Analiza konkretnych przypadkow (case studies) z zycia wzietych pomaga
uczniom zastosowac teorie w praktyce. Rozwigzywanie rzeczywistych pro-
blemow poprzez zastosowanie krytycznego myslenia to doskonaty sposdb
na rozwijanie tej umiejetnosci.

Gry takie jak szachy lub symulacje biznesowe wymagaja planowania, prze-
widywania ruchow przeciwnika i adaptacji strategii w odpowiedzi na zmie-
niajace sie okolicznosci, co sprzyja ksztattowaniu krytycznego myslenia.

Y
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Zadania, ktére wymagaja samodzielnego poszukiwania informacji, analizy
danych i wyciggania wnioskow, sprzyjaja rozwijaniu umiejetnosci krytycz-
nego myslenia. Projekty grupowe dodatkowo uczg wspotpracy i komuni-
kacji.

Prowadzenie dziennika, w ktorym mtodzi ludzie moga analizowac swoje
doswiadczenia, decyzje i uczucia, pomaga w rozwijaniu zdolnosci refleksyj-
nych i samooceny.

Zachecanie do czytania roznorodnych materiatow (ksigzek, artykutdw, ese-
Jow) i ich krytycznej analizy moze rozwijac¢ zdolnos¢ oceny argumentow i
zrozumienia ztozonych tresci.

Uczac miodych ludzi, jak krytycznie podchodzi¢ do tresci medialnych,
mozna ich przygotowac do identyfikacji stronniczosci, fatszywych informa-
cji I manipulacji.

GCry takie jak ,,Catan”, ,Carcassonne” czy puzzle logiczne typu Sudoku czy
tamigtowki matematyczne moga rozwijac zdolnosci analityczne i strate-
giczne myslenie.

Regularne dyskusje na rézne tematy w domu moga zachecac do formu-
towania i argumentowania wtasnych opinii, a takze stuchania i rozumienia
perspektyw innych.

Implementacja tych metod i narzedzi w zyciu edukacyjnym i codziennym
mtodych ludzi moze znaczaco przyczynic sie do rozwoju ich umiejetnosci
krytycznego myslenia, co jest kluczowe dla ich przysztego sukcesu w pracy
I W Zzyciu osobistym.

Krytyczne myslenie to zdolnosc¢ do logicznego myslenia, analizy faktow
oraz oceny ich waznosci i wiarygodnosci w kontekscie danego problemu.
Jest to nieocenione w srodowisku, gdzie pracownicy musza na biezgco
oceniac zmieniajace sie informacje, podejmowac przemyslane decyzje i
rozwigzywac skomplikowane problemy. W erze informacji, gdzie dostep do
danych jest niemal nieograniczony, krytyczne myslenie jest niezbedne do

NN



15

ich selekgcji i interpretacji w sposob, ktéry wspiera celowe dziatanie i unika
bteddw wynikajgcych z dezinformacji czy manipulacji.

Myslenie krytyczne moze pomaoc mtodym ludziom stac sie bardziej odpo-
wiedzialnymi i aktywnie wspodtpracowac w tworzeniu zrownowazonego
Swiata. Doktadniej rzecz ujmujac, rozwoj myslenia krytycznego pomoze im
wyjs€ poza jedynie bierne rozumienie koncepcji zrownowazonego rozwoju.
Pomoze im w rozwijaniu umiejetnosci refleksji oraz oceny teorii i zatozen.

W kontekscie globalnym, gdzie firmy dziatajg na réoznorodnych rynkach,
krytyczne myslenie pomaga zrozumiec i skutecznie reagowac na ztozone
wyzwania ekonomiczne, spoteczne i kulturowe. Pracownicy, ktorzy potrafia
krytycznie ocenic sytuacje, sg w stanie lepiej adaptowac strategie firmy do
lokalnych warunkdw, przewidujac potencjalne problemy i proponujac roz-
wigzania, ktére minimalizuja ryzyko.
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Wzajemne vzupetnianie sie kreatywnosci
i krybycznego myslenia

Kreatywnosc i krytyczne myslenie sg umiejetnosciami, ktére wzajemnie
sie uzupetniaja. Kreatywnosc pozwala na generowanie innowacyjnych po-
mystow, hatomiast krytyczne myslenie umozliwia ich ocene i implemen-
tacje w sposob skuteczny i odpowiedzialny. Pracownicy, ktdrzy posiadaja
zarowno zdolnosc¢ kreatywnego generowania pomystow, jak i krytycznego
ich oceniania, sg niezwykle wartosciowi dla kazdej organizacji, poniewaz
potrafig przeksztatci¢ innowacyjne koncepcje w realne, dziatajace rozwia-
Zzania.

W rezultacie, rozwijanie tych umiejetnosci wsréd pracownikow jest strate-
giczna inwestycja, ktora przynosi dtugoterminowe korzysci, takie jak lepsza
zdolnos¢ adaptacyjna, wieksza konkurencyjnosc i zdolnos¢ do innowacji, a
co za tym idzie — wieksza wartosc i trwatosc firmy na rynku.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze przejscie na gospodarke niskoemisyjna spo-
woduje wzrost zapotrzebowania na niektére zadania i zmniejszenie zapo-
trzebowania na inne. Spowoduje takze zmiany w zakresie zadan w ramach
istniejacych stanowisk, a takze stworzy zawody o howych profilach umie-
jetnosci czy kwalifikacji. W zwigzku z tym ekologizacja gospodarki pocia-
ghie za sobg zmiany w popycie na okreslone umiejetnosci na rynku pracy,
okreslane rowniez jako zapotrzebowanie na ,zielone umiejetnosci”.

Organizacja Narodow Zjednoczonych do spraw Rozwoju Przemystowego
stoi na stanowisku, ze aby efektywnie realizowac¢ obowigzki wynikajace z
tzw. zielonych zawoddw niezbedne beda miekkie umiejetnosci takie jak
kreatywnosc¢ oraz krytyczne myslenie zwane ,umiejetnosciami przysztosci”.
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~Umiejetnosci przysztosci” - zielone miejsca
pracy

Temat umiejetnosci przysztosci w kontekscie zielonych miejsc pracy jest
niezwykle aktualny i istotny w kontekscie globalnych trendéw ekologicz-
nych i rosngcej wiadomosci koniecznosci ochrony srodowiska. Wraz z
transformacja w kierunku zrownowazonej gospodarki, pojawiajg sie nowe
zawody oraz ewoluujg istniejgce, co wymaga od pracownikéw adaptacji i
rozwijania howych umiejetnosci. Ponizej zaprezentowano kluczowe umie-
jetnosci, ktére beda miaty znaczenie w kontekscie zielonych miejsc pracy
oraz jakie nowe perspektywy zawodowe otwierajg sie w zwigzku z tg zmia-
na.

Kluczowe umiegjetnosci przysztosci w zielonych miejscach pracy

Rozumienie zasad zrOwnowazonego rozwoju, pracownicy muszg rozu-
miec¢, co oznacza zrownowazony rozwaj, jakie sg jego filary (ekonomiczny,
srodowiskowy, spoteczny) oraz jak te zasady mozna wdrazac¢ w praktyce na
roznych poziomach dziatalnosci.

Innowacyjnosc i kreatywnosc, rozwijanie nowych rozwigzan i produktow,
ktore minimalizuja negatywny wptyw na srodowisko, wymaga kreatywne-
go podejscia do problemodw i zdolnosci do myslenia poza utartymi sche-
mMatami.

Krytyczne myslenie, umiejetnosc analizy i oceny informacji z wielu zrodet
jest kluczowa, aby efektywnie reagowac na zmieniajgce sie uwarunkowa-
Nnia srodowiskowe i regulacyjne.

Zarzadzanie projektami zrownowazonymi, znajomos¢ narzedzi i metod
zarzadzania projektami, ktére ktada nacisk na efektywnosc energetyczna,
minimalizacje odpadow i maksymalizacje zasobow.

Zdolnosci techniczne specyficzne dla branzy: w zaleznosci od sektora,
umiejetnosci techniczne moga obejmowac projektowanie i instalacje sys-
temow energii odnawialnej, technologie czystego transportu, zarzadzanie
zasobami naturalnymi, czy tez techniki biologicznego rolnictwa.

Komunikacja i wspotpraca, efektywne komunikowanie sie i wspotdziatanie
Z innymi, zardbwno wewnatrz organizacji, jak i na zewnatrz, w celu osiggnie-
cia zrownowazonych celow.

Wskaznik Green General Skill opracowany przez Organizacje Narodow
Zjednoczonych do spraw Rozwoju Przemystowego (UNIDO) identyfikuje
cztery grupy zadan zawodowych, ktore sg szczegodlnie wazne w przypadku

zielonych zawodow:
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Umiejetnosci inzynieryjne i techniczne: umiejetnosci twarde obejmujace
kompetencje zwigzane z projektowaniem, konstruowaniem i oceng tech-
nologii, ktérymi zwykle zajmuja sie inzynierowie i technicy. Ta wiedza spe-
cjalistyczna jest potrzebna w przypadku budynkow ekologicznych, projek-
towania energii odnawialnej oraz projektow badawczo-rozwojowych (B+R)
W zakresie oszczedzania energii.

Umiejetnosci naukowe: kompetencje wynikajace z zasobow wiedzy o sze-
rokim zakresie i niezbedne do dziatalnosci innowacyjnej, na przyktad fizykKi
I biologii. Umiejetnosci te sg szczegdlnie poszukiwane na kazdym etapie
tancuchow wartosci oraz w sektorze ustug uzytecznosci publicznej, ktory
zapewnia podstawowe udogodnienia, takie jak ustugi wodociggowe, kana-
lizacyjne i elektryczne.

Umiejetnosci zarzadzania operacyjnego: know-how zwigzane ze zmianami
w strukturze organizacyjnej wymagane do wspierania zielonych dziatan
oraz zintegrowane spojrzenie na firme poprzez zarzadzanie cyklem zy-

cia, odchudzong produkcje i wspotprace z aktorami zewnetrznymi, w tym
klientami.

Umigjetnosci monitorowania: techniczne i prawne aspekty dziatalnosci
biznesowej, ktére zasadniczo roznig sie od kompetencji inzynierii lub na-
uki. Dotycza one umiejetnosci niezbednych do oceny spetnienia kryteriow
technicznych i norm prawnych.

Nowe perspektywy zawodowe

Specjalisci ds. energii odnawialnej: Projektanci, instalatorzy i technicy sys-
temow takich jak fotowoltaika, wiatrowa czy geotermalna.

Analitycy zrownowazonego rozwoju: Eksperci analizujacy wptyw dziatal-
nosci gospodarczej na srodowisko i opracowujacy strategie minimalizacji
tego wptywu.

Inzynierowie ekodesignu: Specjalisci projektujacy produkty i ustugi w spo-
sOb zrownowazony, z haciskiem na efektywnosc, recykling i minimalizacje
odpadow.

Specjalisci ds. CSR (Corporate Social Responsibility): Osoby odpowiedzialne
za wdrazanie i nadzorowanie strategii odpowiedzialnosci spotecznej firm,
W tym aspektow zwigzanych z ekologia.

NN
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Urbanistyka i planowanie przestrzenne z myslg o zrwnowazeniu: Planisty-
ka i architektura krajobrazu skoncentrowana na tworzeniu zrownowazo-
nych, ekologicznych przestrzeni miejskich.

Nie ma jednej powszechnie przyjetej definicji zielonych miejsc pracy. Po-
szczegolne definicje odnosza sie do roznych aspektdéw zielonej gospodarki.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy - zielone miejsca pracy to miejsca
pracy, ktére przyczyniaja sie do ochrony lub przywracania srodowiska, czy
to w tradycyjnych sektorach, takich jak produkcja i budownictwo, czy w
nowych, powstajacych zielonych sektorach, takich jak energia odnawialna i
efektywnosc energetyczna.

Program Naroddéw Zjednoczonych ds. Ochrony Srodowiska (UNEP) - zie-
lone miejsca pracy to stanowiska w rolnictwie, produkcji, budownictwie,
instalacjach i konserwacji, a takze w dziatalnosci naukowo-technicznej, ad-
ministracyjnej i ustugowej, ktére w znacznym stopniu przyczyniajg sie do
zachowania lub przywrocenia jakosci srodowiska.

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) - dziatalnosc, w
ramach ktorej powstajg towary i ustugi stuzace do pomiaru, zapobiegania,
ograniczania, minimalizowania i korygowania szkdd wyrzgdzonych srodo-
wisku naturalnemu w wodzie, powietrzu i glebie, a takze problemow zwia-
zanych z odpadami, hatasem | ekosystemami. Obejmuje to technologie,
produkty i ustugi, ktére zmniejszaja ryzyko dla srodowiska oraz minimali-
ZUjg zanieczyszczenie | zasoby.

taczac te rozne definicje, mozna stwierdzic, ze zielone miejsca pracy przy-
czyniaja sie do zrownowazonego srodowiska poprzez:

- Ochrone lub przywracanie ekosystemow i roznorodnosci biologicznej
- Zmniejszenie zuzycia zasobow i nieefektywnosci
- Dekarbonizacje gospodarki

- Minimalizacje lub catkowita eliminacje wszelkich form odpadow i zanie-
czyszczen

Zielone miejsca pracy w tym kontekscie obejmuja miejsca pracy, ktore wy-
twarzaja towary lub sSwiadczg ustugi korzystne dla srodowiska, na przyktad
zielone budynki lub czysty transport, lub miejsca pracy, ktére przyczyniaja
sie do procesow bardziej przyjaznych dla srodowiska, na przyktad poprzez
redukcje zuzycia wody konsumpcji lub ulepszania systemow recyklingu,
jednoczesnie generujac i wspierajgc dobrobyt ludzi.

Jednym z waznych elementow tej definicji jest to, ze zielone miejsca pracy
mMusza byc¢ rowniez wolne od dyskryminacji. Godna praca musi zapewniac
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kobietom i mezczyznom mozliwosci uzyskania produktywnej pracy w wa-
runkach wolnosci, rownosci, bezpieczenstwa i godnosci ludzkiej, do kto-
rych kobiety i mezczyzni majg dostep na rownych warunkach.

Podsumowujac mozna przyjac, ze zielone miejsca pracy to miejsca pracy
Ww zielonych przedsiebiorstwach, ktore w znaczacy sposob przyczyniaja sie
do utrzymania lub przywracania jakosci srodowiska oraz unikania przy-
sztych szkdd w ekosystemach Ziemi, a jednoczesnie generujg i wspieraja
dobrostan ludzi.

Krytyczne myslenie i kreatywnosc sg niezwykle wazne w zawodach przy-
sztosci, zwtaszcza w kontekscie zielonej transformacji. Ich rozwijanie i sto-
sowahie w praktyce pozwala na skuteczniejsze i bardziej innowacyjne po-
dejscie do wyzwan zwigzanych z ochrong srodowiska i zrownowazonym
rozwojem.

1.

Zielona transformacja obejmuje skomplikowane wyzwania, takie jak zmia-
na modeli konsumpcji energii, redukcja emisji gazow cieplarnianych i za-
pewnienie zrownowazonego rozwoju. Krytyczne myslenie jest niezbedne,
aby analizowac te problemy z roznych perspektyw, oceniac roznorodne
dane i tworzyC skuteczne strategie dziatania. Umozliwia to podejmowanie
decyzji opartych na solidnych podstawach analitycznych, co jest kluczowe
W procesie transformaciji.

Ekspert ds. zrownowazonego rozwoju: Profesjonalisci, ktdrzy opracowuja
strategie dla organizacji majace na celu minimalizowanie negatywnego
wptywu na srodowisko i maksymalizowanie efektywnosci operacyjne;.

Urbanista/Planista przestrzenny: Specjaliéci od planowania miast i regio-
now z uwzglednieniem zrownowazonego rozwoju, zarzgdzania zasobami
naturalnymi i infrastrukturg miejska.

Analityk zmian srodowiskowych: Osoby analizujgce dane zwigzane ze
zmianami klimatycznymi, zanieczyszczeniem srodowiska czy efektywno-
Scig energetyczng, aby opracowac skuteczne strategie i rozwigzania.

2.

Kreatywnosc jest motorem innowacji, ktéry napedza rozwoj nowych tech-
nologii i rozwigzan w ramach zielonej transformacji. Dzieki kreatywnemu
mysleniu mozliwe jest wymyslanie nowatorskich rozwigzan, takich jak
zrownowazone materiaty budowlane, efektywne energetycznie technolo-
gie czy innowacyjne metody recyklingu. Kreatywnos¢ pozwala na wyjscie
poza utarte schematy i eksplorowanie nowych mozliwosci, co jest niezbed-
ne w poszukiwaniu efektywnych odpowiedzi na ekologiczne wyzwania.
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Inzynier odnawialnych zrodet energii: Profesjonalisci projektujacy i wdraza-
Jjacy technologie wykorzystujgce energie stoneczng, wiatrowa, wodna lub
INNg energie odnawialna.

Projektant ekologicznych materiatow: Specjalisci tworzacy nowe, zrowno-
wazone materiaty, ktére moga zastgpic tradycyjne produkty o wiekszym
Sladzie weglowym.

Inzynier biotechnologii Srodowiskowej: Osoby pracujace nad rozwojem
technologii biologicznych, takich jak bioenergia czy biodegradowalne ma-
teriaty, ktore wspierajg zrownowazony rozwaj.

3.

Zielona transformacja wymaga elastycznosci i adaptacji do dynamicznie
zmieniajacego sie srodowiska. Krytyczne myslenie pomaga przewidywac
zmiany i odpowiednio reagowac, a kreatywnos¢ umozliwia znajdowanie
nowych drég i rozwigzan w sytuacjach kryzysowych lub przy nowych wy-
zwaniach. Te umiegjetnosci sg kluczowe w zawodach przysztosci, gdzie nie-
ustanny rozwaoj i zmiany sg norma.

Specjalista ds. adaptacji klimatycznej: Eksperci opracowujacy strategie
adaptacyjne dla miast, regiondw lub przedsiebiorstw w odpowiedzi na
zmiany klimatyczne.

Manager ds. ryzyka srodowiskowego: Profesjonalisci oceniajacy i zarzadza-
jacy ryzykiem zwigzanym ze zmianami srodowiskowymi, wptywajacymi na
dziatalnos¢ gospodarcza.

Planista ds. zasobow wodnych: Specjalisci zajmujacy sie zarzadzaniem za-
sobami wodnymi, planowaniem na wypadek susz i powodzi w kontekscie
zmian klimatycznych.

4.

W procesie zielonej transformacji kluczowe jest skuteczne komunikowanie
idei | wspotpraca miedzy réoznymi sektorami i dyscyplinami. Krytyczne my-

Slenie jest potrzebne do analizy i prezentacji informacji w sposob, ktory jest
zrozumiaty dla wszystkich zainteresowanych stron, a kreatywnosc¢ pozwala

na tworzenie przekonujacych i innowacyjnych sposoboéw przekazu.

Specjalista ds. komunikacji srodowiskowej: Osoby odpowiedzialne za infor-
mowanie publicznosci i interesariuszy o inicjatywach srodowiskowych, za-
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sadach zrownowazonego rozwoju i dziataniach proekologicznych.

Koordynator projektow zrownowazonych: Profesjonalisci zarzadzajacy pro-
jektami zwigzanymi z zielong transformacja, wspotpracujacy z réoznymi ze-
spotami i interesariuszami.

Negocjator ds. sSrodowiska: Eksperci prowadzgcy negocjacje miedzynaro-
dowe lub lokalne na temat regulacji srodowiskowych, standardow i umow
dotyczacych ochrony srodowiska.

5.

Krytyczne myslenie umozliwia gtebsze zrozumienie etycznych implikacji
roznych dziatan i technologii, co jest istothe w kontekscie zrownowazone-
go rozwoju. Umozliwia to podejmowanie decyzji, ktore sg nie tylko efek-
tywne, ale takze odpowiedzialne spotecznie i ekologicznie.

Doradca ds. etyki sSrodowiskowej: Specjalisci oceniajacy dziatania korporacji
pod katem ich wptywu na srodowisko i spotecznosci lokalne, zapewniajacy,
ze dziatania te sg zgodne z zasadami etycznymi.

Manager ds. CSR (Corporate Social Responsibility): Osoby odpowiedzialne
za wdrazanie i monitorowanie strategii odpowiedzialnosci spotecznej firm,
w tym aspektow srodowiskowych.

Analityk ESG (Environmental, Social, Governance): Profesjonalisci analizu-
jacy dziatania firm pod katem ich zrownowazonego rozwoju i wptywu na
Srodowisko oraz spotecznosci.

Te zawody ilustrujg, jak wszechstronne zastosowanie znajduja krytyczne
myslenie i kreatywnos¢ w roznych aspektach zielonej transformacji, bedac
kluczowymi kompetencjami w nowoczesnym swiecie pracy.
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Przyktady programow szkoleniowych:

Metody pracy warsztatowej z mtodzieza: prezentacje, dyskusje, quizy wie-
dzy, praca w matych grupach, analiza danych, studia przypadkow, brain-
storming, praca projektowa, prototypowanie rozwigzan, debaty, symulacje
decyzji, analiza scenariuszy, warsztaty planistyczne, praca w terenie, dziata-
nia angazujace lokalng spotecznosc, ankiety oceniajace.

Progrom warsztatu:
~Kreatywnosé w zielonych zawodach”

6-8 godzin dydaktycznych
studenci lub mtode osoby uczace sie, mtode osoby na poczat-
ku kariery zawodowej, poczatkujacy pracownicy

Celem tego warsztatu jest rozwiniecie umiejetnosci kre-
atywnego myslenia w kontekscie zielonych zawoddw, co umozliwi uczest-
nikom innowacyjne podejscie do rozwigzywania problemow zwigzanych z
Zielong transformacja oraz efektywne wprowadzanie nowych, zrwnowa-
zonych rozwigzan w przysztej pracy zawodowej.

Rozwiniecie zdolnosci do myslenia krytycznego i kreatywnego.

Nabycie umiegjetnosci projektowania i implementowania innowacyjnych
rozwigzan w zielonych zawodach.

Zrozumienie roli kreatywnosci w zrownowazonym rozwoju i zielonej
transformacji.

Umiejetnosc pracy zespotowe] na rzecz innowacji w kontekscie ekolo-
gicznym.

Umiejetnosc stosowania réoznorodnych technik kreatywnego myslenia
celem generowania nowych, efektywnych rozwigzan.

Definicja kreatywnosci i jej znaczenie w zielonej transformacji: Omowienie
pojecia kreatywnosci i wyjasnienie, jak moze ona przyczyniac sie do inno-
wacji w zrownowazonym rozwoju.

Przeglad zielonych zawodow i roli kreatywnosci w tych dziedzinach: Przed-
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stawienie roznorodnosci zielonych zawodow i wyjasnienie, jak kreatywne
podejscie wptywa na efektywnosc¢ w tych seaktorach.

Analiza przypadkow, gdzie kreatywnos¢ wptyneta na zielong transforma-
cje: Prezentacja konkretnych przyktadow zastosowania kreatywnosci w zie-
lonych zawodach, ktére przyniosty znaczace korzysci srodowiskowe.

Metody i techniki kreatywnego myslenia: Wyjasnienie i omowienie roznych
metod kreatywnego myslenia, takich jak burza mozgdw, myslenie lateral-
ne, SCAMPER.

Warsztaty praktyczne: Uczestnicy beda pracowac w grupach, stosujac
omowione techniki do rozwigzywania problemow zwigzanych z zielong
transformacja.

Analiza skutecznosci roznych technik: Dyskusja na temat efektywnosci za-
stosowanych technik w kontekscie zielonych zawodow.

Proces projektowania innowacji: Od pomystu do realizacji — etapy tworze-
Nnia iInnowacyjnych rozwigzan w zielonych zawodach.

Wprowadzenie do projektowania z myslg o zrwnowazonym rozwoju:
Omowienie jak projektowac produkty i ustugi, ktére sa nie tylko innowacyj-
ne, ale takze zrownowazone.

Praktyczne zadanie projektowe: Uczestnicy opracowujg koncepcje zrow-
nowazonych produktow lub ustug, ktére mogtyby by¢ wprowadzone na
rynek.

Umiejetnosci komunikacyjne: Kluczowe umiejetnosci potrzebne do efek-
tywnej wspotpracy w zespotach pracujacych nad zielong transformacja.

Budowanie zespotow innowacyjnych w zielonych zawodach: Pokazanie,
jak wazne jest zrozumienie réoznorodnosci umiejetnosci i doswiadczen po-
szczegolnych osob w zespole. Metody i techniki pracy zespotowej, ktére
pomagaja w komunikacji, rozwigzywaniu konfliktow i zarzadzaniu projek-
tami.

Symulacja grupowego projektu: Praktyczne zadanie, w ktorym uczestnicy
mMusza wspolnie rozwigzac problem zwigzany z zielong transformacja.

NN



25

Program warsztatu:
~Krytyczne myslenie w zielonych zawodach”

6-8 godzin dydaktycznych

studenci lub mtode osoby uczace sie, mtode osoby na poczat-
ku kariery zawodowej, poczatkujacy pracownicy

celem warsztatu jest rozwiniecie umiegjetnosci krytycznego
myslenia, ktore pozwoli uczestnikom na skuteczniejsze rozwigzywanie pro-
blemow i podejmowanie decyzji w zielonych zawodach, a takze na krytycz-
Nng ocene zwigzanych z nimi wyzwan i mozliwosci.

Rozwiniecie umiejetnosci analitycznego myslenia i oceny sytuacji.

Umiejetnosc identyfikacji, analizy i rozwigzania problemow zwigzanych
z zielona transformacja.

Zrozumienie wptywu krytycznego myslenia na efektywnosc¢ i innowacyj-
nos¢ w zielonych zawodach.

Wzrost zdolnosci do prowadzenia uzasadnionych dyskusji i obrony wia-
snych punktow widzenia.

Co to jest krytyczne myslenie i dlaczego jest wazne w zielonych zawodach?
W tym segmencie uczestnicy dowiedza sie, czym jest krytyczne myslenie

I jak wptywa na podejmowanie decyzji oraz rozwigzywanie problemow w
kontekscie zielonych zawodow. Krytyczne myslenie jest kluczowe dla zro-
zumienia i odpowiedzi na ztozone wyzwania srodowiskowe, umozliwiajac
ocene informacji i tworzenie zrownowazonych rozwigzan.

Procesy poznawcze zwigzane z krytycznym mysleniem: analiza, synteza,
ocena. Omowienie procesow poznawczych, ktore sg fundamentem kry-
tycznego myslenia. Analiza umozliwia roztozenie informacji na czesci, syn-
teza pozwala je rekonstruowac w nowe catosci, a ocena wspiera weryfika-
cje I wartosciowanie roznych aspektow problemow.

Rozpoznawanie i unikanie btedow logicznych oraz uprzedzen poznaw-
czych. Edukacja na temat najczesciej wystepujacych btedow logicznych

I uprzedzen, ktére moga znieksztatcac sposdb myslenia i prowadzi¢ do
btednych wnioskow. Uczestnicy naucza sie, jak identyfikowac i eliminowac
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te putapki poznawcze.

Metody analizy problemow srodowiskowych: od identyfikacji do oceny
skutkow. Przedstawienie metodologii analizy problemow srodowiskowych,
poczawszy od identyfikacji problemu az do oceny potencjalnych skutkow
proponowanych rozwigzan. Uczestnicy naucza sie, jak stosowac te metody
do rzeczywistych przypadkow

Studia przypadkow: analiza rzeczywistych problemow srodowiskowych i
poszukiwanie mozliwych rozwigzan. Praca z konkretnymi studiami przy-
padkow, ktore ilustrujg ztozonosc i interdyscyplinarnos¢ wyzwan srodowi-
skowych. Uczestnicy beda analizowac rzeczywiste scenariusze i poszuki-
wac efektywnych, innowacyjnych rozwigzan.

Narzedzia i techniki wspomagajace krytyczne myslenie w zielonych zawo-
dach. Prezentacja narzedzi i technik, ktore wspieraja proces krytycznego
myslenia, takich jak mapy mysli, diagramy przyczynowo-skutkowe i narze-
dzia do analizy decyzyjnej.

Krytyczne myslenie w procesie podejmowania decyzji: ocena opcji, ryzy-
ka | korzysci. Szczegotowe omaowienie, jak krytyczne myslenie wptywa na
procesy decyzyjne, z naciskiem na ocene opcji, analize ryzyka i rozwazanie
korzysci. Uczestnicy nauczg sie, jak podejmowac zrownowazone decyzje w
ztozonym srodowisku.

Przyktady podejmowania zrownowazonych decyzji w sektorze zielonych
technologii. Prezentacja przyktadow z zycia wzietych, ktére demonstrujg,
Jjak zrownowazone podejscie do decyzji wptywa na sektor zielonych tech-
nologii.

Warsztaty: symulacja procesdéw decyzyjnych w zespotach.Interaktywne
warsztaty, podczas ktérych uczestnicy beda pracowac w grupach, symulu-
jac procesy decyzyjne. Cwiczenia te pomoga zrozumieé dynamike grupo-
wa i wptyw krytycznego myslenia na efektywnosc decyzji.

Umiegjetnos¢ argumentacji i obrony wtasnych pogladdéw. Rozwijanie umie-
jetnosci skutecznej argumentacji i obrony witasnych stanowisk, co jest klu-
czowe w debatach na tematy srodowiskowe i w negocjacjach

Techniki efektywnej i perswazyjnej komunikacji wspartej krytycznym my-
Sleniem. Nauczanie technik efektywnej komunikacji, ktore sg wspierane
przez solidne krytyczne myslenie, umozliwiajac uczestnikom prezentowa-
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nie swoich argumentow w sposob przekonujacy i uzasadniony.

Praktyczne zadanie: prezentacja rozwigzania wybranego problemu srodo-
wiskowego.

Zakonczenie modutu praktycznym zadaniem, gdzie uczestnicy przygotuja
| zaprezentujg swoje rozwigzania rzeczywistego problemu srodowiskowe-
go, demonstrujgc zarowno krytyczne myslenie, jak i umiejetnosci komuni-
kacyjne.
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Program warsztatu:
»Klimat w naszych rekach: Jak nauka wpty-

wa na dziatania na rzecz ochrony srodowi-
ska”

6-8 godzin dydaktycznych

studenci lub mtode osoby uczace sie, mtode osoby na poczat-
ku kariery zawodowej, poczatkujacy pracownicy

: Rozwijanie kreatywnosci i umiejetnosci analitycznego my-
Slenia wsrod mitodziezy poprzez praktyczne zastosowanie wiedzy nauko-
wej w dziataniach na rzecz ochrony klimatu. Uczestnicy naucza sie, jak
naukowe podejscie moze przyczyniac sie do tworzenia efektywnych i inno-
wacyjnych rozwigzan ekologicznych.

Po zakonczeniu warsztatu uczestnicy beda mogli:

Rozumiec zasadnicze przyczyny zmian klimatycznych i ich wptyw na
srodowisko.

Analizowac i oceniac rozne metody ochrony klimatu oparte na dowo-
dach naukowych.

TworzycC i proponowac wtasne projekty lub inicjatywy majace na celu re-
dukcje emisji CO2 i promocje zrownowazonego rozwoju.

Efektywnie wspdtpracowac w grupach nad rozwigzywaniami proble-
mow srodowiskowych.

Wykorzystywac umiejetnosci krytycznego myslenia do oceny wiarygod-
nosci zrodet informacji o klimacie.

Wprowadzenie do globalnego ocieplenia i zmian klimatu: przyczyny, skut-
ki, aktualne badania. Uczestnicy zdobeda podstawowa wiedze na temat
globalnego ocieplenia i zmian klimatycznych, w tym przyczyn tych zjawisk
(takich jak emisje gazdw cieplarnianych), ich skutkow (jak topnienie lo-
dowcow czy ekstremalne zjawiska pogodowe), oraz omaowienia najnow-
szych badan i danych naukowych dotyczacych klimatu.

Kluczowe pojecia: efekt cieplarniany, bilans energetyczny Ziemi, cykle bio-
geochemiczne. Modut wprowadzi uczestnikow w kluczowe pojecia zwigza-
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ne ze zmianami klimatycznymi, takie jak efekt cieplarniany, jak funkcjonu-
je bilans energetyczny Ziemi, oraz jak dziataja cykle biogeochemiczne i ich
wptyw na klimat.

Przeglad naukowych dowoddéw na zmiany klimatu. Prezentacja nauko-
wych dowodow potwierdzajacych zmiany klimatyczne, w tym trendow
temperatur, zmian w rozktadzie opaddw, czy zapiséw z rdzeni lodowych.

Dyskusja na temat najwiekszych zrodet emisji gazdow cieplarnianych. Dys-
kusja skupiajaca sie na identyfikacji gtownych zrodet emisji gazéw cieplar-
nianych, takich jak przemyst, transport, rolnictwo i energetyka, i ich roli w
przyspieszaniu zmian klimatycznych.

Przeglad technologii i innowacji wspierajacych ochrone klimatu (energia
odnawialna, technologie CCS - Carbon Capture and Storage).

Uczestnicy poznajg nowoczesne technologie i innowacje, ktére moga po-

mMoc w walce ze zmianami klimatycznymi, w tym energie odnawialng (so-

lar, wiatr) oraz technologie CCS, ktére umozliwiajg przechwytywanie i skta-
dowanie dwutlenku wegla.

Rola nauki w monitorowaniu zmian klimatu i wptywu ludzkiej dziatalnosci
na srodowisko.

Omowienie, jak nauka pomaga monitorowac zmiany klimatu i oceniac
wptyw ludzkiej dziatalnosci na srodowisko poprzez satelity, stacje meteoro-
logiczne, oraz inne narzedzia pomiarowe.

Case study: analiza konkretnych przypadkow ekstremalnych zjawisk pogo-
dowych.

Analiza studiow przypadku dotyczacych ekstremalnych zjawisk pogodo-
wych, ich zwigzku ze zmianami klimatycznymi i wptywu na spotecznosci
lokalne oraz gospodarki.

Jak rozpoznac wiarygodne zrodta informacji o klimacie?

Edukacja w zakresie identyfikowania i korzystania z wiarygodnych zrodet
informacji na temat klimatu, takich jak raporty miedzynarodowych organi-
zacji naukowych i srodowiskowych.

Analiza przypadkdéw dezinformacji na temat zmian klimatycznych.

Analiza przypadkow dezinformacji i mitow na temat zmian klimatycznych,

nauczanie jak skutecznie obalac fatszywe informacje.
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Warsztaty kreatywne: ,myslenie projektowe” w praktyce ochrony klimatu.

Warsztaty, podczas ktorych uczestnicy beda uzywac myslenia projektowe-
go do opracowywania kreatywnych rozwigzan na rzecz przeciwdziatania
zmianom klimatycznym i minimalizacji ich skutkow.

Organizacja lokalnych inicjatyw na rzecz zrownowazonego rozwoju.

Praca nad metodami organizowania i prowadzenia lokalnych inicjatyw,
ktore promuja zrownowazony rozwoj i minimalizuja wptyw na klimat.

Planowanie i wdrazanie projektu ochrony klimatu w lokalnej spotecznosci.

Uczestnicy naucza sie, jak planowac i wdrazac konkretne projekty majace
na celu ochrone klimatu w swoich spotecznosciach, od fazy koncepcyjnej
do realizacji.

Praca w grupach nad projektami majacymi na celu redukcje emisji CO2 w
lokalnej spotecznosci.

Praktyczne ¢wiczenia grupowe, w ramach ktérych uczestnicy opracuja
projekty skoncentrowane na redukcji emisji CO2 w ich lokalnych spotecz-
nosciach.

Prezentacja projektow i dyskusja o ich potencjalnym wptywie i realizacji.

Uczestnicy zaprezentujg swoje projekty, omowig potencjalny wptyw i moz-
liwosci realizacji, a takze otrzymaja feedback od pozostatych uczestnikow i
prowadzacych.

Warsztaty te zapewnig mtodziezy zaréwno teoretyczng wiedze, jak i prak-
tyczne umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w ochronie
klimatu | promowania zrownowazonego rozwoju. Warsztaty odwotuja sie
do dwaodch kluczowych kompetenciji tj. kreatywnosci oraz analitycznego
myslenia. Wszystkie warsztaty powinny miec sesje podsumowujaca wraz
z dyskusja na temat mozliwosci dalszego rozwoju i implementacji projek-
tow uczestnikdw. Uczestnicy powinni by¢ poproszeni o ocene warsztatow
w formie ankiety ewaluacyjnej oraz/i rozmowy grupowej. Kazdy uczestnik
powinien dostac certyfikat potwierdzajgcy udziat w warsztatach.
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Local Action Group Dunajec-Biata, opera-
ting in 4 communes of the Tarnéw county,
i.e. Ciezkowice, Plesna, Wojnicz and Za-
kliczyn, promotes the use of energy from
renewable sources, including the creation
of an Energy Cooperative called ,Pogdrze”,
thus entering a new stage of building sel-
f-sufficiency in energy in the region and
reducing CO2 emissions to the atmosphe-
re, including care for the purity and quality
of air in the region. The idea of the Energy
Cooperative is in line with current trends
of the so-called Green Energy.

At the centre of the activities of the Local
Action Group Dunajec-Biata is the orga-
nisation of awareness-raising events for
residents, including young people, of the
PleSna commune, neighbouring com-
munes and the Matopolska region on

the harmfulness to their health and the
environment of air pollution and the dete-
rioration of its quality as a result of the use
of so-called ,fossil fuels” while at the same
time indicating alternative energy sources
for heating buildings or cooking meals.

Source: https://www.grupa.odrolnika.pl/
(30.04.2024)

Awareness is being raised about the idea
of Energy Cooperatives, the use of photo-
voltaics and heat pumps as part of ongo-
ing activities.

Promotion of the idea of the Energy Co-
operative in the LGD Dunajec-Biata area,
including renewable energy sources (pho-
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tovoltaics, heat pumps) as an alternative
to traditional sources of energy, ,fossil
fuels”, is carried out during events by me-
ans of a special Information Point on the
Energy Cooperative, presentations and
demonstrations of exemplary equipment
and installations combined with nume-
rous attractions at the stand in the open
space, including a special exhibition con-
sisting of 10 charts showing air pollution
caused by the use of traditional sources of
energy, the so-called ,fossil fuels”. Another
important activity is targeting the youn-
ger generation on the Internet, including
social media, which allows information to
reach the widest possible group of people.

Energy cooperatives are being formed in
response to the various needs and chal-
lenges that can exist in the energy field.
Here are some of the main reasons why
people, including the younger genera-
tions who are open to novelty and new
technologies, choose to form this type of
cooperative:

- Energy autonomy: Energy cooperatives
allow local commmunities to control their
own energy source. They enable them to
produce, distribute and manage electrici-
ty directly at the local level, increasing the-
irindependence from large suppliers and
energy networks.

- Sustainable development: Increasing
environmental awareness is leading pe-
ople to look for alternative, greener energy
sources. Energy cooperatives often focus
on producing energy from renewable so-
urces such as solar, wind or biomass, hel-
ping to reduce greenhouse gas emissions
and environmental impact.

- Local economic development: The cre-
ation of energy cooperatives can stimulate
the local economy by creating jobs, inve-
sting in energy infrastructure and genera-
ting income from local electricity produc-
tion.

- Reducing energy costs: Through energy
cooperatives, community members can
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have access to electricity at a lower cost Bibliography:
than when using traditional suppliers. The
joint production and distribution of ener-
gy can result in savings for participants.

https://Mww.dunajecbiala.pl

- Social participation: Energy cooperati-
ves promote social participation and de-
mocratisation of the energy sector. They
enable residents to actively participate in
decisions about energy production, distri-
bution and use, which promotes greater
equity in access to energy resources.

Overall, energy cooperatives respond

to the need for local control of energy,
environmental care, economic develop-
ment and social participation, creating an
alternative energy model based on the
principles of cooperation and sustainabili-

ty.

Finally, it is worth emphasising that the
effectiveness of these initiatives depends
on cooperation between the Local Action
Group and local authorities, NGOs, young
entrepreneurs and the inhabitants them-
selves. This proves that by acting together,
significant changes for a better future and
environment can be achieved. Dunajec-
-Biata Local Action Group shows that with
commitment and the right tools, even a
small community can have a big impact
on its environment and inspire others.

'\Iﬁ'ﬁ‘
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Gmina Parzeczew, potozona w malowni-
czej czesci wojewoddztwa todzkiego, wkra-
cza W nowy etap swojego rozwoju wraz

z odzyskaniem praw miejskich dla miej-
scowosci Parzeczew od 1 stycznia 2024
roku. To wydarzenie stanowi kamien milo-
wy W historii gminy, podkreslajac jej dyna-
miczny rozwqj i znaczenie w regionie.

W centrum dziatann gminy Parzeczew
lezy realizacja idei Gospodarki Obiegu
Zamknietego (GOZ), ktéra odgrywa klu-

czowa role w ksztattowaniu przysztosci
lokalnej spotecznosci. Gospodarka Obie-
gu Zamknietego, bedaca odpowiedzia

na wspotczesne wyzwania ekologiczne,
opiera sie na zasadach zrownowazonego
wykorzystania zasobow i minimalizacji od-
padow. W Parzeczewie ta koncepcja znaj-
duje swoje odzwierciedlenie w licznych
inicjatywach i projektach, ktére skupiaja
sie na efektywnym zarzadzaniu surowca-
mi, promocji recyklingu oraz wsparciu dla
lokalnych inicjatyw ekologicznych.

Inwestycje w odnawialne zrodta energii, programy edukacyjne promujgce ekologiczne
nawyki, oraz wspotpraca z przedsiebiorcami w dziedzinie zrownowazonej produkcji to
tylko niektore z dziatan, ktére Parzeczew podejmuje, aby wdraza¢ Gospodarke Obiegu
Zamknietego. Dzieki tym dziataniom, gmina staje sie wzorem do nasladowania w za-
kresie zrownowazonego rozwoju, pokazujac, ze troska o srodowisko naturalne moze is¢

W parze z rozwojem miejskim.

Jednym z wyraznych przyktaddw realizacji idei GOZ jest inicjatywa
W ramach tej akcji, mieszkancy gminy sg zachecani do sprzatania swojego sotectwa

oraz do prawidtowej segregacji odpadoéw. Ponadto

stanowi odpowiedz

na wyzwania wynikajace z nadmiernej produkcji Smieci.

Dziatan stuzacych ochronie srodowiska jest wiecej. Gmina jest jednym z 34 partnerow
projektu badawczo-rozwojowego FRONTSHIP, realizowanego w ramach programu Unii
Europejskiej w zakresie badan naukowych i innowacji — Horyzont 2020. Jego uczest-

1 Zrodto: https./fmww.parzeczew.pl/akcja-reakcja-podsumowanie/ (22.02.2024)
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nicy pracuja nad nowymi, ekologiczny-
mi technologiami dla gospodarki, ktore
wykorzystujg surowce z odpadow takich
Jjak tworzywa sztuczne, zywosc¢, drewno,

a takze woda technologiczna i scieki. Pro-
jekt wdraza model gospodarki cyrkularnej
o0 obiegu zamknietym, w ktérym odpady
nie beda wyrzucane, lecz wykorzystywa-
ne wielokrotnie. Zaangazowanie gminy
W projekt obejmuje konsultacje z miesz-
kancami, przekazywanie danych i formu-
towanie propozycji rozwigzan na skale lo-
kalng, regionalna i krajowa.

Ze wsparciem dziatan stuzacych ochronie
srodowiska i gospodarowaniu odpadami
przychodza rowniez nowe technologie.
Popularna wsréd mieszkancow gminy

Harmonogram

4 odbioru odpadow
w Twoim telefonie

B Google Play

& App Store

2

Choc¢ w zwigzku z rozwojem gminy i na-
ptywem mieszkancow ilos¢ odpadow
wzrasta, gmina nie przestaje wktadac
energii w promowanie gospodarki obie-
gu zamknietego i selektywnej zbiorki.
Powstaje strategia Gospodarki Obiegu
Zamknietego, ktorej realizacja wptynie ho-

listycznie na ograniczenie ilosci generowa-

nych odpadow oraz przetwarzanie ich na

surowce, ktore beda wielokrotnie wykorzy-

stane w gospodarce.

Dodatkowo, gmina Parzeczew planuje

wspierac dziatania edukacyjne skierowane

do mieszkancow, organizujac warsztaty
i spotkania informacyjne na temat eko-
logii. W inicjatywy edukacyjne zaanga-

zowane bedzie nowo otwarte w Gminie

pobierz

tutaj
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aplikacja umozliwia
umieszczanie ogtoszen dotyczacych wy-
miany lub oddawania niepotrzebnych
przedmiotéw i dawanie im

w sasiedzkim kregu. To rozwigzanie
nie tylko sprzyja utrzymaniu porzadku
w domach, ale takze aktywnie wspiera
idee zrownowazonego gospodarowania
zasobami i minimalizowania odpadow.

Rownolegle, organizowane s3 spotkania
soteckie z inicjatywa

zachecajac do wymiany rzeczy. Obie ini-
cjatywy stanowig wazne narzedzie w pro-
mowaniu ekologicznych wartosci, ksztat-
tujac Swiadome podejscie do zarzadzania
odpadami oraz propagujac filozofie

wiarek

Regionalne Centrum Rozwoju (RCR) oraz
cztonkowie Stowarzyszenia Ekohoryzont.
Celem tych inicjatyw jest zwiekszenie
Swiadomosci ekologicznej oraz promo-
wanie aktywnego udziatu spotecznosci
lokalnej w dziataniach na rzecz ochrony
srodowiska. Poprzez organizowanie warsz-
tatow, spotkan edukacyjnych i kampanii
informacyjnych, gmina Parzeczew aktyw-
nie wigcza sie w proces budowania swia-
domosci ekologicznej, wskazujac, jak mate
zmiany w codziennych nawykach moga
miec¢ duze znaczenie dla kondycji srodo-
wiska.

2 Zrodto: https./fmvww.parzeczew.pl/harmonogram-odbioru-smieci-odpadow-komunalnych/ (22.04.2024)
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Na zakonczenie, warto zaznaczyc, ze sku-
tecznosc inicjatyw jest rezultatem wspot-
pracy pomiedzy lokalnymi wtadzami

i organizacjami pozarzadowymi, przedsie-
biorstwami oraz samymi mieszkancami.
Jest to dowdd na to, ze wspdlnymi sitami
mMozna osiggnac znaczace zmiany Na rzecz
lepszej przysztosci i sSrodowiska. Gmina Pa-
rzeczew pokazuje, ze z zaangazowahiem

i odpowiednimi narzedziami, nawet mata
spotecznos¢ moze miec wielki wptyw na
swoje otoczenie i by¢ inspiracja dla innych.

BibliograFia:

https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Parzeczew
https//www.mlodyparyz.pl/zbieraj-segreguj-oczyszczaj/
https//www.mlodyparyz.pl/nowa-funkcja-aplikacji-ecoharmonogram,

https/www.parzeczew.pl/kategoria/aktualnosci/frontship/

Wszystkie rezultaty wypracowane w ramach niniejszego projektu udostepniane sg na

zasadzie otwartych licencji (CC BY-SA 4.0 DEED). Mozna z nich korzystac bezptatnie i
bez ograniczen.

Kopiowanie lub przetwarzanie tych materiatow w catosci lub w czesci bez zgody autora

jest zabronione. W przypadku wykorzystania rezultatow niezbedne jest podanie zrodia
finansowania oraz jego autorow.
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Finlandia, bedaca jednym z pionierdw
w dziedzinie ochrony srodowiska i zrow-
Nnowazonego rozwoju, odgrywa istotna
role w promowaniu edukacji ekologicznej
w szkotach. W ramach szeroko zakrojonych
dziatan na rzecz srodowiska, program

, odgrywa kluczowa role w ksztat-
towaniu proekologicznych postaw wsrod
uczniow i spotecznosci szkolnych. Przej-
rzystosc programu, skoncentrowanie sie
Nna dziataniach praktycznych oraz zasada
uczenia sie przez dziatanie i nabieranie do-
Swiadczen sprawiaja, ze sta-
nowi wazny element w edukacji ekologicz-
nej i promowaniu zrownowazonego stylu
zycia wsréd miodego pokolenia Finlandii.

Projekt (Green Flag- ht-
tps:/vihrealippu.fifen/) w Finlandii jest
czescig miedzynarodowego programu
, Ktory jest najwiekszym na

Swiecie programem edukacji zrownowa-
zonej w sektorze oswiaty. W Finlandii pro-
gram ten dziata od ponad 20 lat i obecnie
uczestniczy w nim ponad 350 szkot.

inspiruje dzieci do wprowadza-
nia zmian i podnoszenia Swiadomosci eko-
logicznej. Program obejmuje wszystkich
uczestnikow, faczy nauke z praktycznymi
doswiadczeniami i wzbogaca srodowisko
szkolne, motywujac uczniow do zaanga-
zowania W rozwigzywanie problemaow sro-
dowiskowych. to projekt
edukacji ekologicznej i zrownowazonego
rozwoju, ktéry ma na celu angazowanie
uczniow, nauczycieli oraz lokalnych spo-
tecznosci w dziatania na rzecz ochrony sro-
dowiska i promowania zrownowazonego
stylu zycia. Projekt ten moze by¢ wdrozony
w szkotach na réznych poziomach edu-
kacji, od szkdt podstawowych po szkoty
Srednie. Projekt ma na
celu rowniez inspirowanie mtodych ludzi
do podejmowania konkretnych dziatan na
rzecz ochrony srodowiska. Uczniowie ucza
sie odpowiedzialnosci za swoje srodowisko,
rozwijaja umiejetnosci krytycznego mysle-
Nia i dziatania zespotowego, a takze pozna-
ja praktyczne aspekty zrownowazonego
zycia. Program obejmuje

NN

siedmiostopniowy system, ktéry skupia sie
na zaangazowaniu uczniow w dziatania na
rzecz srodowiska. Te kroki obejmuja miedzy
innymi tworzenie zespotu ekologicznego,
przeprowadzanie audytu srodowiskowego,
planowanie i realizacje dziatan na rzecz sro-
dowiska, monitorowanie i ocene postepow,
a takze informowanie i aangazowanie spo-
tecznosci szkolnej i lokalnej. Proces konczy
sie opracowaniem zielonegj flagi, symbolizu-
jacej zaangazowanie szkoty w zrownowazo-
ny rozwaj.

Szkoty podejmuja wiele roznorodnych dzia-
tann w ramach programu ,
majacych na celu promowanie swiadomo-
sci ekologicznej i praktycznych dziatan na
rzecz ochrony srodowiska.

Te dziatania obejmuja min. regularne or-
ganizowanie edukacyjnych warsztatow

i lekcji, ktore koncentruja sie na tematach
zwigzanych z ochrong srodowiska, recyklin-
giem, zrownowazong konsumpcjg, energia
odnawialng i zmianami klimatycznymi.
Cykliczne organizowanie ,Zielonego Ty-
godnia”, podczas ktdérego szkoty angazuja
sie w roznorodne aktywnosci, takie jak:
sprzatanie terendw zielonych, warsztaty
upcyklingu czy prezentacje na temat zrow-
nowazonego transportu. Ponadto zaktada-



nie i pielegnacja szkolnych ogrodow, ktére
stuzg nie tylko jako miejsce rekreacji, ale
takze jako przestrzen edukacyjna, gdzie
uczniowie moga zdobywac wiedze o rol-
nictwie ekologicznym, bioréznorodnosci

i znaczeniu lokalnej produkcji zywnosci.
Wprowadzenie w szkole programu recy-
klingu, ktory obejmuje system segregacji
odpadow i kompostowania oraz edukacje
na temat recyklingu i minimalizacji odpa-
dow. Dodatkowym celem jest nawigzanie
wspotpracy z lokalnymi organizacjami eko-
logicznymi, urzedami miasta i firmami, aby
wspolnie realizowac projekty i akcje edu-
kacyjne zwigzane z ochrona srodowiska. Te
dziatania stanowig integralng czesc¢ zaan-
gazowania szkot w program | Eco-Schools”,
ksztattujac proekologiczne postawy wsrod
uczniow i spotecznosci szkolnych oraz przy-
czyniajac sie do tworzenia bardziej zrowno-
wazonego srodowiska.

Jednym z programow realizowanych w ra-
mach ,Eko-Schools” jest program
,Zielona Flaga”. Jest to wazna inicjatywa,
ktora wspiera szkoty i placowki edukacyjne
W promowaniu zrownowazonego rozwoju
oraz ekologicznych praktyk. Dzieki udzia-
towi w programie, uczestnicy otrzymuja
certyfikat potwierdzajacy ich zaangazo-
wanie w dazenie do bardziej ekologicznej
przysztosci. Dodatkowo, program Zielona
Flaga dostarcza uczestnikom komplek-
sowych materiatow edukacyjnych, obej-
mujacych réznorodne zagadnienia zwig-
zane z ochrong srodowiska. Dzieki temu
maja oni dostep do wiedzy i praktycznych
wskazowek, ktore pomagajg im w dzia-
taniu na rzecz zrownowazonego rozwoju.
Uczestnicy programu otrzymujg wsparcie
ekspertow oraz inspirujace narzedzia do
dyspozycji ktore utatwiajg im realizacje
celow zwigzanych z edukacja ekologiczna.
Dziatania podejmowane w ramach pro-
gramu sprzyjaja budowaniu wspolnoty
oraz wprowadzaniu pozytywnych zmian
zarowno w szkole, jak i w lokalnym srodo-
wisku. Przytagczenie sie do programu ,Zie-
lona Flaga"” daje uczestnikom mozliwosc
uczestnictwa w miedzynarodowej sieci

,Eco-Schools”, co umozliwia wymiane do-
Swiadczen i wspotprace z innymi szkotami
na catym swiecie. Otrzymanie Zielonej Fla-
gi stanowi nie tylko uznanie dziatan podej-
mowanych przez uczestnikow, ale takze
potwierdzenie ich wktadu w budowanie
bardziej zrwnowazonej przysztosci oraz
rozwijanie ekologicznych postaw spotecz-
nych.

Inicjatywa ,Eco-Schools” odgrywa klu-
czowa role w promowaniu swiadomosci
ekologicznej i praktyk zrownowazonych
w szkotach na terenie catego kraju. Jest
zarzadzana przez Finskie Towarzystwo ds.
Ochrony Przyrody (FANC). ,Eco-Schools”
wspotgra z silnym zaangazowaniem kraju
w ochrone srodowiska i zrownowazony
rozwaoj.

Zrédto: https:/Nihrealippu.fifwvp-content/
uploads/2018/03/Gron_flagg-esite2018-net-
ti pdf (09.02.2024)

BibliograFia:

httos/vihrealiopu.fi
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, ZNnany rowniez jako Amager
Bakke to innowacyjny kompleks migjski
w Kopenhadze, stanowigacy inspirujacy
przyktad zrwnowazonego wykorzysta-
nia przestrzeni miejskiej. Ten wyjatkowy
projekt integruje funkcje elektrowni od-
padowej z rekreacyjnymi mozliwosciami,
oferujac mieszkancom i odwiedzajgcym
unikalne doswiadczenia. To budynek, kto-
ry na swoim dachu posiada stok narciar-
ski, Scianke wspinaczkowa oraz sciezke
biegowa.

Historia powstawania stanowi
znaczacy przyktad innowacyjnego podej-
Scia do urbanistyki oraz zrownowazonego
rozwoju miast. Projekt miat na celu po-
kazanie jak infrastruktura przemystowa
moze harmonijnie wspotistnie€ z zyciem
miejskim i rekreacja.

Prawie dziesiec lat temu, Bjarke Ingels
Group (BIG) przedstawito projekt elek-
trowni przetwarzajacej odpady na ener-
gie, ktory miat by¢ nowoczesnym sym-
bolem integracji funkcji energetycznych
Z rekreacyjnymi mozliwosciami. Pomyst
ten, nazwany Amager Bakke, wytonit sie
z dtugoterminowego planu stworzenia
infrastruktury tgczacej cele energetyczne
Z atrakcyjna przestrzenia publiczna. To
czesc inicjatywy miasta dazacej do trans-
formacji w kierunku zrownowazonego roz-
WOju i neutralnosci weglowe.

Poczatkowo relacjonowany przez Arch-
Daily w 2011 roku, projekt zaktadat wyko-
rzystanie nowatorskich technologii oraz
finansowanie spotecznosciowe poprzez
Kickstartera. Jednak historia siegata jesz-
cze dalej, az do roku 2002, kiedy to firma
Bjarke Ingelsa, wowczas znana jako PLOT,
zaproponowata umieszczenie stoku nar-
ciarskiego nad najwiekszym domem to-
warowym w miescie. Choc¢ ten pomyst
nie zostat zrealizowany, stat sie zalazkiem
przysztego projektu, ktéry w 2011 roku
ostatecznie wygrat miedzynarodowy kon-
kurs na budowe elektrowni przetwarzaja-
cej odpady na energie. Przez lata
przeksztatcato sie, zmieniajac nazwy

NN
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i rozwijajac swoje mozliwosci, az stato

sie symbolem innowacyjnego podejscia
do energetyki miejskiej oraz przestrzeni
publicznej. Dzisiaj nie tylko do-

starcza energii, ale rowniez inspiruje do
dziatan na rzecz zrwnowazonego rozwo-
ju, pokazujac, jak kreatywne rozwigzania
moga integrowac sie z zyciem miejskim.

\\ | \\ .f

Zrédto: https.//mww.copenhill.dk/en/acti-
vities/loeb-hike-traening (09.02.2024)

wyrdznia sie przede wszystkim
swoim charakterystycznym elementem
- sztucznym stokiem narciarskim, ktory
goruje nad kompleksem. To wyjatkowe
potaczenie funkcji elektrowni przetwarza-
jacej odpady z miejscem rekreacyjnym
sprawia, ze przycigga uwage
mieszkancow i turystow. Jako elektrownia
odpaddw, stanowi doskonaty
przyktad zastosowania zrownowazonych
praktyk energetycznych. Odpady sg wy-
korzystywane jako surowiec do produkgji
energii elektrycznej i cieplnej, co zmnigj-
sza negatywny wptyw na srodowisko. Do-
datkowo, proces spalania odpaddw jest
scisle monitorowany i kontrolowany, aby
ograniczy¢ emisje szkodliwych substancji.
Jednak to nie wszystko, co ma do zaofero-
wania .Jego otwarta dla publicz-
Nnosci czesc rekreacyjna przycigga licznych
odwiedzajacych. Sztuczny stok narciarski
umozliwia uprawianie sportéw zimowych
przez caty rok, co stanowi atrakcyjna al-
ternatywe dla tradycyjnych osrodkow
narciarskich. W poza stokiem
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narciarskim dostepne s3a liczne mozliwosci
aktywnego spedzania czasu, w tym biega-
nie po trasie ,, Track”. Regularnie
organizowane sg konkursy na najszybsze
pokonanie szczytu. Trasy roznia sie dtugo-
scig i stopniem trudnosci, umozliwiajac
kazdemu wyprébowanie biegania w go-
rach na roznych poziomach nachylenia.
Nie tylko jedna droga prowadzi na szczyt

. Sciezki i klatki schodowe ofe-
ruja roznorodne trasy, poczawszy od tych
najkrotszej, majacych okoto 450 metrow.
Wedrowki po szczytach sg mozliwe zarow-
no korzystajac ze sciezek, jak i schoddow po
obu stronach stoku narciarskiego. Mozna
cieszyc sie pieknymi widokami, organizo-
wac pikniki w otoczeniu naturalnej zieleni,
a takze podziwiac¢ panorame Kopenhagi
z wysokosci 85 metrow.

jest ogolnodostepny w godzi-
nach pracy, co oznacza, ze mozna bez-
ptatnie korzystac z toru narciarskiego,
sciezek biegowych, klatek schodowych
i windy. Mozna rowniez potaczy¢ wedrow-
ki z treningiem ulicznym na wysokosci 78
metrow, korzystajac z roznych urzadzen
fitness, takich jak stojaki do podciggania
czy spacery na rekach. W wyznaczonych
terminach organizowane sg takze zaje-
cia jogi i inne formy aktywnosci fizycznej
z relaksujacym widokiem. Dodatkowo, na
terenie kompleksu znajduja sie inne atrak-
cje, takie jak scianka wspinaczkowa czy tor
saneczkowy, co sprawia, ze jest
idealnym miejscem dla oséb szukajacych
aktywnego wypoczynku.

Podsumowujac, stanowi wyjat-
kowy przyktad potgczenia innowacyjnej
energetyki z rekreacyjnym wykorzysta-
niem przestrzeni miejskiej. Dzieki unikal-
nemu podejsciu do zagospodarowania
terenu elektrowni odpadowej, ta atrakcja
oferuje nie tylko produktywna forme recy-
klingu, ale takze zapewnia mieszkancom
i turystom bogata palete aktywnosci re-
kreacyjnych. staje sie nie tylko
symbolem zréwnowazonego rozwoju,

ale takze miejscem, ktore integruje spo-
tecznosc i zacheca do aktywnego stylu
zycia, bedac inspiracja dla innych miast
dazacych do wykorzystania potencjatu
miejskich przestrzeni w celu promowania
zdrowia i ochrony srodowiska.

BibliograFia:

httops./www.archdaily.com/925966/copen-
hill-the-story-of-bigs-iconic-waste-to-ener-
gy-plant

httos./www.copenhill.dk/en
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Narodowy Rejestr Naprawcow Elektroniki
w Holandii (Nationaal Reparateursregi-
ster) jest innowacyjnym projektem, ktory
ma na celu promowanie naprawy i reno-
wacji sprzetu elektronicznego jako czesci
strategii gospodarki obiegu zamknietego.
Projekt ten utatwia konsumentom i profe-
sjonalistom z branzy (retail) odnalezienie
profesjonalnych i wykwalifikowanych nie-
zaleznych naprawcow oraz firm zajmuja-
cych sie renowacja sprzetu elektroniczne-
go, dziatajacych w ich okolicy. Inicjatywa
ta odpowiada na rosngce potrzeby zrow-
nowazonego zarzadzania odpadami elek-
tronicznymi oraz na promowanie dtugo-
wiecznosci produktow poprzez naprawe

i renowacje zamiast utylizacji.

Na stronie internetowej projektu (www.
nationaalreparateursregister.nl) mozna
znalezc liste zarejestrowanych napraw-
cow oraz dodatkowe zasoby wspierajgce
idee naprawy i renowacji sprzetu elek-
tronicznego w duchu gospodarki obiegu
zamknietego. Strona ta stuzy jako platfor-
ma utatwiajgca konsumentom znalezie-
nie profesjonalnych ustug naprawczych
w swojej okolicy.

Projekt Narodowy Rejestr Naprawcow
Elektroniki zostat zapoczatkowany jako
odpowiedz na rosnace potrzeby promo-
wania zrownowazonego zarzadzania od-
padami elektronicznymi oraz przedtuzania
zycia produktow elektronicznych przez
naprawe i renowacje. Jest to inicjatywa
majaca na celu utatwienie konsumentom
i profesjonalistom z branzy znalezienie
profesjonalnych i wykwalifikowanych nie-
zaleznych naprawcow oraz firm zajmuja-
cych sie renowacja sprzetu elektronicz-
nego dziatajacych w ich okolicy. Poprzez
promowanie kultury naprawy, projekt ten
przyczynia sie do zmniejszenia ilosci odpa-
dow, oszczednosci zasobow naturalnych
oraz redukcji emisji CO2 zwigzanych z pro-
dukcja nowych urzadzen.

Narodowy Rejestr Naprawcow Elektro-
niki wspiera rowniez rozwoj rynku ustug
naprawczych, pomagajac matym i sred-
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Nnim przedsiebiorstwom w rozwijaniu ich
dziatalnosci oraz promowaniu ich ustug.
Jest to wazny krok w kierunku budowania
bardziej zrownowazonej gospodarki, ktora
stawia na przedtuzanie zycia produktow

i minimalizowanie odpadow.

Skad Pomyst:

Pomyst na ten projekt wynika z globalne-
go trendu zainteresowania gospodarka
obiegu zamknietego i potrzeby zmniejsze-
nia ilosci odpadow elektronicznych. Nara-
stajgce problemy ekologiczne zwigzane

z produkcja i utylizacja sprzetu elektro-
nicznego spowodowaty, ze konsumenci,
przedsiebiorstwa oraz instytucje publiczne
zaczety szukac sposobdow na zwiekszenie
dtugowiecznosci urzadzen elektronicz-
nych.

Od Kiedy Dziata:

Dokftadna data uruchomienia projektu
nie zostata podana w dostepnych mate-
riatach, ale inicjatywy promujace naprawe
i renowacje sprzetu elektronicznego zy-
skuja na popularnosci od kilku lat, zwtasz-
cza w kontekscie rosnacej Swiadomosci
ekologicznej i ekonomiczne.
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Efekty:
Inicjatywa przyczynia sie do:

- Zmniejszenia ilosci odpadow elektronicz-
nych: Poprzez promowanie naprawy i re-
nowacji, zmniejsza sie potrzeba wytwa-
rzania nowych urzadzen, co przektada sie
na redukcje odpadow.

- Oszczednosci zasobdw: Naprawa urza-
dzen zamiast ich wymiany na nowe po-
zwala na oszczednosc¢ surowcow natu-
ralnych i energii potrzebnej do produkgji
nowych produktow.

- Rozwoju lokalnej gospodarki: Projekt
wspiera lokalne przedsiebiorstwa na-
prawcze i renowacyjne, promujac lokalne
ustugi i umiejetnosci.

- Podnoszenia swiadomosci ekologicz-
nej: Inicjatywa edukuje spoteczenstwo
0 znaczeniu dtugowiecznosci produktow
i koniecznosci zmiany konsumenckich
nawykow na bardziej zrwnowazone.
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wpisuje sie w szersze global-
ne i europejskie strategie promowania
gospodarki obiegu zamknietego i zrow-
nowazonego rozwoju, stanowiac przyktad
praktycznego podejscia do realizacji tych
celow.
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Projekt ,ZrobMy Sobie Grzadki” to inicjaty-
wa skierowana do mieszkancow Katowic,
majaca na celu tworzenie ogrodow spo-
tecznych w réznych dzielnicach miasta.
Idea projektu opiera sie ha zaangazowa-
Nniu spotecznosci lokalnej we wspdlne dzia-
tania majace na celu zagospodarowanie
nieuzytkowanych terendw lub przestrzeni
miejskich na cele uprawy roslin oraz wza-
jemnych spotkan, dzieki ktérym relacje sa-
siedzkie stajg sie jeszcze bardziej znaczace
dla lokalnej spotecznosci.

W Katowicach, w czterech réznych dziel-
nicach, pojawity sie ogrody spoteczne

W ramach akcji ,,ZrobMy Sobie Grzadki”. Te
przestrzenie, powstate z inicjatywy samych
mieszkancow, zostaty zbudowane i ob-
sadzone roslinnosciag przez spotecznosc
lokalng, a teraz beda pod ich opieka. Pre-
zydent Katowic, Marcin Krupa, podkreslit,
Ze juz wczesniej mieszkancy byli angazo-
wani w dziatania na rzecz bioréznorodno-
sci miasta. Projekt , ZrobMy Sobie Grzadkl”
wpisuje sie w te polityke zrwnowazonego
rozwoju, zauwazajac duzy potencjat miej-
skiego ogrodnictwa w integracji spotecz-
nosci lokalnych. Ogrody spoteczne to nie
tylko przestrzenie do uprawy roslin, lecz
takze miejsca relaksu, spotkan, edukacji

i wydarzen kulturalnych. Zyskuja one coraz
wiekszg popularnosé, co sktania do two-
rzenia kolejnych miejskich farm w réznych
czesciach miasta. Te inicjatywy promuja
gospodarke obiegu zamknietego, wyko-
rzystujac wode opadowa, tzw. deszczow-
ke, kompostujac oraz uprawiajac jadalne
rosliny. W Katowicach ogrody spoteczne
powstaty na wybranych terenach, ktore
zostaty wytonione w otwartym naborze do
projektu.

49

Zrédto: https./katoobywatel.katowice.eu/
nasze-akcje/zrobmy-sobie-grzadki-w-ka-
towicach/ (09.02.2024)

Proces tworzenia ogrodow spotecznych
byt prowadzony przez ekspertdw z grupy
,Miastoogrod” z Fundacji Bobrowe Zere-
mia, posiadajgcych doswiadczenie w po-
dobnych dziataniach. W ramach projektu,
w wybranych lokalizacjach, zainstalowano
skrzynie na rosliny wykonane z prefabry-
kowanych elementdw. Mieszkancy wspol-
nie z cztonkami Fundacji angazowali sie
w budowe grzadek oraz zdobywali pod-
stawowa wiedze z zakresu ogrodnictwa,
uczac sie o prawidtowym doborze roslin,
tworzeniu warunkow legu dla ptakow

i owadow oraz efektywnym gospodarowa-
niu woda. Kazdy z ogroddw zostat takze
wyposazony w elementy matej architektu-
ry drewnianej, takie jak tawki, pergole czy
kompostowniki. W ramach «pakietu star-
towego» mieszkancy otrzymali materiaty
do budowy grzadek, ziemie oraz sadzonki
wybranych roslin, obejmujacych zarowno
rosliny jadalne, ziota, jak i kwitnace byliny.
Dodatkowo, udostepniono im zestawy
podstawowych narzedzi ogrodowych.
,Miastoogréd” planuje rowniez stworze-
nie poradnika «zrob to sam», aby zachecic
mieszkancoéw Katowic do samodzielnego
zaktadania podobnych ogroddw. Pod-
kresla sie takze role budowania relacji
sgsiedzkich oraz gotowos¢ do udzielenia
porad i wsparcia w realizacji zielonych
inicjatyw. Wskazuje sie rowniez na do-
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stepnosc wsparcia finansowego poprzez
mechanizmy takie jak Inicjatywa Lokalna
czy Budzet Obywatelski, a takze na zna-
czenie zaangazowania lokalnej spotecz-
nosci w proces tworzenia ogrodu, gdyz to
wiasnie ludzie sg sercem kazdego przed-
siewziecia.

Rekrutacja uczestnikoéw projektu rozpo-
czeta sie na poczatku roku 2021, a prace
nad kolejnymi ogrodami miaty miejsce

w okresie letnim. Aby przystapi¢ do pro-
jektu, wymagane byto zgtoszenie sie
minimum piecioosobowej grupy, ktora
zobowigzywata sie nie tylko do zatozenia
ogrodu, ale rowniez do regularnej opie-

ki nad nim, wiaczajac w to podlewanie

i pielegnacje roslin w kolejnych latach.
Powierzchnia ogrodow mogta wynosic¢ do
20 metrow kwadratowych, a istotnym wa-
runkiem byto, aby teren przeznaczony na
ogrod byt dostepny publicznie jako grunt
miejski. Realizacja projektu zostata sfinan-
sowana z nagrody uzyskanej w miedzyna-
rodowym konkursie Transformative Action
Award 2020, przyznanej miastu za projekt
KATOobywatel.

Projekt ,ZrobMy Sobie Grzadkl” w Kato-
wicach stanowi nie tylko innowacyjny
projekt spoteczny, ale rowniez inspiruja-
cy przyktad skutecznego zaangazowa-
Nnia mieszkancow w tworzenie zielonych
przestrzeni miejskich. Poprzez tworzenie
ogrodow spotecznych, mieszkancy nie
tylko przeksztatcili nieuzytkowane tereny
W przyjazne i estetyczne miejsca, ale tak-
ze wzmachniali wiezi spoteczne, integrujac
sie i wspotpracujac w ramach lokalnej
spotecznosci. W trakcie realizacji projektu
uczestnicy mieli mozliwosc nie tylko zaan-
gazowania sie w praktyczne prace ogrod-
nicze, ale rowniez zdobycia wiedzy z zakre-
su ogrodnictwa oraz ekologii. Dzieki temu
projekt stat sie platforma edukacyjna,
przyczyniajac sie do podnoszenia swiado-
mosci ekologicznej wsrod mieszkancow.
W rezultacie, ogrody spoteczne nie tylko
zdobig przestrzen miejska Katowic, ale
przede wszystkim stuzg lokalnej spotecz-
nosci jako miejsca spotkan, wymiany do-
Swiadczen, aktywnosci rekreacyjnej oraz
edukacji. Projekt ,ZrobMy Sobie Grzadki”
stanowi wyrazny przyktad skutecznej
partycypacji spotecznej oraz zrownowa-
zonego rozwoju, ktéry moze stanowic
inspiracje dla innych miast i spotecznosci
w Polsce oraz na catym swiecie.

BibliograFia:

https./www.teraz-srodowisko.pl/aktual-
nosci/Katowice-ogrody-spoleczne-zielen-
-miejska-10992.html

https./katoobywatel katowice.eu/nasze-
-akcje/zrobmy-sobie-grzadki-w-katowi-
cach/
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World Economic Forum (WEF) zwraca
uwage na kluczowa role, jaka MLODE
POKOLENIA odgrywaja w procesie trans-
formacji ku gospodarce obiegu zamknie-
tego. Ta rola jest wielowymiarowa i obej-
muje rozne aspekty dziatalnosci mtodych
ludzi w spoteczenstwie i gospodarce.

Mtodzi Konsumenci

Jako konsumenci, mtodzi ludzie wykazu-
Jja nowe oczekiwania wobec produktow i
ustug, preferujac te, ktore sg zrownowazo-
ne i przyjazne dla srodowiska. Ich wybory
konsumenckie coraz czesciej kierowane
sg Swiadomoscig ekologiczng i dgzeniem
do minimalizacji negatywnego wptywu
na srodowisko. To pokolenie poszukuje
produktow wykonanych z recyklingu, fa-
twych do naprawy lub ponownego uzycia,
co zmusza producentdw do przemyslenia
procesow produkcyjnych i dostosowania
oferty do oczekiwan rynkowych. Mtodzi
konsumenci sg rowniez bardziej sktonni
do wspierania lokalnych przedsiebiorstw i
inicjatyw spotecznych, co sprzyja rozwija-
niu gospodarki obiegu zamknietego.

Innowacyjni Przedsiebiorcy

Miode pokolenie jest rowniez zroédtem
innowacji, jako ze mtodzi przedsiebiorcy

i startupowcy s3a bardziej Swiadomi ogra-
niczen obecnego modelu gospodarczego
i szukaja nowych, zrownowazonych roz-
wigzan. Przyktady obejmuja rozwijanie
technologii umozliwiajacych efektywniegj-
sze wykorzystanie zasobow, tworzenie
platform wspodtdzielenia, ktoére zmniejszaja
potrzebe posiadania oraz promowanie
ustug zamiast produktoéw, co zmniejsza
produkcje odpadow i zuzycie surowcow.
Te innowacje nie tylko zmieniaja sposob, w
Jaki prowadzone sg biznesy, ale takze jak
spoteczenstwo podchodzi do konsumpcji i
produkcji.

Edukacja i Swiadomosé

World Economic Forum podkresla takze
znaczenie edukacji i podnoszenia swia-
domosci wsréd miodych ludzi na temat
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gospodarki obiegu zamknietego i zrow-
nowazonego rozwoju. Poprzez programy
edukacyjne, warsztaty i kampanie infor-
macyjne, mtodzi ludzie moga lepigj zro-
zumiec wyzwania i mozliwosci zwigzane
z zielong transformacja, co sktania ich do
aktywnego udziatu w zmianach zaréwno
Jjako konsumenci, jak i przedsiebiorcy.

Wyzwania i Mozliwosci

Transformacja do gospodarki obiegu
zamknietego jest procesem ztozonym,
wymagajacym zmian w wielu obszarach,
od projektowania produktow, przez sys-
temy produkcji, az po modele biznesowe
i zachowania konsumenckie. Mfode po-
kolenia, ze swojg energig, kreatywnosciq i
gotowoscig do dziatania, sa nie tylko bene-
ficjentami tych zmian, ale takze ich kata-
lizatorami. Ich zaangazowanie i inicjatywy
mMoga przyspieszyC przejscie do bardziej
zrownowazonej przysztosci, pokazujac, ze
inna gospodarka — bardziej cyrkularna i
zrownowazona — jest mozliwa.




Jedna z inicjatyw, ktora wspiera przejscie
Europy na bardziej zrwnowazony i cyrku-
larny model gospodarczy jest Platforma
Stakeholderéw Europejskiej Gospodarki
Obiegu Zamknietego (European Circular
Economy Stakeholder Platform - ECESP).
Platforma ta dziata jako hub taczacy roz-
norodne grupy interesariuszy, w tym
przedsiebiorstwa, organizacje pozarzado-
we, instytucje akademickie oraz organy
rzadowe, ktdre sg zaangazowane w pro-
mowanie i iImplementacje zasad gospo-
darki obiegu zamknietego.

Jednym z kluczowych dziatan organi-
zowanych przez ECESP sg wydarzenia

. To cykl dyskusji i spo-
tkan majacych na celu wymiane wiedzy,
doswiadczen i najlepszych praktyk zwig-
zanych z gospodarka obiegu zamknie-
tego. Te wydarzenia stanowia platforme
dla przedstawicieli roznych sektorow, aby
dzieli¢ sie pomystami, innowacjami oraz
Wyzwaniami zwigzanymi z transformacja
ku bardziej zrownowazonemu rozwojowi.

Cel #EUCircularTalks:

Gtownym celem jest
podkreslenie roli i ZAANGAZOWANIA
MLODYCH LUDZI w procesie przejscia
do gospodarki obiegu zamknietego. Roz-
poznajac, ze mtode pokolenia beda klu-
czowymi agentami zmiany w przysztosci,
wydarzenia te koncentruja sie na identyfi-
kacji obszarow, w ktorych mtodziez moze
miec¢ znaczacy wptyw, oraz na promowa-
niu inicjatyw i projektow prowadzonych
przez mtode osoby.

53

KLUCZOWE OBSZARY
AKTYWNOSCI MLODZIEZY:

Podczas #EUCircularTalks omawiane s3
rozne tematy, ktére moga obejmowac
zrownowazone zuzycie i produkcje, inno-
wacje w zakresie recyklingu i gospodaro-
wania odpadami, projektowanie z myslg
o0 obiegu zamknietym, a takze rozwgj zie-
lonych technologii i rozwigzan. Mtodziez
jest zachecana do aktywnego udziatu w
dyskusjach, przedstawiania wtasnych pro-
jektow oraz dzielenia sie pomystami na
to, jak moga przyczynic sie do budowania
zrownowazonej przysztosci. Mtodzi ludzie
sg angazowani do jako
kluczowi uczestnicy i wspottworcy dyskusji
na temat gospodarki obiegu zamkniete-
go. Ich rola, korzysci ptynace z uczestnic-
twa oraz nauka w trakcie tych wydarzen
mMoga by¢ okreslone w nastepujacych ka-
tegoriach:

Rola Mtodych Ludzi

Mtodzi ludzie petnig role innowatorow i
przedstawicieli zmian, dzielgc sie swoimi
pomystami, projektami i inicjatywami, kto-
re wpisuja sie w zasady gospodarki obiegu
zamknietego.

Biora aktywny udziat w dyskusjach, pa-
nelach i warsztatach, gdzie moga wyrazic
swoje opinie, zadawac pytania i wymie-
niac sie doswiadczeniami z ekspertami i
innymi uczestnikami.

Dziataja jako ambasadorzy swiadomosci
ekologicznej w swoich spotecznosciach,
promujac idee zrownowazonego rozwoju i
gospodarki obiegu zamknietego.

Korzysci z uczestnictwa w #EUCircular-
Talks dla mtodego pokolenia

Ucza sie o kluczowych zasadach i prakty-
kach gospodarki obiegu zamknietego, w
tym o sposobach minimalizacji odpaddw,
efektywnego wykorzystania zasobow i
promowania zrownowazonego rozwojul.

Rozwijaja umiejetnosci krytycznego my-
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Slenia, rozwigzywania problemow i kreatywnosci, ktore sg niezbedne do przemyslenia i
transformacji obecnych modeli produkcji i konsumpcji.

Zdobywaja wiedze na temat zrownowazonego rozwoju, jego wptywu na srodowisko i
spoteczenstwo oraz o roli, jaka moga odegrac¢ w promowaniu zielonych inicjatyw.

oferuja mozliwosci sieciowania i budowania wspotpracy miedzy mito-
dymi ludzmi, ekspertami, przedsiebiorstwami i organizacjami dziatajacymi w obszarze
gospodarki obiegu zamknietego.

Mtodzi ludzie moga wzmocnic¢ swoj gtos | wptyw na ksztattowanie polityk i inicjatyw
zwigzanych z zrownowazonym rozwojem i gospodarka obiegu zamknietego.

Udziat w #EUCircularTalks umozliwia rozwdj osobisty i zawodowy, otwierajgc droge do
kariery w dziedzinach zwigzanych z zrwnowazeniem i ekologia.

W dniu 3.06.2023 odbyto sie jedno ze spotkan zorganizowane przez
Platforme Stakeholderow Europejskiej Gospodarki Obiegu Zamknietego (ECESP) i
Generation Climate Europe (GCE), koncentrowato sie na zaangazowaniu mtodziezy w
gospodarke obiegu zamknietego. Podczas tego wydarzenia podkreslono role mtodych
ludzi jako konsumentdw o zmieniajacych sie oczekiwaniach wobec zrownowazonego
rozwoju oraz jako innowatordow, gotowych na przemyslenie nawykow produkcji i kon-
suMmpcji.

Miodziez byta zaangazowana na kilka sposobow, co odzwierciedlato dwukrotny cel wy-
darzenia: po pierwsze, podkreslenie ich zaangazowania i wezwanie do dziatania w dzie-
dzinie gospodarki obiegu zamknietego poprzez projekty i inicjatywy, ktore rozwineli.
Po drugie, zidentyfikowanie kluczowych obszaréw, w ktérych miodziez moze aktywnie
przyczynic sie do transformacji do gospodarki obiegu zamknietego w Europie.

Spotkanie rozpoczeto sie od powitania przez moderatora i uwag wprowadzajacych od
znaczacych osobistosci, w tym przedstawicieli Parlamentu Europejskiego i Europejskie-
go Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego. Nastepnie odbyta sie sesja wprowadzajaca i
dyskusja panelowa z udziatem ekspertow z Komisji Europejskiej, zatozycieli start-upow
i badaczy akademickich, ktorzy podzielili sie swoimi doswiadczeniami i perspektywa-
mMi na temat gospodarki obiegu zamknietego. Wydarzenie zawierato rowniez warsz-
taty réwnolegte, w ktérych mtodzi Europejczycy zaangazowani w gospodarke obiegu
zamknietego wspotprowadzili dyskusje na temat czterech priorytetowych sektorow:
tekstyliow, digitalizacji, zywnosci i energii. Kazdy warsztat koncentrowat sie na specy-
ficznym aspekcie gospodarki obiegu zamknietego i oferowat mtodym ludziom mozli-
WOSC podzielenia sie swoimi pomystami oraz dyskusji o sposobach promowania zmian
w produkcji i konsumpcji cyfrowych urzadzen, zarzadzania odpadami zywnosciowymi
i bezpieczenstwem zywnosci, a takze zachecania do zrownowazonego uzytkowania i
produkcji energii.

Spotkania #EUCircularTalks pokazuja, jak wazna role odgrywaja mtodzi ludzie w
promowaniu i wdrazaniu zasad gospodarki obiegu zamknietego, zaréwno jako kon-
sumenci, jak i przyszli liderzy i innowatorzy. stanowig platforme,
na ktérej mtodzi ludzie nie tylko ucza sie i rozwijaja, ale takze maja realny wptyw na
promowanie i ksztattowanie przysztosci gospodarki obiegu zamknietego.
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Edukacja pozaformalna, poprzez swoja
elastycznosc¢ i mozliwos¢ dostosowania
do indywidualnych potrzeb i zaintereso-
wan uczestnikow, stanowi cenne uzupet-
nienie tradycyjnej edukacji, umozliwia-
jac mtodym ludziom rozwdj kluczowych
kompetencji niezbednych w dzisiejszym
dynamicznie zmieniajacym sie swiecie.
Kompetencje kreatywnosci i krytycznego
myslenia sg szczegdlnie wazne w kontek-
scie szybko zmieniajgcego sie Swiata pra-
cy, gdzie tradycyjne podejscia nie zawsze
s3 w stanie dostarczy¢ mtodym ludziom
narzedzi niezbednych do rozwigzywania
wspotczesnych problemaow.

Polecane formy edukacji pozaformalnej
dla mtodych ludzi w wzmacnianiu swoich
kompetencji kreatywnosci i umiejetnosci
krytycznego myslenia:

1. Warsztaty i projekty grupowe sku-
piajace sie na rozwigzywaniu proble-
mow

Organizowanie warsztatow i projektow

grupowych, ktére skupiaja sie na rozwigzy-

wanhiu rzeczywistych problemdw spotecz-
nych lub srodowiskowych, moze znacznie
przyczynic sie do rozwoju kreatywnosci

i krytycznego myslenia. Przyktadem moze

by¢ udziat mtodziezy w projektach zwigza-

nych z gospodarka obiegu zamknietego,
gdzie uczestnicy opracowujg innowacyjne
pomysty na zmniejszenie odpadow lub
ponowne wykorzystanie materiatow.

Projekt ,Byto sobie drzewo” jest inter-
dyscyplinarnym przedsiewzieciem dla
mtodziezy, ktore ma na celu edukacje
kulturalng, artystyczng, ekologiczna i an-
tydyskryminacyjna. Gtownym celem
projektu jest pobudzenie kreatywnosci
uczestnikow oraz zwrdcenie uwagi na
wartosc¢ drzew i znaczenie ekologii po-
przez tworzenie edukacyjnych projektow
artystycznych. Dzieki udziatowi polskich

i zagranicznych artystow, instruktorow

i edukatorow, uczestnicy beda mieli oka-
Zje stworzyc¢ projekty inspirujace sie funk-
cja i symbolika drzew. Projekt sktada sie
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z trzech czesci: ,Korzenie”, ,Pien” i ,Ga-
tezie". W fazie ,Korzenie” odbywaja sie
tworcze spotkania online, podczas ktérych
uczestnicy zdobywajg wiedze na temat
ekologii i roli drzew w ekosystemie, a takze
generuja pomysty na wiasne projekty arty-
styczne. Faza ,Pien” zaktada realizacje tych
projektow, natomiast w fazie ,Gatezie” pre-
zentowane sa rezultaty i efekty projektu.

Zrédto: https./fer.org.pl/orojekty/bylo-so-
bie-drzewo/

2. Programy mentorskie i coaching

Programy mentorskie, w ktorych doswiad-
czeni profesjonalisci dzielg sie swojg wie-
dza i doswiadczeniem z mtodzieza, moga
Znacznie wzbogacic proces edukacyjny.
Mentoring i coaching pomagaja mtodym
ludziom rozwija¢ umiejetnosci krytyczne-
go myslenia, uczac ich, jak podchodzi¢ do
problemow z roznych perspektyw i szukac
kreatywnych rozwigzan.

W latach 2015-2018 ministrowie edukacji
z Austrii, Luksemburga, Portugalii i Stowe-
nii wspolnie przeprowadzili projekt ,Youth
Start Entrepreneurial Challenges”. Jego
celem byto opracowanie elastycznego,
innowacyjnego programu przedsiebior-
czosci, ktéry mozna by tatwo przenosic

i dostosowywac, oraz ocena wptywu tego
programu na uczniéw. Na podstawie wy-
nikéw badan, wiadze edukacyjne tych
krajow planujg wdrozenie dziatan z za-
kresu edukacji przedsiebiorczej. Program
koncentruje sie na pobudzaniu wyobrazni,
inNnowacyjnosci oraz umiejetnosci roz-
wigzywania problemow, przygotowujac
uczestnikow do przysztej kariery zawo-
dowej oraz prowadzenia wtasnych firm.
W ramach programu, uczniowie biorg
udziat w réznorodnych wyzwaniach i pro-
jektach z zakresu przedsiebiorczosci, ktore
s3 nadzorowane przez doswiadczonych
mentorow biznesu i nauczycieli. Mentorzy
pomagajg mtodym ludziom w opracowy-
wanhiu pomystow biznesowych, tworzeniu
planéw dziatania oraz w realizacji projek-



tow. Poprzez regularne spotkania i sesje
doradcze, uczestnicy majg mozliwosc roz-
wijania praktycznych umiejetnosci, pozna-
wanhia zasad funkcjonowania rynku oraz
rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci.
Ponadto, program ,YouthStart Entrepre-
neurial Challenges” obejmuje rowniez
sesje coachingowe, ktére maja na celu
wsparcie uczestnikdw w rozwoju umiejet-
nosci miekkich, takich jak komunikacja,
zarzadzanie czasem, budowanie relacji
oraz radzenie sobie ze stresem i presja.
Dzieki zaangazowaniu w program, mto-
dziez nie tylko moze rozwijac swoje zdol-
nosci przedsiebiorcze, ale takze zdobywac
cenne doswiadczenie oraz budowac rela-
cje z profesjonalistami z réznych dziedzin.

Zrédto: http:/ijouthstart.eu/en/about/
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3. Edukacja medialna i informacyjna

W dobie powszechnej cyfryzacji i obecno-
sci mediow spotecznosciowych edukacja
medialna i informacyjna staje sie niezbed-
na do ksztattowania umiejetnosci kry-
tycznego myslenia. Programy edukacyjne
uczace, jak krytycznie oceniac informacje,
rozpoznawac fake newsy i korzystac¢ z me-
diow w sposdb odpowiedzialny, przyczy-
niaja sie do wzmacniania kompetencji
kluczowych dla funkcjonowania we wspot-
czesnym swiecie.

Przyktadem inicjatywy z zakresu edukacji
medialnej i informacyjnej dla miodziezy
jest projekt ,Mediawijsheid”, realizowany
w Holandii. Projekt ten koncentruje sie na
rozwijaniu umiejetnosci cyfrowych i me-
dialnych u mtodych ludzi w tym takze
matych dzieci, aby umozliwic im bardziej
efektywne korzystanie z mediéw i doko-
nywanie krytycznej analizy tresci medial-
nych. W ramach programu, uczestnicy
biorg udziat w réznego rodzaju warszta-
tach, szkoleniach i wydarzeniach, ktorych
celem jest zwiekszenie ich swiadomosci
na temat funkcjonowania mediéw, mani-
pulacji informacyjnej oraz odpowiedzial-
nego korzystania z internetu. Dziatania
podejmowane w ramach Mediawijsheid
maja na celu wyposazenie uczestnikow
W umiejetnosci oceny wiarygodnosci zro-
det informacji, identyfikacji fatszywych
tresci oraz budowania zdrowego dystansu
wobec medidéw spotecznosciowych. Do-
datkowo, projekt Mediawijsheid angazuje
takze nauczycieli i rodzicéw, dostarczajac
im narzedzi i materiatow edukacyjnych,
aby wspdlnie mogli wspiera¢ mtodziez

w rozwijaniu kompetencji medialnych.
Dzieki zaangazowaniu w program Media-
wijsheid, mtodzi ludzie maja mozliwosc
rozwiniecia umiejetnosci niezbednych do
skutecznego korzystania z medidw oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecz-
nym.

Zrédto: https./iwvww.mediawijsheid.nl/

Y




58

4. Inicjatywy spoteczne i wolontariat

Zaangazowanie miodziezy w inicjatywy spoteczne i wolontariat to doskonaty sposéb
na rozwijanie kreatywnosci, empatii i umiejetnosci krytycznego myslenia. Praca na
rzecz spotecznosci lokalnych lub udziat w projektach o charakterze miedzynarodowym
pozwala mtodym ludziom lepiej zrozumiec ztozonos¢ wspodtczesnych wyzwan spotecz-
nych i srodowiskowych.

Doskonatym przyktadem jest program ,Erasmus+ Youth”, ktoéry umozliwia mtodym
ludziom w wieku od 13 do 30 lat uczestnictwo w réznorodnych dziataniach edukacyj-
nych, szkoleniowych i wolontariackich. Celem tych dziatan jest wspieranie rozwoju 0so-
bistego, kulturalnego i zawodowego mtodych ludzi, promowanie wartosci takich jak
solidarnosc, aktywnosc spoteczna, tolerancja oraz zrozumienie innych kultur i tradycji.
Program ,Erasmus+ Youth"” daje mtodziezy mozliwos¢ poznania nowych oséb, zdoby-
cia nowych umiejetnosci, poszerzenia horyzontéw oraz doswiadczenia zycia i pracy

W miedzynarodowym srodowisku. Program ,,Erasmus+ Youth” stawia na promowanie
wartosci takich jak tolerancja, solidarnosc, aktywnosc¢ obywatelska oraz rozwdj miedzy-
kulturowy. Dzieki udziatowi w programie, mtodzi ludzie maja szanse na poszerzenie ho-
ryzontow, zdobycie nowych umiejetnosci oraz budowanie relacji miedzynarodowych.

Zrédto: https.//lerasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-individuals/
youth-exchanges

5. Gryisymulacje

Wykorzystanie gier edukacyjnych i symulacji to innowacyjne podejscie do nauczania,
ktore moze skutecznie rozwijac kreatywnosc i umiejetnosci krytycznego myslenia. Gry
projektowane z myslg o edukacji moga symulowac rézne scenariusze i problemy, wy-
magajac od uczestnikow strategicznego myslenia i kreatywnego podejscia do rozwig-
zan.

Projekt Grydaktyka, prowadzony przez Fundacje Szkota Medialna, stanowi doskonaty
przyktad innowacyjnej praktyki edukacyjnej, ktéra wychodzi naprzeciw wspotczesnym
wyzwanhiom w dziedzinie nauczania. Projekt ten wykorzystuje gry komputerowe jako
narzedzie do angazowania uczniow i uczynienia procesu nauki bardziej atrakcyjnym
oraz efektywnym. Centralnym elementem Grydaktyki sg réznorodne warsztaty i lekcje,
ktore nie tylko integruja elementy gier wideo, ale rowniez rozwijaja kluczowe umiejet-
nosci i kompetencje u uczniow. Na przyktad, uczestnicy moga wzig¢ udziat w warsz-
tatach ,,Podréz w czasie. Tadeusz Soplica w wieku XXI", gdzie wirtualna rzeczywistosc
pozwala na odnalezienie patriotycznych elementéw w howoczesnych wnetrzach. To
nie tylko przyjemna rozrywka, ale takze skuteczne narzedzie do nauki historii i rozwoju
umiejetnosci analizy wizualnej. Projekt Grydaktyka nie ogranicza sie jednak tylko do
jednej dziedziny. Innym przyktadem jest warsztat ,Savoir vivre kiedys i dzis”, ktory taczy
W sobie elementy etykiety z symulacja zachowan spotecznych w grze The Sims  Dzieki
takiemu podejsciu uczniowie nie tylko ucza sie zasad dobrego wychowania, ale rowniez
maja okazje rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne i jezykowe. Dodatkowo, Grydaktyka
dostarcza wsparcia dla nauczycieli poprzez lekcje pokazowe oraz materiaty dydaktycz-
ne. Dzieki temu projekt nie tylko wptywa na rozwoj ucznidw, ale rowniez wspiera profe-
sjonalny rozwoj kadry pedagogiczne).

Zrédto: https./grydaktyka.pl/
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6. Platformy e-learningowe i kursy on-
line

Dostepnosc kursow online i platform e-le-
arningowych umozliwia mtodziezy zdo-
bywanie wiedzy i umiejetnosci w niemal
dowolnym obszarze zainteresowan. Kursy
te czesto oferujg interaktywne materiaty,
ktore stymulujg kreatywne myslenie i ucza
krytycznej oceny zdobytych informaciji.

Jednym z przyktaddw platformy e-learnin-
gowej i kurséw online dla mtodziezy jest
,Khan Academy”. To internetowa platfor-
ma, gdzie znajdziesz darmowe filmy, ¢wi-
czenia i lekcje online z réznych dziedzin,
takich jak matematyka, nauki przyrod-
nicze czy ekonomia. Na Khan Academy
uczniowie moga uczycC sie w swoim tem-
pie i wedtug wiasnego planu, korzystajac

z dostepnych materiatow dopasowanych
do ich poziomu. To jakby miec¢ osobistego
nauczyciela, ktéry dostosowuje sie do Two-
ich potrzeb i pomaga Ci zrozumiec trudne
koncepcje. Dla nauczycieli, Khan Academy
oferuje narzedzia do sledzenia postepow
uczniow i dostosowywania materiatow do
potrzeb klasy. Dzieki temu moga tworzy¢
lekcje dostosowane do poziomu swoich
uczniow i monitorowac ich rozwaoj. Khan
Academy to swietny przyktad platformy
e-learningowej, ktéra dostarcza wartoscio-
wych zasobow edukacyjnych dla miodzie-
zy, umozliwiajac nauke na odlegtos¢ w spo-
s6b dostepny i interaktywny.

Zrédto: https://pl.khanacademy.org/
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Kreatywnosc i umiejetnosc krytycznego
myslenia sa niezwykle cennymi zasobami,
ktore moga znacznie wzbogacic projekty
zielone, zwtaszcza te realizowane z udzia-
tem mtodziezy. Ich wykorzystanie moze
nie tylko zwiekszy¢ efektywnosc¢ tych pro-
jektow, ale takze przyczynic sie do rozwoju
mtodych ludzi.

Sposob w jaki kreatywnosc i krytyczne my-
slenie wzmacnia realizacje zielonych pro-
jektdéw czy inicjatyw:

1. Stymulowanie innowacji

Warsztaty kreatywnego myslenia - orga-
nizowanie sesji brainstormingu, podczas
ktorych mtodziez moze swobodnie wyra-
zac swoje pomysty dotyczace zielonych
inicjatyw. Mozna tutaj wykorzystac tech-
niki takie jak myslenie projektowe (design
thinking), aby zachecic¢ uczestnikow do
innowacyjnego rozwigzywania problemow
srodowiskowych

2. Rozwdj umiejetnosci krytycznego my-
Slenia
Analiza przypadkdw - przeprowadzanie
studiow przypadkdw zwigzanych z eko-
logia | zrdwnowazonym rozwojem, ktore
zacheca mtodziez do analizy, oceny i pro-
ponowania alternatywnych rozwigzan dla
istniejgcych problemaow.

3. Projekty badawcze

Zachecanie do badan - umozliwienie mto-
dym ludziom prowadzenia wtasnych ba-
dan na temat zrwnowazonego rozwoju,
odnawialnych zrédet energii czy innych
istotnych tematéw zielonych. Moze to byc¢
realizowane poprzez projekty szkolne,
konkursy naukowe lub wspodtprace z lokal-
Nnymi uniwersytetami i osrodkami badaw-
czymi.

4. Kampanie spoteczne i edukacyjne

Tworzenie kampanii - angazowanie mto-
dziezy w projektowanie i realizacje kampa-
nii edukacyjnych i spotecznych promuja-
cych zrownowazone zachowania i ochrone
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srodowiska. Mtodzi ludzie moga tu wykorzystac swoje umiejetnosci komunikacyjne
i kreatywnosc¢ do dotarcia do szerszej publicznosci.

5. Technologiai media

Wykorzystanie mediow cyfrowych - zachecanie mtodziezy do uzywania nowoczesnych
narzedzi i platform mediowych do promowania zielonych projektéw oraz dzielenia sie
wiedzg i doswiadczeniami z rowiesnikami z roznych czesci swiata. Moze to obejmowac
tworzenie blogow, viogdw, aplikacji mobilnych czy gier edukacyjnych.

6. Wspotpraca miedzysektorowa

Budowanie partnerstw - wspieranie mtodziezy w nawigzywaniu wspotpracy miedzy
roznymi sektorami, takimi jak lokalne spotecznosci, biznes, administracja publiczna

i organizacje pozarzadowe, co moze prowadzi¢ do tworzenia interdyscyplinarnych pro-
jektdéw zielonych.

7. Feedback i refleksja

Sesje refleksyjne - regularne spotkania umozliwiajace uczestnikom projektow zielonych
wymiane opinii, przemyslen oraz ocene postepdw, co rozwija umiejetnosc krytycznej
oceny wtasnych dziatan i efektéw pracy grupowe.

Wykorzystanie kreatywnosci i umiejetnosci krytycznego myslenia u mtodziezy w pro-
jektach zielonych nie tylko przyczynia sie do realizacji celdw ekologicznych, ale rowniez
wspiera rozwoj osobisty uczestnikow, przygotowujac ich do przysztych wyzwan zawo-
dowych i zyciowych.
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Tarnowska Organizacja Turystyczna, dzia-
tajaca na terenie subregionu tarnowskie-
go obejmujacego swym zasiegiem miasto
Tarnoéw i powiaty Brzeski, Dgbrowski oraz
Tarnowski rozwija ,ekoturystyke”, wkracza-
jac tym samym w nowy etap promaocji re-
gionu. Taka forma turystyki wpisuje sie w
aktualne trendy podrdzowania w sposob
nie szkodliwy dla przyrody.

W centrum dziatan Tarnowskiej Organi-
zacji Turystycznej jest budowanie swia-
domosci mieszkancow w tym mitodego
pokolenia oraz wizerunku regionu jako
otwartego na turyste poszukujgcego
miejsc z tego typu ofertag. W ramach
prowadzonych dziatarh organizowane sg
warsztaty kulinarne dla branzy gastro-
nomicznej oraz prelekcje/spotkania w
szkotach dla dzieci. Wsrod poruszanych
tematdw znajduja sie kwestie przeciwdzia-
tania marnowaniu zywnosci w obiektach
gastronomicznych i kreowania postaw
podrozowania w stylu eko i nawykdéw do
ekoturystyki. Wg. danych FAO na swiecie
marnuje sie okoto 1/3 zywnosci, w Polsce 5
min ton.

Na przestrzeni ostatnich lat obserwujemy
rosnaca produkcje Smieci, marnowanie
ZyWnosci, brak uprawiania turystyki w po-
szanowaniu srodowiska naturalnego, mata
popularnosc obiektéw i branzy w zakresie
ekoturystyki i rosngca liczbe turystow za-
interesowanych ekoturystyka. Ta forma

W grupie turystow z zagranicy jest coraz
powszechniejsza, z drugiej strony mtode
pokolenia trzeba uwrazliwiac¢ na podrdzo-
wanie w sposob przyjazny dla srodowiska
naturalnego.

Dlatego Tarnowska Organizacja Turystycz-
na widzi potrzebe rozpowszechnienia
wiedzy na ten temat poprzez warsztaty
kulinarne (dla branzy) oraz prelekcje/spo-
tkania dla dzieci.

Zrédto: https:/imvww.lot.tarnow.pl/
(30.04.2024)
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Uczestnikom warsztatow jest przekazywana
wiedza jak przeciwdziata¢ marnowaniu zyw-
nosci w kuchni (kreatywne wykorzystanie
niezuzytych produktow), Uczestnikom (dzie-
ci) prelekcji/spotkan w szkotach przybliza sie
wiedze w zakresie ekoturystyki i informacje
jak by¢ ekoturysta w tym jak podrézowac by
nie szkodzi¢ srodowisku naturalnemu jak
tez nastagpi uwrazliwienie na ekoturystyke i
zwrocenie uwagi odbiorcéw zadania na nowe
trendy w turystyce w tym tzw. ekoturystyke.

W wyniku realizacji zadania ma miejsce:

Budowanie i kreowanie swiadomosci
ekologicznej oraz ksztattowanie prawi-
dtowej postawy ekologicznej (w turysty-
ce),

Propagowanie idei Gospodarki o Obiegu
Zamknietym, oraz Zapobiegania Po-
wstawaniu Odpaddw, (w turystyce po-
przez zagospodarowanie pozostatej nie
zZuzytej zywnosci, oraz podrézowania w
sposob nie generujacy odpadow w tym
Z wiasnymi naczyniami na zakup np. na-
pPojow) - Marnowanie zywnosci wptywa
rowniez niekorzystnie na srodowisko w
tym prowadzi do degradacji gleby, za-
Smiecania ziemi oraz ocieplenia klimatu,

Selektywna zbidrka/segregacja i prze-
twarzanie odpaddw (w turystyce na tra-
sach turystycznych),

Edukacja i propagowanie idei Zero Wa-
ste (w turystyce w zakresie nie genero-
wania odpaddow zywnosci i innych jak
opakowania po produktach).

Dziatan stuzacych ochronie srodowiska jest
wiecej. Tarnowska Organizacja Turystyczna
razem z cztonkami w tym Gminami jak Gmi-
Nna Plesna rozbudowuje siec¢ tzw. Zielonych
Parkingow, ktore powstaja przy wsparciu
Srodkow z programow Unii Europejskiej w
zakresie rozwoju obszarow wiejskich. Part-
nerzy tworzg miejsca gdzie potencjalni tury-
Sci moga zostawi¢ samochod i przesiasc sie
na ekologiczne srodki transportu jak rower,
rower elektryczny, meleks itp. i za ich pomo-
cg podrozowac po Pogorzu bez emisyjnie.
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Rownolegle, prowadzona jest kampania w
social mediach i internecie jak tez budo-
wana oferta turystyczna czy wyznaczane
miejsca takie jak hotele, obiekty gastrono-
miczne, wypozyczalnie rowerdw, kajakow
itp. wpisujace sie z ofertg w trendy ekotu-
rystyki. Obie inicjatywy stanowig wazne
narzedzie w promowaniu ekologicznych
wartosci, ksztattujac swiadome podejscie
do podrézowania w stylu eko oraz propa-
gujac filozofie ,zero waste”.

Choc¢ w zwiazku z rozwojem turystyki na
Pogorzu i naptywem turystow ktorzy po-
tencjalnie moga sprawiac, ze wzrasta ilosc
odpaddw, zajmmowane sg parkingi, tworzo-
ne korki i zwigzana z nimi emisja spalin
Tarnowska Organizacja Turystyczna nie
ustaje w wysitkach promowania turystyki
w ramach gospodarki obiegu zamkniete-
go i selektywnej zbidrki odpadow.

Dodatkowo, Tarnowska Organizacja Tu-
rystyczna planuje rozwijac system wspar-
cia dziatan edukacyjnych skierowanych
do mieszkancow, organizujac warsztaty |
spotkania informacyjne na temat ekotu-
rystyki. W ramach tych inicjatyw zaanga-
zowane beda dziatajgce w Gminie Plesna
Centrum Produktu Lokalnego (CPL) oraz
lokalny operator turystyczny INSTYTUT
MIEJSC Sp. z o.0.. Celem tych dziatan jest
podniesienie swiadomosci ekologicznej
mieszkancow i turystow odwiedzajgcych
region oraz ksztattowanie wizerunku re-
gionu jako odpowiedniego miejsca do
uprawiania ekoturystyki. Nie bez znacze-
nia jest rowniez rozwijanie kompleksowej
oferty z zakresu ekoturystyki. Poprzez
organizowanie warsztatow w szkotach i
dla dorostych, spotkan edukacyjnych oraz
kampanii informacyjnych, Tarnowska Or-
ganizacja Turystyczna aktywnie angazu-
je sie w proces budowania swiadomosci
ekologicznej, wskazujac, ze nawet drobne
zmiany w codziennych nawykach moga
miec¢ znaczacy wptyw na stan srodowiska.

Y
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Na zakonczenie, warto podkreslic, ze skutecznosc tych inicjatyw zalezy od wspotpracy
pomiedzy Tarnowska Organizacja Turystyczng, a lokalnymi wtadzami, organizacjami
pozarzadowymi, przedsiebiorstwami oraz samymi mieszkancami. Jest to dowod na to,
ze dziatajac razem mozna osiggnac istotne zmiany na rzecz lepszej przysztosci i sSrodo-
wiska. Tarnowska Organizacja Turystyczna pokazuje, ze przy zaangazowaniu i odpo-
wiednich narzedziach nawet niewielka spotecznos¢ moze miec duzy wptyw na swoje
otoczenie i stanowic inspiracje dla innych.

BibliograFia:

httos./www.lot.tarnow.pl
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Stowarzyszenie GRUPA ODROLNIKA, zato-
zone spontanicznie przez grupe mtodych
ludzi z Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego w
Tarnowie dziatajgce na terenie catego kra-
ju popularyzuje wykorzystanie w domowej
kuchni lokalnych produktéw i przeciw-
dziatanie marnowaniu zywnosci poprzez
gotowanie w stylu ZERO WASTE, wkracza-
jac tym samym w nowy etap budowania
samowystarczalnosci zywieniowej regio-
nu. Dodatkowo przeciwdziata marnowa-
niu jedzenia, dba o srodowisko naturalne
W regionie poprzez zakupy i tym samym
wspiera lokalnych rolnikéw prowadzacych
mate rodzinne gospodarstwa rolne w spo-
sOb przyjazny srodowisku naturalnemu.

W centrum dziatan Stowarzyszenia GRUPA
ODROLNIKA jest opracowanie specjalnej
mapy promujacej lokalne zakupy, organi-
Zowanie warsztatow z gotowania i imprezy
pn. ,Doroczne Swieto Dyni” uswiadamiajgce
— mieszkancow w tym mtodziez w zakresie
przeciwdziatania marnowaniu Zywnosci |
ograniczenia produkcji Smieci (opakowan)
dla srodowiska naturalnego.

Zrédto: https://www.grupa.odrolnika.pl/
(30.04.2024)

W ramach prowadzonych dziatan zwieksza
sie Swiadomosc¢ mieszkancow w tym mto-
dego pokolenia na temat lokalnych pro-
duktow, krotkiej drogi jaka zywnosc¢ poko-
Nuje z pola na stot, ograniczenia opakowan
gtownie z tworzyw sztucznych zwigzanych
Z pakowaniem i transportem zywnosci na
dtugie odlegtosci itp.

NN

Promocja kreatywnosci w kuchni w tym
gtownie umiejetnosci gotowania w stylu
Zero Waste z wykorzystaniem odpadkow
i energii zodnawialnych zrédet energii
jak (fotowoltaika jest realizowana podczas
warsztatow kulinarnych. Wazne s3g tez
dziatania kierowane do miodego poko-
lenia w sieci Internet w tym w social me-
diach co pozwala dotrzec z informacja do
jak najszerszej grupy osob.

Zrédto: https://www.grupa.odrolnika.pl/
(30.04.2024)

Gotowanie w stylu zero waste dla mtode-
go pokolenia moze by¢ zaréwno eduka-
cyjne, jak i zabawne. Oto kilka z realizowa-
nych pomystow:

Edukacja na temat sktadnikdéw: Zaczyna-
jac od podstaw, pokazuje sie mtodym lu-
dziom, jakie sktadniki mozna wykorzystac
w kuchni, zamiast wyrzucac je do kosza.
Uczyz ich, jak wykorzystac cate warzywa,
wigczajac w to todygi, skorki i resztki, aby
stworzy¢ smaczne dania.

Kreatywne przepisy: Przygotuje proste i
kreatywne przepisy, ktore wykorzystuja
cate sktadniki, minimalizujac ilos¢ odpa-
dow. Na przyktad, zamiast wyrzucac obier-
ki ze skorek ziemniakdéw, mozna je upiec,
aby uzyskac chrupigce chipsy.

Praktyczne umiejetnosci: Uczy sie mto-
dych ludzi praktycznych umiejetnosci,
takich jak przechowywanie zywnosci w
sposoOb zapobiegajacy jej marnowaniu, np.
korzystajac z pojemnikow do przechowy-
wanhia zywnosci, folii woskowej zamiast fo-



lit aluminiowej czy papieru do pakowania
ZYWNOSCI.

Swiadome zakupy: Zwraca uwage na zna-
czenie swiadomych zakupdow i planowa-
nia positkow, aby unikng¢ nadmiernego
kupowania i marnowania zywnosci. Przy-
pomina im o wartosciowych produktach
sezonowych i lokalnych oraz o korzysciach
z kupowania produktow luzem.

Uzywanie catych produktow: Zacheca sie
do korzystania z catych produktow, takich
jak jajka, maka, mleko czy mieso, ktore
moga by¢ wykorzystane w réznych przepi-
sach, zapobiegajac marnowaniu.

Przerdobki zywnosci: Pokazuje sie, jak moz-
Nna przerobic resztki jedzenia na nowe po-

sitki, np. gotujac z warzywnej pulpy pyszne
buliony czy z resztek pieczonego kurczaka
przygotowujac aromatyczny rosot.

Przygotowanie mtodego pokolenia do go-
towania w stylu zero waste moze byc¢ eks-
cytujace i pozyteczne zarowno dla nich,
jak i dla srodowiska. Warto pokazywac

im, ze nawet mate dziatania moga miec
wielki wptyw na redukcje marnotrawstwa
ZYWNOSCi | promowanie zrownowazonego
stylu zycia.

Na zakonczenie, warto podkreslic, ze sku-
tecznosc tych inicjatyw zalezy od wspot-
pracy pomiedzy Stowarzyszeniem GRUPA
ODROLNIKA, a lokalnymi wtadzami, lokal-
Nng spotecznosciyg, organizacjami pozarza-
dowymi, rolnikami. Jest to dowdd na to, ze
dziatajac razem mozna osiggnac istotne
zZmiany na rzecz lepszej przysztosci i sro-
dowiska. Stowarzyszenie GRUPA ODROL-
NIKA pokazuje, ze przy zaangazowaniu i
odpowiednich narzedziach nawet niewiel-
ka spotecznos¢ moze miec duzy wptyw na
swoje otoczenie i stanowic inspiracje dla
innych.

BibliograFia:

httos./www.grupa.odrolnika.pl/
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Projekt ,Green Power” zostat sfinansowany ze srodkéw UE. Wyrazone po-
glady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie od-
zwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji
Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA
nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.

nn

Wszystkie rezultaty wypracowane w ramach projektu ,,Green Power” " (nr
2023-1-PLO1-KA210- VET-000153832) udostepniane sg na zasadzie otwar-
tych licencji (CC BY-SA 4.0 DEED). Mozna z nich korzystac bezptatnie i bez
ograniczen. Kopiowanie lub przetwarzanie tych materiatdw w catosci lub
W czesci bez zgody autora jest zabronione. W przypadku wykorzystania re-
zultatow niezbedne jest podanie zrodta finansowania oraz jego autorow.




