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n ZAKRES I CELE

PrzejScie na zrébwnowazong gospodarke

wodorowg nabiera tempa na catym Swiecie, a

jego przyczyng jest pilna potrzeba zajecia sie

zmianami klimatycznymi [ osiggniecia (
bezpieczenstwa energetycznego. Poniewaz ta
wschodzgca branza stale ewoluuje, konieczne

jest zrozumienie zmieniajgcych sie wymagan
dotyczgcych sity roboczej i umiejetnosci
niezbednych do wspierania jej rozwoju

Wyniki niniejszego badania majg na celu rzuci¢ Swiatto na krajobraz
dotyczacy kompetencji zawodowych w sektorze wodorowym,
zidentyfikowa¢ nowe zawody i okresli¢ kompetencje niezbedne do
petnienia tych rol.

Niniejsze badanie stanowi kluczowy element szerszego projektu pt.
.ldentyfikacja nowych zawodow, ktére pojawig sie w gospodarce
wodorowej”  (nr  projektu:  2023-1-PLO1-KA220-VET-000159821).
Projektem kieruje konsorcjum sktadajgce sie z Europejskiej Sieci
Regionow Chemicznych (ECRN), Zachodniopomorskiego Klastra
Chemicznego ,Zielona Chemia”, Fundacji Edukacji, Rozwoju i Innowacji
(FERI), EDU SMART Centrum Szkoleniowego DIALOG of Transformation
Ltd.

Celem Pakietu Roboczego 2, ktdérego czescig jest niniejsze badanie, jest
mapowanie zawoddéw zwigzanych z gospodarkg wodorowg oraz
nakreslenie trendu, na ktére zawody bedzie zapotrzebowanie w zwigzku
z rozwojem sektora wodorowego i transformacjg energetyczng w
krajach europejskich . Wyniki pomogg w identyfikacji profili
zawodowych, potrzeb w zakresie umiejetnosci i potencjalnych luk na
rynku pracy.

Ponadto wyniki tych prac utatwig opracowanie ram kompetencji dla
zawodow wodorowych oraz przygotowanie dostosowanych programow
szkoleniowych majgcych na celu zwiekszenie wiedzy i potencjatu sity
roboczej tworzgcej tancuch wartosci gospodarki wodorowe,;.
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Aby osiggnac te cele, przeprowadzono kompleksowe badanie ilosciowe
skierowane do specjalistow i zainteresowanych stron z sektora
wodorowego w roéznych krajach europejskich. Celem ankiety byto
zebranie informacji na temat obecnego stanu umiejetnosci i wiedzy,
postrzegania wptywu branzy na rynek pracy oraz postrzeganej potrzeby
specjalistycznych szkolen i inicjatyw w zakresie rozwoju umiejetnosci.

m METODOLOGIA BADANIA

Wykorzystanie ankiety online umieszczonej w Dokumentach Google
zostato wybrane z kilku powodoéw:
1.Dostepnos¢ i zasieg: Ankiety online pozwalajg badaczom tatwo
dotrze¢ do rozproszonych geograficznie odbiorcéw, przekraczajac
granice fizyczne. Byto to szczegdlnie przydatne w tym badaniu, ktore
miato na celu zebranie danych od profesjonalistow i interesariuszy z
réznych krajow europejskich.
2.0ptacalnos$é: W pordwnaniu z tradycyjnymi ankietami papierowymi
lub osobistymi, ankiety online sg generalnie bardziej optacalne,
poniewaz eliminujg koszty drukowania, dystrybucji i podrozy.
3.Wygoda dla respondentdédw: Ankiety online oferujg respondentom
mozliwos¢ wypetnienia ankiety w dogodnym dla nich czasie,
potencjalnie zwiekszajgc odsetek odpowiedzi i zmniejszajgc btad
braku odpowiedzi.
4.Gromadzenie danych i zarzadzanie nimi: Dokumenty Google
usprawniajg proces gromadzenia danych poprzez automatyczne
przechwytywanie i kompilowanie odpowiedzi w scentralizowanej
bazie danych, eliminujgc potrzebe recznego wprowadzania danych i
zmniejszajgc potencjalne btedy.

Gtowne szczegdoty ankiety online:

e Badanie iloSciowe: Ankieta iloSciowa zostata przeprowadzona wsréd
mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze
wodorowym lub powigzanych sektorach w krajach Unii Europejskie;.
Zebrano 77 odpowiedzi od respondentow.
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* Metoda ankiety: Ankiete przeprowadzono przy uzyciu wywiadu
internetowego wspomaganego komputerowo (CAWI), ktory jest
powszechng technikg w ankietach internetowych, w ktoérej
respondenci samodzielnie  wypetniajg  kwestionariusz  za
posrednictwem platformy internetowej, w tym przypadku
Formularzy Google.

o Zrédto weryfikacji: Zaszyfrowane wyniki ankiety internetowej
zestawiono w arkuszu Excel, ktory stuzyt jako zrodto weryfikacji
danych z ankiety.

Wykorzystujgc Docs Google do ankiety online, zespdt badawczy byt w
stanie skutecznie gromadzi¢ dane od duzej liczby respondentow z
wielu lokalizacji geograficznych i zarzgdza¢ nimi. Zautomatyzowane
funkcje gromadzenia i organizacji danych w formularzu
prawdopodobnie utatwity procesy analizy i raportowania, umozliwiajgc
naukowcom skuteczne uchwycenie i zaprezentowanie perspektyw i
spostrzezen specjalistdw z sektora wodorowego.

Survey

Ladies and Genmlemen,

We invite you 1o complete an anonymous survey for research
and educational purpeses. The survey will take maximum 7 minutes.

Project title: "Prefessionals and their skills in hydrogen sector”

Project no: 2023-1-PLOT-KA220-VET-000159821

Survey: Identification of new
professions that will amerge in the hydrogen aconomy

Consortium in charge of the research

ECRM European Chemical Regions Network

Association of West Pomeranian Chemical Cluster "Green
Chemistry”

Foundation of Education, Development and Innovation (FERI)
EDU SMART Tralning Centre DIALOG of Transformation Lid.

Survey description: The main objective

of the survey is to map occupations (map of occupations) related 1o the
hydregen econemy, The survey aims to cutline the trend of which cccupations
will be needed due 1o the development of the hydrogen sector and the energy
transition in European countries, The results will allow the idemification of
occupational profiles and skill needs, which will allow the possible definition

of existing gaps in the labor market. In the future, the results of the survey

will allow the development of a competency framework for hydrogen professions
and the preparation of training programs related to improving the knowledge and
potential of the cadres that make up the hydrogen economy value chain.
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m WYNIKI ANKIETY

Dzieki ankiecie udato sie zebra¢ odpowiedzi od 77 ankietowanych,
dostarczajgc cennych spostrzezen na temat réznych aspektdéw sektora
wodorowego. Podziat demograficzny ujawnia, ze 57,3% respondentow
to mezczyzni, podczas gdy 42,7% to kobiety. Jesli chodzi o rozktad wieku,
wiekszos¢ uczestnikbw miescita sie w grupach wiekowych 35-44 lata
(35,1%) i 25-34 lata (36,4%), co wskazuje na znaczng reprezentacje
mtodszych i Sredniozaawansowanych profesjonalistéw.

Jesli chodzi o kwalifikacje edukacyjne, znaczna cze$¢ (59,7%)
respondentow posiadata wyksztatcenie na poziomie magistra, a
nastepnie  22,1% licencjatu. Ankieta wykazata  zrdéznicowang
reprezentacje geograficzng, przy czym uczestnicy pochodzili z miast o
populacji powyzej 500 000 (44%), miast o populacji od 100 000 do 500
000 (37,3%) i mniejszych obszarow metropolitalnych. Co godne uwagi,
zdecydowana wiekszos¢ (92,2%) respondentdéw okreslita sie jako osoby
aktywne zawodowo.

3. What is your education?

77 responses

® Basic

@ Vocational

@ AverageMedium

@ Bachelor's degree / engineer
® MA

® FHD

@ Other

Badanie zgtebito zawodowe zaplecze respondentow, ujawniajgc, ze
znaczna czes¢ (38,2%) miata doswiadczenie zawodowe w przemysle
chemicznym, nastepnie w przemysle motoryzacyjnym (14,5%) i w
branzy IT (9,2%). Ponadto 31,8% uczestnikbw miato dosSwiadczenie
zawodowe w przemysle energetycznym, a 48,1% miato doswiadczenie w
przemysle chemicznym.
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Survey: 6.What industry do you work in?

76 responses
@ Automotive industry
@ Construction industry
© Chemical industy
. @ IT indusitry

@ Energy industry

® Logistics industry

@ Food industry

@ Financial services sector

mny

Jesli chodzi o technologie wodorowg, az 31,2% respondentéw
stwierdzito, Zze ma doswiadczenie w pracy z systemami
wodorowymi. Jednak samoocena umiejetnosci technicznych w zakresie
technologii wodorowej byta zrdéznicowana: 27,6% uznato swoje
umiejetnosci za bardzo stabe, 26,3% za stabe, 21,1% za przecietne, a
23,7% za dobre. Podobnie wiedza respondentow na temat obecnych
trendow i innowacji w sektorze wodorowym wahata sie od bardzo stabej
(18,2%) do dobrej (28,6%), przy czym wiekszos¢ (33,8%) ocenita swojg
wiedze jako przecietna.

10. How would you rate your technical skills in hydrogen technology?
76 responses

@ Very weak
® Weak

® Average
@ Good

@ Very good

Wyniki ankiety wskazaty na ogélny konsensus wsréd uczestnikéw co
do potencjalnego wptywu gospodarki wodorowej na rynek pracy,
przy czym 61% wyrazito raczej wysoki wplyw. JednoczesSnie, gdy
zapytano ich o wiedze na temat przepisdw i regulacji dotyczacych
sektora wodorowego, odpowiedzi byty bardziej zr6znicowane, przy czym
18,7% ocenito swojg wiedze jako bardzo stabg, 22,7% jako staba, 34,7%
jako Srednig, a 24% jako dobrg lub bardzo dobra.
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13. Do you think the hydrogen economy will have an impact on the labor market?
77 responses

@ definitely low
@ rather low
I have no apinion
@ rather high
@ definitely high

Jesli chodzi o umiejetnos$¢ identyfikowania i rozwigzywania problemow
zwigzanych z technologia wodorowg, respondenci wykazali sie
zroznicowang samooceniong swoich zdolnosci, przy czym 32% ocenito
swoje zdolnosci jako bardzo stabe, 28% jako stabe, 18,7% jako przecietne,
a 21,3% jako dobre.

W badaniu zbadano réwniez perspektywy uczestnikdw dotyczgce profili
zawodowych istotnych dla gospodarki wodorowej. Odpowiedzi
wskazywaty silny nacisk na stanowiska specjalistbw w dziedzinie nauk
Scistych, a nastepnie inzynieréw chemikoéw, elektrykéw i mechanikéw.

Na pytanie o kluczowe obszary rozwoju gospodarki wodorowej
respondenci wskazali rozwdj technologii jako najwazniejszy aspekt, a
nastepnie transport, dystrybucje i magazynowanie wodoru.

Zdecydowana wiekszosS¢ (85,7%) uczestnikbw uznata potrzebe
specjalistycznego szkolenia w konteks$cie gospodarki wodorowej, a 81,8%
uwazato, ze dedykowany program szkoleniowy bytby korzystny dla
obecnych i przysztych pracownikdw w sektorze wodorowym. W badaniu
wskazano rozne srodki wykraczajgce poza formalng edukacje, ktore
mozna podjg¢, aby przygotowac obecng i przysztg kadre do gospodarki
wodorowej, w tym szkolenia praktyczne (88,3%), staze (83,1%),
praktyki zawodowe (76,6%), mentoring (59,7%), szkolenia
wewnetrzne (32,5%) i coaching (36,4%).
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20. What measures beyond formal education need to be taken to prepare the current and future
workforce for the hydrogen economy?

77 responses

Informal education 27 (35.1%)

In-house training 25 (32 .5%)

Mentoring 46 (59.7%)

Internships 59 (76.6%)

Practical training 6B (BB.3%)

Apprenticeships 64 (83.1%)

Coaching 28 (36.4%)

Internships abroad 63 (B1.8%)

Respondenci zidentyfikowali réwniez kilka przeszkéd, ktére mogg
utrudnia¢ dostep do nowych umiejetnosci potrzebnych w sektorze
wodorowym, takich jak brak osob o globalnej wizji, konserwatywne
myslenie o uczeniu sie przez cate zycie, potrzeba podstawowej wiedzy na
temat technologii wodorowej oraz problemy zwigzane z efektem skali i
Swiadomoscig mozliwosci.

Co ciekawe, badanie wykazato, ze tylko 14,3% uczestnikéw
uczestniczyto w szkoleniach lub kursach dotyczacych technologii
wodorowej w ciggu ostatniego roku, a taki sam odsetek posiadat
certyfikaty lub kwalifikacje zwigzane z technologig wodorowa. Jednak
znaczna czeS¢ (59,7%) wyrazita otwarto$¢ na rozwijanie swoich
umiejetnosci i wiedzy w obszarze technologii wodorowe;j.

Podsumowujgc, badanie dostarczyto cennych informacji na temat
obecnego stanu umiejetnosci i wiedzy w sektorze wodorowym, a takze
postrzeganych potrzeb i wyzwan zwigzanych z rozwojem gospodarki
wodorowej. Wyniki postuzg do opracowania ram kompetencji i
programow szkoleniowych dostosowanych do pojawiajgcych sie
wymagan sity roboczej w tej szybko rozwijajgcej sie dziedzinie.
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