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WSPÓŁCZESNE SPOŁECZEŃSTWA stają się coraz bardziej
zróżnicowane ze względu na migracje, globalizację i zmiany
społeczne. W miarę jak młodzi ludzie dorastają w społecznościach
wielokulturowych, wychowawcy odgrywają kluczową rolę w
wyposażaniu ich w umiejętności potrzebne do radzenia sobie z
różnicami kulturowymi w atmosferze szacunku i otwartości. 

Migracja doprowadziła do powstania zróżnicowanych społeczności,
co niesie ze sobą zarówno korzyści, jak i wyzwania. Kiedy
społeczeństwo przechodzi z jednorodnego do zróżnicowanego,
zwłaszcza w krótkim czasie, harmonijne współistnienie może okazać
się trudne dla jego mieszkańców. Społeczeństwo bywa złożone, a
wielokulturowość jest obecnie integralną częścią życia każdego
mieszkańca Unii Europejskiej, dzięki swobodnym podróżom dla jej
obywateli, a także dla osób przybywających z powodu wojny,
konfliktów lub problemów związanych z klimatem. 

Instytucje edukacyjne, zwłaszcza te publiczne, odgrywają istotną rolę
w edukacji najmłodszych obywateli w zakresie historii, socjologii,
akceptacji i narzędzi zarządzania konfliktami, wyposażając ich
zarówno w wiedzę teoretyczną, jak i praktyczną, wspierając
budowanie akceptującego i inkluzywnego społeczeństwa. Dzielenie
się kulturą, językiem i historią może być nie tylko edukacyjne dla
uczniów, ale także sprzyjać budowaniu silniejszych więzi między nimi.

Nauczyciele muszą stworzyć bezpieczne i sprzyjające integracji
środowisko, które pozwoli młodym ludziom rozwijać się i osiągać
pełnię swoich możliwości. Przy ograniczonym czasie, funduszach i
rygorystycznych programach nauczania może to okazać się trudnym
zadaniem. Dlatego metoda wielokulturowego życia ma na celu
pokazanie nauczycielom, jak dostosować program nauczania i
metody nauczania, aby umożliwić młodym ludziom rozwijanie
kompetencji międzykulturowych. 

WSTĘP
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CEL PRZEWODNIKA
Celem przewodnika jest pomoc nauczycielom w
identyfikowaniu działań w zakresie współpracy kulturalnej i
edukacyjnej, które można wykorzystać w środowisku
edukacyjnym i pracy z młodzieżą, dzięki zastosowaniu różnych
praktycznych narzędzi szczegółowo opisanych w
poszczególnych sekcjach. 

Wiedza teoretyczna zawarta w tym przewodniku uzupełni
istniejącą wiedzę specjalistyczną nauczycieli na temat
wielokulturowości, co może pomóc w udzielaniu odpowiedzi
na pytania uczniów lub wyjaśnianiu złożonych pojęć, a także
we wdrażaniu programów zapobiegawczych, takich jak
zarządzanie konfliktami międzykulturowymi lub edukacja na
temat wielokulturowości od najmłodszych lat. 

W przewodniku omówiono definicję koncepcji
wielokulturowości, praktyczne narzędzia pracy z młodzieżą w
kontekście UE oraz strategie pracy z młodzieżą, która ma
doświadczenia migracyjne i uchodźcze w UE, a także metody
rozwoju osobistego i zawodowego edukatorów, które stanowią
podstawę tej wiedzy. 

W przewodniku uwzględniono szerszy kontekst
wielokulturowości w Wielkiej Brytanii, a także praktyczne
narzędzia umożliwiające nauczycielom wdrażanie działań i
wspieranie programów na poziomie lokalnym, zarówno w
formalnym, jak i nieformalnym kontekście edukacyjnym. 
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STRUKTURA PRZEWODNIKA
Przewodnik został opracowany w przystępnej formie i
rozpoczyna się od krótkiego wprowadzenia teoretycznego
dotyczącego metody wielokulturowego życia, w tym jej
definicji i teorii w kontekście UE. Następnie następuje bardziej
szczegółowe wyjaśnienie metody wielokulturowego życia,
obejmujące jej cztery filary. Następnie przedstawiono
praktyczne przykłady integracji tej techniki z obecnym
programem nauczania w celu maksymalnego wykorzystania
zasobów nauczycieli. 

W przewodniku zawarto dobre praktyki i rekomendacje dla
edukatorów, oparte na pracy z młodzieżą, która doświadczyła
migracji lub uzyskała status uchodźcy. Przewodnik zawiera
elementy wizualne, w tym tabele, które w przejrzysty sposób
wyjaśniają złożone zagadnienia. Ostatni rozdział zawiera
narzędzia do autorefleksji, wskazówki dla edukatorów oraz
zasoby do diagnozy kompetencji kulturowych. 
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ROZDZIAŁ 1:  
ZROZUMIENIE ISTNIENIA
WIELOKULTUROWEGO  

1.1. Definicja i znaczenie pojęcia 

Wielokulturowość odnosi się do zrozumienia i docenienia
różnorodności kulturowej, a także do umiejętności pełnej
szacunku interakcji z osobami z różnych środowisk
kulturowych. Kluczowe elementy wielokulturowości obejmują
identyfikację działań promujących współpracę kulturalną i
edukacyjną oraz analizę informacji za pomocą różnorodnych
narzędzi. Ponadto obejmują one koordynację działań
wspierających edukację w zakresie praw człowieka oraz
wdrażanie programów profilaktycznych. 

Metoda Multicultural Existence polega na analizie studiów
przypadków, które podkreślają dyskryminację, praktyki
inkluzywne i dynamikę wielokulturowości w społeczeństwie,
społecznościach i środowiskach edukacyjnych. Metoda ta
polega na tym, że nauczyciele przeprowadzają krytyczną
analizę tych przykładów i opracowują metody uwzględniania
wielokulturowych punktów widzenia w swoich planach lekcji i
programach nauczania. 

Poprzez analizę rzeczywistych przypadków z udziałem młodych
ludzi, Metoda Egzystencji Wielokulturowej porusza ważne
tematy, takie jak różnorodność kulturowa w edukacji,
uprzedzenia i dyskryminacja oraz edukacja o prawach
człowieka. Dodatkowymi obszarami zainteresowania są
redukcja uprzedzeń, komunikacja międzykulturowa oraz rola
edukacji w promowaniu sprawiedliwości społecznej. 
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Istnienie wielokulturowe obejmuje koncepcję komunikacji
międzykulturowej. Aby harmonijnie współistnieć w
społeczeństwie wielokulturowym, społeczności muszą uznać,
że ludzie z różnych środowisk kulturowych mają odmienne
sposoby i normy komunikacji. Komunikacja międzykulturowa
obejmuje również ideę szacunku, aktywnego słuchania i
tolerancji wobec różnych opinii i wartości. 

Aby skutecznie się komunikować, jednostki powinny być
otwarte na odmienne wartości, percepcje i zachowania innych,
rozumiejąc, jak pochodzenie etniczne, pochodzenie, płeć,
religia, przekonania polityczne oraz doświadczenia związane z
migracją lub uchodźstwem kształtują naszą tożsamość i
działania. Wymaga to poświęcenia czasu na poznanie innych
kultur, w tym od siebie nawzajem, poprzez okazywanie
szczerego zainteresowania i zadawanie pytań otwartych, aby
pogłębić zrozumienie ich doświadczeń życiowych. 
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W 2022 roku 915 000 obywateli państw trzecich i dzieci
bezpaństwowców w wieku poniżej 15 lat imigrowało do jednego z
krajów UE, co stanowi ponad trzykrotny wzrost w porównaniu z
2021 rokiem. Świadczy to o rosnącej wielokulturowości w
środowisku edukacyjnym i pracy z młodzieżą w Unii Europejskiej.
W kontekście pracy z młodzieżą i edukacji ta zmiana
demograficzna stwarza zarówno szanse, jak i wyzwania.

Rosnąca różnorodność młodej populacji może wzbogacić
środowisko edukacyjne poprzez poszerzenie perspektyw i
wspieranie dialogu międzykulturowego wśród młodych ludzi.
Edukatorzy mają możliwość promowania empatii i świadomości
globalnej, a także umożliwienia młodym ludziom dzielenia się
swoją kulturą z innymi. Oznacza to jednak również, że praca z
młodzieżą musi obejmować programy aktywnie uwzględniające
bariery językowe, różnice kulturowe oraz specyficzne potrzeby
młodych migrantów i bezpaństwowców.
 
Tendencja ta wskazuje, że wielokulturowość będzie się nadal
rozwijać w UE, przy czym niektóre obszary odnotują szybszy
wzrost niż inne. W związku z tym pracownicy młodzieżowi i
edukatorzy odgrywają kluczową rolę we wspieraniu integracji i
tworzeniu bezpiecznych przestrzeni.
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Model rozwojowy wrażliwości
międzykulturowej Bennetta

1.2. Kompetencje wielokulturowe 
– podstawy teoretyczne UE 

Rozwój kompetencji międzykulturowych wspiera kilka modeli
teoretycznych, m.in. Model Rozwojowy Wrażliwości
Międzykulturowej Bennetta, Procesowy Model Kompetencji
Międzykulturowych Deardorffa oraz Ustawa o Równości i
Różnorodności UE. 

Milton Bennett opracował w 1986 roku Rozwojowy Model
Wrażliwości Międzykulturowej (DMIS) w oparciu o badania
naukowe i osobiste obserwacje różnych instytucji. Obejmuje on
czynniki komunikacji międzykulturowej, zaangażowania i
równości, wyjaśniając, jak ludzie z różnych kultur doświadczają,
interpretują i wchodzą ze sobą w interakcje. Jego głównym
celem jest promowanie idei możliwości poruszania się w
kontinuum rozumienia kulturowego. Model ten wspiera
zarówno teoretyczne aspekty międzykulturowości, jak i
umożliwia praktyczne zastosowania. 
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Model Rozwojowy Wrażliwości Międzykulturowej obejmuje
łącznie sześć etapów. Pierwsze trzy etapy mieszczą się w
ramach etnocentryzmu (postrzeganie innych przez pryzmat
własnej percepcji kulturowej), a ostatnie trzy w ramach
etnorelatywizmu (postrzeganie innych przez pryzmat danego
kontekstu, bez osądzania). 
Poniżej wyjaśniono poszczególne etapy DMIS:

Etap 1: Zaprzeczenie – jednostka bierze pod uwagę wyłącznie
własną kulturę.

Etap 2: Obrona – jednostka może być krytyczna wobec innych
kultur i wrogo nastawiona do wszystkiego, co odbiega od tego,
do czego jest przyzwyczajona.

Etap 3: Minimalizacja – skupianie się na wspólnych ludzkich
doświadczeniach, a nie na doświadczeniach życiowych i
uniwersalnych wartościach w celu zmniejszenia uprzedzeń;
jednakże jednostka nie bierze pod uwagę indywidualnych
ludzkich doświadczeń i faktu, że różnice utrzymują się.

Etap 4: Akceptacja – jednostka potrafi zaakceptować istnienie
innych kultur, które są inne i niepowtarzalne. Zazwyczaj
szanuje inne kultury i chętnie się ich uczy.

Etap 5: Adaptacja – jednostka będzie dążyć do świadomej
zmiany swoich zachowań i wartości. 

Etap 6: Integracja – Jednostka nie tylko zmieni swoje działania,
jak na poprzednim etapie, ale może również łatwo zmieniać
swoje postrzeganie i punkt widzenia, dostosowując się do
różnych perspektyw kulturowych, i wykorzystać to w procesie
podejmowania decyzji. Potrafi wczuć się w sytuację innych
ludzi. 
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ROZDZIAŁ 2: 
METODA ISTNIENIA WIELOKULTUROWEGO –
PODEJŚCIE UE

Metoda ta wykorzystuje studia przypadków z życia wzięte, aby
zbadać różnorodność kulturową, dyskryminację i integrację.

2.1 Opis metody istnienia wielokulturowego 

Metoda Multicultural Existence to kompleksowe podejście
edukacyjne, które wyposaża młodych ludzi w wiedzę i
umiejętności niezbędne do pełnego szacunku i efektywnego
angażowania się w zróżnicowane kulturowo środowiska. Jej
fundamentem są studia przypadków z życia wzięte, opowiadanie
historii i krytyczna refleksja, które pomagają młodzieży zgłębiać
kwestie tożsamości kulturowej, dyskryminacji i inkluzywności. 

Ta metoda wykracza poza samo przekazywanie wiedzy. Wspiera
empatię, myślenie krytyczne i komunikację międzykulturową
poprzez interaktywne działania, takie jak odgrywanie ról, debaty
i nauka oparta na projektach. Podkreśla również znaczenie
edukacji o prawach człowieka jako kluczowego elementu.

Metoda ta nadaje się zarówno do edukacji formalnej, jak i
nieformalnej, dzięki czemu można ją dostosować do potrzeb
szkół, organizacji młodzieżowych i grup społecznych. Zachęca
ona młodzież do identyfikowania uprzedzeń kulturowych,
kwestionowania stereotypów i rozwijania inkluzywnego
nastawienia. Poprzez ukierunkowaną refleksję uczestnicy
zdobywają narzędzia, aby stać się aktywnymi działaczami na
rzecz spójności społecznej i sprawiedliwości w społeczeństwach
wielokulturowych.
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12
2.2 Cztery filary metody wielokulturowego istnienia

Metoda Multicultural Existence opiera się na czterech
fundamentalnych filarach, które określają, w jaki sposób praca z
młodzieżą i edukacja mogą wspierać inkluzywne, empatyczne i
wrażliwe kulturowo środowiska. Filary te – Uznanie, Dialog,
Refleksja i Działanie – pomagają młodym ludziom i edukatorom
traktować różnorodność nie jako wyzwanie, ale jako siłę.

Te filary nie są abstrakcyjnymi koncepcjami. Studia przypadków z
życia realnego wspierają każdy z nich, w tym strategie nauczania
uwzględniające różnice kulturowe i narzędzia krytycznego
myślenia. Metoda ta przygotowuje młodzież do życia w świecie
sprzężeń zwrotnych i wspiera nauczycieli w stawaniu się
animatorami inkluzji i sprawiedliwości społecznej.

UZNANIE
Akceptacja tożsamości, historii i godności człowieka

Uznanie to pierwszy i najważniejszy krok. Polega ono na uznaniu
unikalnego pochodzenia kulturowego, historii migracji i
doświadczeń każdej osoby. Uznanie oznacza docenianie
różnorodności jako zasobu, a nie przeszkody. Wymaga również
zrozumienia historycznych niesprawiedliwości i dyskryminacji
strukturalnej, takiej jak rasizm czy ksenofobia, które wpływają na
dostęp do edukacji i uczestnictwo.

W praktyce nauczyciele stosują ten filar, włączając różnorodne
historie i historie do programu nauczania, podkreślając wkład
różnych kultur i dostrzegając zarówno widoczne, jak i
niewidoczne formy wykluczenia. Takie podejście wspiera
poczucie przynależności wśród wszystkich młodych ludzi.

W modelu irlandzkim uznanie oznacza powiązanie historii
emigracji Irlandii z historiami współczesnej młodzieży
migrantów, tworząc w ten sposób mosty porozumienia.
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DIALOG
Buduje mosty poprzez komunikację i ciekawość

Ten filar zachęca uczestników do kwestionowania założeń i
angażowania się w dialog pomimo różnic. Poprzez dialog
młodzi ludzie zyskują pewność siebie, by dzielić się własną
tożsamością i rozumieć tożsamość innych bez osądzania.
Zapewniamy wszystkim osobom i grupom równy dostęp do
praw, zasobów i możliwości, niezależnie od ich pochodzenia
kulturowego. 

Obejmuje to promowanie uczciwości, sprawiedliwości i
uczestnictwa demokratycznego we wszystkich aspektach życia
społecznego.

Jak pokazano w irlandzkiej adaptacji, działania oparte na
dialogu, takie jak opowiadanie historii kulturowych lub rady
młodzieży (np. Comhairle na nÓg), sprzyjają otwartym
rozmowom o tożsamości, uprzedzeniach i współistnieniu w
przyjaznym środowisku.

13

Dialog przekształca uznanie w interakcję.
Tworzy przestrzeń do wzajemnego uczenia
się, aktywnego słuchania i pełnej szacunku
wymiany perspektyw. W pracy z młodzieżą
dialog może przybierać różne formy, takie
jak rozmowy strukturalne, odgrywanie ról,
opowiadanie historii czy debaty na temat
sprawiedliwości społecznej.
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REFLEKSJA
Rozwijająca Świadomość 

i Inteligencję Emocjonalną3
Refleksja zachęca do krytycznej samoanalizy własnych
perspektyw kulturowych, uprzedzeń i pozycji społecznych.
Przenosi uczniów od biernego rozumienia do aktywnej
świadomości. Refleksja zapewnia również przestrzeń do
przetworzenia reakcji emocjonalnych, szczególnie podczas
dyskusji na złożone tematy, takie jak dyskryminacja czy
nierówność.

Nauczyciele wspierają ten filar poprzez narzędzia samooceny,
prowadzenie dziennika z przewodnikiem oraz dyskusje po
zajęciach. Refleksja pogłębia proces uczenia się i przygotowuje
młodych ludzi do podejmowania etycznych i świadomych
decyzji w obliczu wyzwań wielokulturowych.

Opierając się na irlandzkiej praktyce, refleksję często wspiera się
analizą studium przypadku, ćwiczeniami budującymi empatię i
opowiadaniem osobistych historii, co pomaga uczniom
przyswoić sobie wnioski i powiązać je ze swoim życiem.
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Działanie jest zwieńczeniem trzech poprzednich filarów.
Przekształca świadomość w zachowanie i wyposaża młodych
ludzi w narzędzia, aby mogli wprowadzać realne zmiany w
swoich społecznościach. Działania mogą obejmować projekty
realizowane w klasach i kampanie szkolne, działania na rzecz
społeczności, aktywizm w mediach społecznościowych, a także
inicjatywy młodzieżowe na rzecz przeciwdziałania dyskryminacji.

3

DZIAŁANIA
na rzecz włączania i zaangażowania społecznego34
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2.3 Znaczenie metody życia wielokulturowego w XXI wieku 

W coraz bardziej zglobalizowanym i połączonym świecie
umiejętność rozumienia i szanowania różnic kulturowych stała
się nie tylko cenna, ale wręcz niezbędna. Migracje, zmiany
technologiczne, przemieszczenia klimatyczne i transnarodowe
tożsamości zmieniają strukturę społeczną społeczności w
Europie i poza nią. Młodzi ludzie dorastają w społeczeństwach, w
których pluralizm kulturowy jest normą, a współistnienie nie jest
już kwestią bliskości, lecz codziennego doświadczenia.

Metoda Multicultural Existence wyposaża młodych ludzi w
narzędzia, które pomogą im poruszać się w środowiskach
wielokulturowych z empatią, otwartością i myśleniem
krytycznym. 

Poprzez studia przypadków z życia wzięte, ćwiczenia z
odgrywaniem ról i edukację w zakresie praw człowieka, metoda
ta pomaga młodym ludziom rozpoznawać uprzedzenia,
przeciwstawiać się dyskryminacji i doceniać różnorodność.
Zachęca również do aktywnego udziału w budowaniu
inkluzywnych społeczności.

Nauczyciele również odgrywają istotną rolę w tym filarze,
tworząc inkluzywne środowiska edukacyjne, dostosowując
programy nauczania i pełniąc rolę wzorców do naśladowania,
opowiadając się za równością i poszanowaniem kulturowym.
Te cztery filary razem tworzą holistyczne ramy. Samo uznanie
grozi tokenizmem bez dialogu. Dialog bez refleksji może
wzmocnić powierzchowne zaangażowanie; refleksja bez
działania ogranicza jednak jego wpływ. 

Jednakże gdy wszystkie cztery elementy działają wspólnie,
Metoda Egzystencji Multikulturowej staje się skutecznym
narzędziem budowania inkluzywnych, odpornych i świadomych
społecznie społeczności młodzieżowych.



W XXI wieku wielokulturowość nie jest opcjonalną umiejętnością
interpersonalną, lecz obywatelską koniecznością.

Bez niego społeczeństwa ryzykują pogłębianie się podziałów,
fragmentację społeczną i akceptację dyskryminacji. Dzięki
niemu młodzi ludzie mogą stać się kompetentnymi kulturowo,
odpowiedzialnymi społecznie i odpornymi obywatelami, którzy
wyznają wartości równości, godności i solidarności.

Metoda ta wspiera również edukatorów i pracowników
młodzieżowych w tworzeniu inkluzywnych, bezpiecznych i
wrażliwych kulturowo środowisk. Kiedy nauczyciele są szkoleni w
rozpoznawaniu nieświadomych uprzedzeń, dostosowywaniu
programów nauczania i ułatwianiu otwartego dialogu, stają się
silnymi inicjatorami zmian w swoich klasach i społecznościach.
Jak zauważono w modelu irlandzkim, osadzanie
wielokulturowości we wszystkich przedmiotach – od literatury po
edukację obywatelską – zapewnia długotrwałą ekspozycję i
pogłębione uczenie się.

Co więcej, podejście to jest zgodne z kluczowymi wartościami i
strategiami europejskimi, w tym ze Strategią UE na rzecz
Młodzieży, Białą Księgą Rady Europy w sprawie Dialogu
Międzykulturowego oraz Europejskimi Ramami Kompetencji
Kluczowych w Uczeniu się przez Całe Życie. Promuje ono
aktywne obywatelstwo, wzmacnia spójność społeczną i
przyczynia się do realizacji długoterminowej wizji zjednoczonej i
inkluzywnej Europy.

W istocie Metoda Multikulturowego Bycia to coś więcej niż
podejście edukacyjne – to inwestycja społeczna. Wspieranie
młodych ludzi w krytycznym myśleniu, budowaniu empatii i
sprawiedliwym działaniu kładzie podwaliny pod pokojowe,
demokratyczne i pluralistyczne społeczeństwa w XXI wieku i
później.

16
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ROZDZIAŁ 3: 
PRAKTYCZNE NARZĘDZIA I PRZYKŁADY DLA
NAUCZYCIELI W UE – PRACA Z MŁODZIEŻĄ  
Metoda Multicultural Existence promuje inkluzję poprzez
praktyczną naukę opartą na doświadczeniu. Niniejszy rozdział
zawiera konkretne przykłady, materiały interaktywne i elastyczne
działania, które wspierają nauczycieli w środowisku formalnym i
nieformalnym, w tym w szkołach, centrach młodzieżowych,
warsztatach i przestrzeniach społecznościowych. Metody te są
elastyczne i można je zintegrować z różnymi przedmiotami,
takimi jak historia, literatura, sztuka, edukacja obywatelska i
językowa. Nauczyciele wykorzystują narzędzia takie jak studia
przypadków, odgrywanie ról, dyskusje i opowiadanie historii, aby
zgłębiać tożsamość kulturową, uprzedzenia i prawa człowieka.
Wszystkie zaprezentowane tutaj narzędzia mają na celu
wspieranie empatii, myślenia krytycznego, współpracy i
zaangażowania społecznego wśród młodych ludzi.

3.1. Kluczowe elementy egzystencji wielokulturowej

Podstawowe elementy metody egzystencji wielokulturowej
można przełożyć na pięć następujących obszarów praktycznych:

UZNANIE RÓŻNORODNOŚCI
Identyfikowanie różnych tożsamości kulturowych w klasie i szerszej

społeczności.

ANALIZA KRYTYCZNA
Wykorzystanie prawdziwych studiów przypadków, mediów i sztuki do refleksji

nad uprzedzeniami i dyskryminacją.

DIALOG I KOMUNIKACJA
Ułatwianie dyskusji, wywiadów i wymiany poglądów między osobami.

EMPATIA I ODGRYWANIE RÓL
Ćwiczenie rozumienia poprzez odgrywanie ról i naukę opartą na scenariuszach.

DZIAŁANIE I UCZESTNICTWO
Projekty i kampanie prowadzone przez młodzież oraz współpraca z

inicjatywami lokalnymi lub ogólnoeuropejskimi.
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3.2. Ćwiczenia integracyjne i plany lekcji 

Poniższe ćwiczenia mają na celu pomóc nauczycielom we
wdrażaniu Metody Multicultural Existence poprzez
interaktywne, zorientowane na młodzież nauczanie. Każde
ćwiczenie promuje kluczowe kompetencje międzykulturowe,
takie jak empatia, współpraca i myślenie krytyczne. Narzędzia
te można dostosować do różnych grup wiekowych i
kontekstów edukacyjnych, a ich źródłem są praktyki stosowane
w całej UE, w tym w modelu irlandzkim. 

STWÓRZ BEZPIECZNĄ PRZESTRZEŃ DO SZCZEREGO DIALOGU. 
ZAWSZE MÓW KRÓTKO I OSTROŻNIE, ZWŁASZCZA W

PRZYPADKU TEMATÓW WRAŻLIWYCH EMOCJONALNIE.

Wskazówki dla nauczycieli

WPROWADŹ NAUKĘ PROWADZONĄ PRZEZ MŁODZIEŻ.
POZWÓL MŁODYM LUDZIOM PROWADZIĆ ZAJĘCIA LUB

PROPONOWAĆ TEMATY

WYKORZYSTUJ NARZĘDZIA WIZUALNE 
(NP. RYSUNKI, OSIE CZASU, ZDJĘCIA), ABY WSPIERAĆ

RÓŻNORODNYCH UCZNIÓW.

NAWIĄŻ KONTAKT Z PARTNERAMI SPOŁECZNYMI
 (NP. STOWARZYSZENIAMI MIGRANTÓW, GRUPAMI ZAJMUJĄCYMI SIĘ
PRAWAMI CZŁOWIEKA), ABY UZYSKAĆ AUTENTYCZNE PERSPEKTYWY

I WSPARCIE.
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„WEJDŹ W ICH BUTY”

Cel: Zrozumieć, w jaki sposób czynniki systemowe i społeczne
wpływają na doświadczenia młodych migrantów.

Metoda: Przedstaw krótką opowieść (pisemną lub wideo) o
młodej osobie radzącej sobie z życiem szkolnym w nowym kraju.

Ćwiczenie: Podziel uczniów na małe grupy, aby przeanalizowali
scenariusz. Każda grupa identyfikuje przeszkody, systemy
wsparcia i emocje, których może doświadczyć postać.

Podsumowanie: Grupy prezentują różne strategie „co mogłoby
pomóc?”. Porównaj z prawdziwymi przykładami z lokalnych szkół.

 „ZDERZENIE
KULTUROWE W KLASIE”

Cel: Pomoc młodym ludziom w rozpoznawaniu i radzeniu sobie z
nieporozumieniami międzykulturowymi poprzez praktykowanie
empatii, przyjmowania innej perspektywy i pełnej szacunku
komunikacji.

Przygotowanie: Podziel uczestników na małe grupy. Każdej
grupie rozdaj scenariusz i karty postaci, które krótko opisują role
nowo przybyłego ucznia-migranta, lokalnego rówieśnika,
nauczyciela i przypadkowego obserwatora. Każda postać
powinna mieć unikalne pochodzenie kulturowe i punkt widzenia.

Aktywność: Grupy odgrywają krótką scenkę dotyczącą
nieporozumienia kulturowego, np. nieporozumienia podczas
pracy w grupie, błędnej interpretacji ciszy lub gestów albo żartu,
który nieumyślnie kogoś obraża. 

1

2
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Prowadzący może wstrzymać odgrywanie ról w kluczowych
momentach, zachęcając grupę do refleksji:

„Co się tu dzieje?” 
„Jak czuje się każda osoba?”
„Co można by zrobić inaczej?”

Wskazówka dla prowadzącego: Możesz również poprosić
członków widowni, aby wkroczyli na scenę i przejęli rolę,
wypróbowując alternatywne reakcje i rozwiązania.

Pytania podsumowujące:
       a. Co sprawiło, że ta sytuacja była niekomfortowa?
       b. Które zachowania zaostrzyły sytuację, a które pomogły?
   c.xJak wygląda pełna szacunku komunikacja w różnych           
xxxxxxkulturach?
       d. W jaki sposób możemy zastosować strategie komunikacji
xxxxxxbez przemocy w życiu codziennym?

Rozszerzenie:
Skorzystaj z tej gry fabularnej, aby wprowadzić narzędzia takie
jak „zdania ja”, aktywne słuchanie lub sprawdzanie założeń przed
reakcją.

Cel: Celebrowanie tożsamości i wspieranie wzajemnego
zrozumienia.

Metoda: Każdy uczestnik przynosi 3–5 przedmiotów (lub
rysunków/zdjęć), które reprezentują jego kulturę lub osobistą
historię.

Ćwiczenie: Zaprezentuj rówieśnikom „Moje pudełko kultury”,
wyjaśniając znaczenie każdego elementu.

Prezentacje
„CULTURE BOX”3
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Mapowanie tożsamości: 
„KIM JESTEM?”

Cel: Pomoc młodym ludziom w odkrywaniu warstw ich
tożsamości osobistej i kulturowej oraz rozpoznawaniu
podobieństw i różnic w obrębie grupy.

Przygotowanie: Daj każdemu uczestnikowi duży arkusz
papieru lub dostęp do tablicy cyfrowej. Na środku wpisz swoje
imię lub narysuj symbol reprezentujący siebie. Następnie
stwórz mapę myśli z gałęziami, takimi jak:

Rodzina i pochodzenie

Używane języki

Tradycje kulturowe

Przekonania i wartości

Hobby i zainteresowania

Miejsca, które mnie ukształtowały

„Czuję się najbardziej sobą, gdy…”

Aktywność: Uczestnicy indywidualnie tworzą swoje mapy
tożsamości. Po ich ukończeniu łączą się w pary lub małe grupy,
aby podzielić się fragmentami swoich map. Zachęć ich do
podkreślania zarówno wspólnych doświadczeń, jak i unikalnych
aspektów tożsamości.

Wskazówki dla prowadzącego:
Co Cię zaskoczyło w czyjejś mapie?
Czy zauważyłeś jakieś nieoczekiwane podobieństwa?
W jaki sposób elementy Twojej tożsamości kształtują
sposób, w jaki wchodzisz w interakcje ze światem?

4
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Podsumowanie: W grupie zastanówcie się, jak nasza
tożsamość wpływa na sposób, w jaki postrzegamy,
interpretujemy i uczestniczymy w świecie. Podkreślcie, że
tożsamość jest wielowarstwowa, stale ewoluuje i jest
kształtowana zarówno przez kulturę, jak i osobiste
doświadczenia.

Rozszerzenie: Wyświetl mapy w „galerii tożsamości” w klasie
(za zgodą) lub utwórz grupowe „drzewo różnorodności”,
pokazujące wspólne korzenie i różne odgałęzienia grupy.

ZMIANA:
„SKĄD POCHODZĘ”

Metoda: W kręgu każda osoba uzupełnia zdanie: 
„Jedną z rzeczy, które wiążą się z miejscem, z którego
pochodzę, jest…” 

lub 
„Tradycją, którą kocham, jest…”

Rola prowadzącej: zapewnienie równej przestrzeni,
zachęcanie do dobrowolnego uczestnictwa i weryfikowanie
każdego wkładu.

Rezultat: Kompilacja wspólnych historii w formie wspólnego
zina lub cyfrowego projektu fotograficznego.
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Cel: umożliwienie młodym ludziom stania się aktywnymi twórcami
zmian poprzez projektowanie i prowadzenie kampanii promujących
prawa człowieka, równość i integrację w ich społecznościach.

Przygotowanie: Zacznij od krótkiego wprowadzenia do kluczowych
tematów dotyczących praw człowieka (np. przeciwdziałanie
rasizmowi, dostęp do edukacji, wolność religijna, równość płci).
Zorganizuj burzę mózgów, podczas której młodzież wybierze
problem, który jest dla niej szczególnie ważny.

Aktywność: W małych zespołach uczestnicy planują i uruchamiają
kampanię z jasnym przekazem i celem. Formaty mogą obejmować:

Posty w mediach społecznościowych lub materiały informacyjne
Krótki film lub podcast
Wystawy plakatowe lub sztuka muralowa
Zgromadzenie szkolne lub forum młodzieżowe
Wystawy interaktywne lub stoiska informacyjne

Wsparcie: Zachęcaj do współpracy z lokalnymi organizacjami, np.
organizacjami pozarządowymi, obrońcami praw człowieka, radami
młodzieżowymi lub grupami medialnymi, w celu zapewnienia
mentoringu, widoczności lub zasobów.

Odpowiedzialność młodzieży: Młodzież kieruje każdym etapem —
od wyboru tematu i opracowania przesłania, przez produkcję i
zaangażowanie publiczne, budowanie pewności siebie, pracę
zespołową i umiejętności publicznego występowania.

Refleksja i wpływ: Po kampanii przeprowadź grupową refleksję:
Czego dowiedziałeś się o tym problemie i o sobie?
Jak Twoja kampania wpłynęła na innych?
Co zrobiłbyś inaczej następnym razem?

Rozszerzenie: Udokumentuj przebieg kampanii (w tym zdjęcia,
cytaty i filmy) i udostępnij je w publicznej prezentacji lub galerii
online.

Kampania na rzecz praw człowieka
prowadzona przez młodzież: 

„ZABIERZ GŁOS”
5
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Cel: Wspieranie pracy zespołowej, kreatywności i doceniania kultury
poprzez zaprojektowanie festiwalu, który pokazuje różnorodność
grupy i jej wspólne wartości.

Przygotowanie aktywności: Podziel uczestników na małe zespoły i
poproś ich o zaprojektowanie inkluzywnego, międzykulturowego
festiwalu młodzieżowego. Każdy zespół zaplanuje kluczowe
elementy wydarzenia, takie jak:

Jedzenie i napoje z różnych kultur
Występy muzyczne i taneczne
Kąciki opowiadania historii lub poezji
Instalacje artystyczne lub rzemiosło
Gry interaktywne lub quizy kulturowe
Zaangażowanie gości społeczności

Wytyczne: Zachęcaj zespoły do zastanowienia się nad
dostępnością, inkluzywnością, reprezentacją i partycypacją. Co
sprawia, że wydarzenie jest przyjazne dla wszystkich? W jaki sposób
kultury są prezentowane z szacunkiem?

Opcjonalne rozszerzenie: Ten fikcyjny festiwal może przerodzić się
w prawdziwe wydarzenie, w którym wezmą udział rodziny, personel
szkoły lub lokalna społeczność.

Pytania do refleksji:
Czego dowiedzieliśmy się o sobie nawzajem dzięki tej aktywności?

W jaki sposób upewniliśmy się, że każdy głos został uwzględniony w
naszym planowaniu?

Dlaczego celebrowanie kultury jest ważne w zróżnicowanym
społeczeństwie?

 „ŚWIĘTUJ Z NAMI!”6
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Cel: Zachęcanie do szacunku, ciekawości i poznawania kultury
poprzez opowiadanie osobistych historii skupionych wokół imion.

Przygotowanie: Poproś każdego uczestnika o refleksję nad
swoim imieniem. Mogą podzielić się:

Znaczenie imienia 
Kto je wybrał i dlaczego 
Jakiekolwiek przezwiska lub zmiany na przestrzeni czasu
Jak inni zareagowali na imię i jak to na nich wpłynęło

Aktywność: W kręgu lub małych grupach uczestnicy na zmianę
dzielą się swoimi historiami. 
Zachęcaj do dobrowolnego dzielenia się i przypominaj grupie, że
nie ma dobrego ani złego sposobu mówienia o imieniu – to
kwestia osobista.

Wskazówki dotyczące adaptacji:
Świetny jako rozgrzewka lub przełamanie lodów, szczególnie w
zróżnicowanych lub nowo utworzonych grupach. Można go
dostosować do pisania, rysowania lub opowiadania historii w
formie cyfrowej dla osób, które nie czują się pewnie w mówieniu.

Podpowiedzi do refleksji:
Co nasze imiona mówią o naszej tożsamości, rodzinie i
kulturze?

Czy kiedykolwiek wyciągnęliśmy wnioski na podstawie
czyjegoś imienia?

Jak możemy okazać szacunek, gdy słyszymy imię, którego nie
rozpoznajemy lub nie potrafimy łatwo wymówić?

„MOJE IMIĘ, 
MOJA TOŻSAMOŚĆ”7
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Cel: Wyposażenie młodych ludzi w praktyczne narzędzia
komunikacji, które pozwolą im rozwiązywać nieporozumienia i
radzić sobie z konfliktami w sposób empatyczny i pełen
szacunku.

Przygotowanie: Zacznij od krótkiego wprowadzenia do
kluczowych umiejętności rozwiązywania konfliktów:
Aktywne słuchanie (np. pokazywanie, że słuchasz za pomocą
mowy ciała i reakcji)
Oświadczenia „ja” (np. „Czuję… kiedy…” zamiast obwiniania)
Refleksyjne parafrazowanie (np. powtarzanie tego, co usłyszałeś,
aby sprawdzić zrozumienie)

Aktywność: W parach lub małych grupach uczestnicy mierzą
się z codziennymi scenariuszami, w których mogą pojawić się
nieporozumienia (np. wykluczenie z czatu grupowego, błędnie
zinterpretowana cisza, sprzeczne opinie). Odgrywają scenki, jak
konflikt mógłby się rozwinąć, najpierw bez narzędzi, a następnie
ze strategiami rozwiązywania konfliktów.

Narzędzia wspomagające praktykę:
Karty empatii (np. „Co może czuć druga osoba?”)
Koła emocji do nazywania złożonych uczuć
Gry lustrzane pozwalające na eksplorację mowy ciała i
sygnałów niewerbalnych

Kreatywny efekt: Każdy uczestnik lub grupa opracowuje
„Zestaw narzędzi pokojowych” – wizualny lub pisemny
przewodnik ze strategiami, które uznali za najbardziej pomocne.
Może on zawierać rysunki, frazy kluczowe lub techniki
uspokajające.

 „OD NAPIĘCIA DO
ZROZUMIENIA”8
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Sprawozdanie:

Co się zmieniło po rozpoczęciu korzystania z narzędzi?

Jak się czułeś, będąc naprawdę wysłuchanym i zrozumianym?

W jaki sposób możemy wprowadzić te narzędzia do codziennego
życia – w szkole, w domu lub w kontaktach ze znajomymi?

Cel: kwestionowanie stereotypów kulturowych, pobudzanie
krytycznego myślenia i zachęcanie do dyskusji na temat
uprzedzeń i założeń.

Materiały: Przygotuj karty z powszechnymi stereotypami lub
uogólnieniami (np. „Dziewczynki nie są dobre z matematyki”,
„Wszyscy uchodźcy są biedni”, „Chłopcy nie płaczą”, „Ludzie z
kraju [X] zawsze się spóźniają”).

Aktywność: Uczestnicy w parach lub małych grupach po kolei
losują kartę i omawiają:

Czy to stwierdzenie jest kiedykolwiek prawdziwe? Dlaczego
tak lub dlaczego nie?

Skąd może pochodzić ten pomysł (z mediów,
społeczeństwa, osobistych doświadczeń)?

Kogo może urazić ten stereotyp?

Jaki jest lepszy sposób myślenia i mówienia o tej grupie?

Wariant: Zamiast wydrukowanych kartek, poproś uczestników
o anonimowe zapisanie zasłyszanych stereotypów na
karteczkach. Wymieszaj je i wykorzystaj do dyskusji.

„ZŁAM ETYKIETĘ” 9
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Podpowiedzi do refleksji:
Co Cię zaskoczyło w dzisiejszej dyskusji?
Czy czasami nie zdajemy sobie z tego sprawy i hołdujemy
stereotypom?
Co możemy zrobić, gdy słyszymy, że ktoś powtarza stereotyp?

Cel: Zmierzenie zmian w postawach, pewności siebie i
zrozumieniu wokół różnorodności kulturowej za pomocą narzędzi
refleksyjnych, przyjaznych młodzieży.

Przed aktywnością: Zacznij od prostego, bezkrytycznego
narzędzia do samooceny. Zaproponuj uczestnikom wybór
pomiędzy:

Skala wizualna (np. uśmiechanie się do niepewnych twarzy)
odpowiadająca na: „Jak swobodnie czuję się w kontaktach z
osobami pochodzącymi z innego kręgu kulturowego?”

Albo 
szybki pomysł na prowadzenie dziennika: „Jedno, w co
wierzę, jeśli chodzi o różnice kulturowe, to…”

Po serii zajęć/warsztatów:
Wróć do tej samej skali lub tego samego pytania. Następnie
dodaj warstwę kreatywną:
Poproś uczestników o narysowanie, napisanie lub nagranie
krótkiej refleksji na temat:

„Jedno rozumiem teraz, czego wcześniej nie rozumiałem”.
„Perspektywa, której nie brałem pod uwagę do dziś”. 
„Co zrobię inaczej, gdy następnym razem poznam kogoś
nowego”.

 „CO SIĘ DLA MNIE
ZMIENIŁO?”10
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Opcja porady rówieśniczej: Poproś uczestników o anonimowe
napisanie wiadomości do przyszłych uczestników warsztatów:

Zbierz wiadomości w małej książeczce lub wyeksponuj je jako
część grupowego muralu.

Wskazówka dla prowadzącego: Niech refleksja będzie
regularnym punktem kontrolnym, a nie tylko punktem
końcowym. Wyrób w sobie nawyk zadawania sobie pytania: 
„Co się dzisiaj u ciebie zmieniło?”

3.3. Edukacja wielokulturowa w programie nauczania 

Edukacja wielokulturowa nie jest odrębnym przedmiotem – to
podejście, które powinno być zintegrowane we wszystkich
obszarach programu nauczania. Umożliwia młodym ludziom
odkrywanie różnorodności kulturowej, refleksję nad
tożsamością i krytyczne analizowanie takich kwestii, jak
inkluzywność, migracja i prawa człowieka. 

Integrowanie treści wielokulturowych w różnych przedmiotach
– takich jak historia, język, plastyka, wychowanie obywatelskie i
geografia – pozwala uczniom postrzegać różnorodność jako
część codziennego życia, a nie wyjątek. W tej sekcji
przedstawiono przykłady i strategie włączania perspektyw
wielokulturowych do różnych dyscyplin, tworząc środowisko
edukacyjne, w którym wszystkie głosy są cenione, a każdy
uczeń czuje się reprezentowany.

„JEŚLI DOPIERO ZACZYNASZ TĘ
PODRÓŻ, OTO MOJA RADA…”
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Tabela 1: Integracja wielokulturowości w różnych dziedzinach

Temat Przykład integracji Rozwinięte kompetencje

Historia
Badanie wzorców

migracji w Europie i ich
wpływu społecznego

Myślenie historyczne, empatia
i przyjmowanie perspektywy

Literatura
Czytanie i analizowanie

opowieści z różnych
środowisk kulturowych

Umiejętności językowe,
świadomość kulturowa

Edukacja
obywatelska /

Etyka

Debaty na temat
równości, praw

człowieka i tożsamości
kulturowej

Myślenie krytyczne, wartości
demokratyczne

Geografia

Mapowanie kultur
globalnych, szlaków

migracyjnych lub
przemieszczeń

spowodowanych
zmianami klimatu

Globalna świadomość,
myślenie systemowe

Języki
Nauka powitań i

idiomów kulturowych w
różnych językach

Komunikacja, szacunek dla
różnorodności językowej

Sztuka /
Muzyka

Odkrywanie tradycyjnej
sztuki i muzyki różnych

kultur

Ekspresja twórcza, docenianie
bogactwa kulturowego

ICT / Studia
medialne

Analiza reprezentacji
kulturowej w mediach i
kampaniach cyfrowych

Umiejętności cyfrowe,
rozpoznawanie uprzedzeń
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Gdy edukacja wielokulturowa zostanie wpleciona w program
nauczania:

Uczniowie uczą się angażować w narracje kulturowe, a nie
tylko krytycznie je przyswajać.

Młodzież pochodząca z mniejszości lub środowisk
migracyjnych czuje się zauważona i doceniona, co zwiększa
jej zaangażowanie i poczucie przynależności.

Szkoły stają się laboratoriami demokratycznej praktyki, w
których różnorodność jest rzeczywistością, a nie tylko
przedmiotem dyskusji.
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Tabela 2: Podejścia dydaktyczne w edukacji wielokulturowej

Podejście Opis Korzyści

Uczenie się oparte
na przypadkach

Wykorzystanie
przykładów ze świata

rzeczywistego
związanych z

różnorodnością i
dyskryminacją

Połącz teorię z
doświadczeniami

życiowymi

Uczenie się oparte
na projektach

(doświadczalne)

Młodzież współtworzy
kampanie lub wystawy
na temat integracji lub

migracji

Buduje poczucie
sprawczości, pracę

zespołową i
umiejętności
praktyczne

Nauka rówieśnicza

Uczniowie dzielą się
swoimi historiami i

wiedzą kulturową w
grupie

Promuje poczucie
własności i wzajemny

szacunek

Nauka
interdyscyplinarna

Łączenie tematów w
celu analizy

różnorodności z wielu
punktów widzenia

Zachęca do złożonego
myślenia i trafności

Praktyka refleksyjna
Prowadzenie dziennika,

kręgi dyskusyjne lub
„mapy tożsamości”

Wspiera
samoświadomość i

inteligencję
emocjonalną

Prelegenci gościnni
/ Wizyty

społecznościowe

Zapraszanie osób ze
społeczności

migrantów, organizacji
pozarządowych lub

grup diaspory

Wspiera
autentyczność,

przełamuje stereotypy
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Nauczycieli zachęca się do stosowania podejścia obejmującego
całą szkołę, dbając o to, aby różnorodność była widoczna nie
tylko w lekcjach, ale także w polityce szkoły, zarządzaniu klasą,
wystawach i zajęciach pozalekcyjnych. Jak pokazuje model
irlandzki, zrównoważona i zakorzeniona edukacja
wielokulturowa przyczynia się do długoterminowych
pozytywnych rezultatów zarówno dla uczniów, nauczycieli, jak i
społeczności.

ROZDZIAŁ 4: 
METODY PRACY Z MŁODZIEŻĄ W ŻYCIU
WIELOKULTUROWYM

4.1. Wprowadzenie do kontekstu wielokulturowości w UE 

W ostatnich latach Irlandia staje się coraz bardziej
wielokulturowa, na co wpływ ma rosnąca imigracja, powrót
diaspory i rosnąca globalna sieć powiązań. Ta transformacja
jest widoczna w szkołach, ośrodkach młodzieżowych i
lokalnych społecznościach, gdzie różnorodność kulturowa stała
się integralną częścią codziennego życia. Irlandzka praca z
młodzieżą zareagowała na te zmiany, promując uczenie się
międzykulturowe, integrację i edukację o prawach człowieka.
Metoda Multicultural Existence wspiera tę przemianę, oferując
praktyczne narzędzia do refleksji, empatii i dialogu.

Poprzez zgłębianie takich zagadnień jak migracja, tożsamość i
dyskryminacja poprzez interaktywne działania i opowiadanie
historii, metoda ta pozwala młodym ludziom zrozumieć
różnorodność i przeciwstawić się uprzedzeniom. Łączy również
historię emigracji w Irlandii z obecnymi doświadczeniami
nowych społeczności, wspierając głębsze poczucie kulturowe.
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4.2. Trzy główne metody pracy z młodzieżą 

W pracy z młodzieżą metodologia odgrywa kluczową rolę w
kształtowaniu sposobu, w jaki młodzi ludzie angażują się w
kwestie różnorodności, integracji i tożsamości. Metoda
Multicultural Existence jest najskuteczniejsza, gdy jest
stosowana w połączeniu z ugruntowanymi podejściami
partycypacyjnymi, które priorytetowo traktują sprawczość
młodzieży, krytyczną refleksję i uczenie się przez
doświadczenie.

W oparciu o praktykę w UE wyróżnia się trzy podstawowe
metody wspierające wielokulturowość w pracy z młodzieżą:

Uczenie się przez doświadczenie
Edukacja rówieśnicza
Odgrywanie ról i refleksja oparta na scenariuszach

Każda metoda kładzie nacisk na aktywne uczestnictwo,
odkrywanie siebie i zaangażowanie emocjonalne — kluczowe
składniki budowania kompetencji międzykulturowych i
tworzenia inkluzywnych przestrzeni młodzieżowych.
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Przykład

Działanie
Spacer Praw Człowieka, Drzewo Tożsamości

Kulturowej lub Planowanie Festiwalu
Międzykulturowego

Wynik
Zwiększona empatia, samoświadomość i zrozumienie

nierówności społecznych

Umiejscowienie
Idealne dla ośrodków młodzieżowych, obozów i

krótkoterminowych projektów

Uczenie się przez doświadczenie pozwala młodzieży łączyć
abstrakcyjne wartości (np. inkluzję, sprawiedliwość) z własnymi
doświadczeniami. Wspiera również rozwój umiejętności w
takich obszarach jak współpraca, komunikacja i regulacja
emocji.

Metoda 1: Nauka przez doświadczenie

Metoda ta opiera się na zasadzie „uczenia się przez działanie”.
Młodzież zgłębia tematy takie jak różnorodność kulturowa,
migracje czy dyskryminacja poprzez działania praktyczne.
Mogą to być gry, warsztaty kreatywne, ćwiczenia symulacyjne
lub międzykulturowe sesje gotowania.
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Przykład

Działanie
Sesje opowiadania historii kulturowych prowadzone
przez młodzież, warsztaty dotyczące tożsamości lub

dyskusje panelowe

Wynik
Zwiększona pewność siebie, umiejętności przywódcze i

uznanie różnorodności w grupie

Umiejscowienie
Sprawdza się w szkołach, parlamentach

młodzieżowych lub nieformalnych grupach
edukacyjnych

W wielokulturowych grupach młodzieżowych metoda ta
pomaga również docenić głosy mniejszości i zbudować kulturę
wzajemnego szacunku.

Metoda 2: Edukacja Peer-to-Peer

Edukacja peer-to-peer daje młodym ludziom możliwość
uczenia innych oraz uczenia się od siebie nawzajem. Wspiera
horyzontalne struktury uczenia się, w których młodzież
przejmuje odpowiedzialność za proces edukacyjny i
współtworzy wiedzę poprzez dzielenie się perspektywami.
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Przykład

Działanie
Odgrywanie ról na temat wykluczenia szkolnego, konfliktów

kulturowych w drużynach sportowych lub negocjacji
wspólnej przestrzeni

Wynik
Rozwój empatii, umiejętności rozwiązywania konfliktów i

wrażliwości międzykulturowej

Umiejscowienie
Szczególnie skuteczny w warsztatach strukturalnych i

szkoleniach dla młodzieży

Każda z tych metod jest zorientowana na młodzież, elastyczna i oparta
na realiach życia. W połączeniu z filarami Metody Multicultural
Existence – uznaniem, dialogiem, refleksją i działaniem – tworzą one
solidne ramy wspierające poczucie przynależności i uczestnictwa w
zróżnicowanych społeczeństwach.

Zachęcamy pracowników młodzieżowych do wyboru i adaptacji tych
metod w oparciu o potrzeby swojej grupy, kontekst kulturowy i
dostępne zasoby. Ostatecznym celem jest stworzenie przestrzeni, w
której każdy młody człowiek może odkrywać swoją tożsamość,
przyczyniać się do wspólnego uczenia się i działać jako budowniczy
mostów w swoich społecznościach.

Metoda 3: Odgrywanie ról i refleksja oparta na
scenariuszach
Metoda ta polega na odgrywaniu sytuacji z życia wziętych, związanych
z napięciami lub nieporozumieniami międzykulturowymi. Młodzież
wciela się w różne role (np. mediatora, nowicjusza, nauczyciela) i
analizuje dynamikę emocjonalną i społeczną.

Przy odpowiednim wsparciu nauka oparta na scenariuszach pozwala
młodzieży poznać dynamikę władzy, stawić czoła uprzedzeniom i
testować inkluzywne rozwiązania w bezpiecznym i wspierającym
środowisku.
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4.3. Metoda istnienia wielokulturowego jako wkład w UE 

Metoda Multicultural Existence stanowi znaczący i aktualny wkład
w działania Unii Europejskiej na rzecz wspierania inkluzji,
solidarności i spójności społecznej wśród zróżnicowanej młodzieży.
Oparta na uczeniu się przez doświadczenie, edukacji o prawach
człowieka i krytycznej refleksji, metoda ta wyposaża edukatorów i
młodych ludzi w narzędzia pozwalające im radzić sobie z
różnorodnością kulturową z empatią, pewnością siebie i
szacunkiem.

Zgodnie ze Strategią UE na rzecz Młodzieży (2019–2027) oraz
Europejskim Filarem Praw Socjalnych, metoda ta wspiera
kluczowe priorytety, takie jak aktywne obywatelstwo, równość,
uczestnictwo demokratyczne i dialog międzykulturowy.
Odzwierciedla ona zaangażowanie UE w budowanie społeczeństw,
w których różnorodność jest nie tylko tolerowana, ale traktowana
jako atut.

Wspierając rozwój kompetencji międzykulturowych,
odpowiedzialności obywatelskiej i wspólnego rozwiązywania
problemów, metoda ta pomaga młodzieży stać się świadomymi,
odpowiedzialnymi i zaangażowanymi obywatelami. Wspiera
również edukatorów i pracowników młodzieżowych w reagowaniu
na zmiany demograficzne, trendy migracyjne i rosnącą złożoność
tożsamości w Europie XXI wieku.

W praktyce metoda ta uzupełnia finansowane przez UE programy,
takie jak Erasmus+, Horyzont Europa i inicjatywy w ramach
Europejskiego Obszaru Edukacji, oferując elastyczne narzędzia
promujące edukację włączającą i wzmacnianie pozycji młodzieży w
formalnych i nieformalnych środowiskach edukacyjnych. Jak
pokazało udane zastosowanie metody Multicultural Existence w
Irlandii i poza jej granicami, nie tylko rozwija ona kompetencje
poszczególnych osób, ale także wzmacnia społeczności, niweluje
podziały kulturowe i pomaga wcielić w życie wizję UE dotyczącą
jedności w różnorodności.
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4.4. Wnioski i znaczenie dla UE

Metoda Multicultural Existence oferuje kompleksowe, elastyczne
i oparte na wartościach podejście do edukacji młodzieży, które jest
ściśle zgodne z celami Unii Europejskiej dotyczącymi społeczeństw
inkluzywnych, demokratycznych i spójnych społecznie. Odpowiada
ona na pilne wyzwania współczesności – rosnącą migrację,
polaryzację, dyskryminację i fragmentację kulturową – poprzez
promowanie empatii, dialogu międzykulturowego i edukacji o
prawach człowieka.

Łącząc praktyczne narzędzia, takie jak opowiadanie historii,
odgrywanie ról, uczenie się od rówieśników i działanie społeczne z
edukacją formalną i nieformalną, metoda ta wspiera rozwój
aktywnych, kompetentnych kulturowo obywateli. Są to
kluczowe rezultaty określone w Strategii UE na rzecz Młodzieży,
Planie działań UE na rzecz zwalczania rasizmu i Europejskich
ramach kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez
całe życie.

Siła tej metody tkwi w jej adaptowalności. Można ją wdrażać w
różnych kontekstach krajowych, systemach edukacyjnych i
środowiskach społecznych, zarówno w szkołach miejskich,
wiejskich klubach młodzieżowych, jak i w transgranicznych
projektach Erasmus+. Nacisk na uczenie się, refleksję i
uczestnictwo młodzieży sprawia, że młodzi ludzie nie są biernymi
odbiorcami, lecz współtwórcami społeczeństw inkluzywnych.

W perspektywie długoterminowej powszechne stosowanie Metody
Egzystencji Wielokulturowej może pomóc w budowaniu
odporności społecznej, zmniejszeniu uprzedzeń i wzmocnieniu
kultury demokratycznej w całej UE. Jest to aktualny i istotny
wkład w realizację wizji UE dotyczącej zjednoczonej, pełnej
szacunku i inkluzywnej Europy – takiej, w której każdy młody
człowiek, niezależnie od pochodzenia, ma szansę rozwijać się,
nawiązywać kontakty i kształtować przyszłość.



40
ROZDZIAŁ 5: 
PRACA Z MŁODZIEŻĄ Z DOŚWIADCZENIEM
MIGRACYJNYM

5.1. Kim są młodzi migranci i uchodźcy?  

Współczesna Irlandia, podobnie jak wiele krajów europejskich,
jest domem dla rosnącej liczby młodych ludzi z
doświadczeniem migracji lub uchodźstwa. Ci młodzi ludzie
wnoszą do szkół i społeczności różnorodne pochodzenie, języki
i historie życiowe. Niektórzy przyjeżdżają z rodzinami w
poszukiwaniu lepszych możliwości, podczas gdy inni uciekają
przed konfliktami, prześladowaniami lub naruszeniami praw
człowieka.

Ta różnorodność kształtuje ich potrzeby edukacyjne i
emocjonalne. Choć wielu z nich wykazuje niezwykłą
odporność, motywację i wiedzę międzykulturową, mogą
również napotykać poważne bariery, takie jak traumy,
trudności językowe czy wykluczenie społeczne. Nauczyciele i
pracownicy młodzieżowi muszą być gotowi dostrzec zarówno
wyzwania, jak i mocne strony tych młodych ludzi.

Metoda Świadomości Wielokulturowej oferuje narzędzia do
tworzenia bezpiecznych i inkluzywnych przestrzeni, w których
młodzi migranci i uchodźcy czują się zauważeni, wysłuchani i
wzmocnieni. Zachęcając do empatii, krytycznego myślenia i
współpracy, metoda wspiera ich integrację i promuje
wzajemne zrozumienie wśród całej młodzieży.
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W całej Unii Europejskiej migracja nadal kształtuje krajobraz
demograficzny, a miliony dzieci i młodzieży przybywają z
krajów trzecich, często w trudnych warunkach. Polityka UE w
zakresie integracji, taka jak Plan Działania na rzecz Integracji i
Włączenia Społecznego (2021–2027), kładzie nacisk na równy
dostęp do edukacji, wsparcia społecznego i uczestnictwa w
życiu społecznym. Szkoły i programy dla młodzieży są
uznawane za kluczowe przestrzenie dla integracji dialogu
międzykulturowego, niedyskryminacji i spójności społecznej.
Metoda Multicultural Existence wpisuje się w te priorytety UE,
umożliwiając edukatorom wykorzystywanie różnorodności jako
wspólnej siły oraz wspierając dobrostan i aktywne
obywatelstwo wszystkich młodych ludzi, niezależnie od ich
pochodzenia.

5.2. Wsparcie edukacyjne i psychospołeczne – potrzeby i
dobre praktyki

Młodzi migranci i uchodźcy w całej Europie mierzą się ze
złożonym wachlarzem wyzwań edukacyjnych i
psychospołecznych. Należą do nich trauma związana z
wysiedleniem, bariery językowe, dezintegracja kulturowa i
wykluczenie społeczne. 

Kluczowe potrzeby młodzieży migrantów i uchodźców
Młodzież z doświadczeniem migracyjnym może:

Doświadczyłeś traumy związanej z wojną, przesiedleniem
lub utratą rodziny i domu.

Zmierz się z barierami językowymi, które utrudniają postępy
w nauce i komunikację.

Walka z tożsamością, przynależnością i dezorientacją
kulturową.



Kolejnym krokiem jest reagowanie poprzez inkluzywne
praktyki edukacyjne i wrażliwość psychospołeczną.
Wsparcie edukacyjne nie może być oddzielone od opieki
psychospołecznej. Osiągnięcia akademickie, nauka języków
obcych i integracja społeczna są ściśle powiązane ze zdrowiem
psychicznym, poczuciem przynależności i odpornością
emocjonalną młodego człowieka.

Metoda Multicultural Existence oferuje ramy umożliwiające
całościowe zajęcie się tymi potrzebami poprzez podejście
inkluzywne, empatyczne i oparte na prawach.

Potrzeby i praktyki w zakresie wsparcia edukacyjnego

Dostęp do wysokiej jakości edukacji jest podstawowym
prawem wszystkich dzieci, w tym migrantów i uchodźców.
Jednak uczniowie ci często napotykają przeszkody, takie jak
przerwa w nauce, niestandardowy program nauczania i
ograniczona znajomość języka. Aby złagodzić te trudności,
szkoły mogą wdrażać spersonalizowane programy edukacyjne,
koncentrujące się na nauce języka, orientacji kulturowej i
pomostach akademickich. Na przykład programy edukacyjne
dla nowoprzybyłych zapewniają specjalistyczne nauczanie,
które pomaga uczniom zaaklimatyzować się w nowym
środowisku edukacyjnym, jednocześnie szanując ich
pochodzenie kulturowe.

Nieznajomość lokalnego systemu szkolnego lub
młodzieżowego może powodować zamieszanie i brak
zaangażowania.

Spotkać się z ksenofobią, zastraszaniem lub
niezrozumieniem kulturowym ze strony rówieśników lub
personelu.
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Strategie wsparcia edukacyjnego:

Wsparcie językowe i
wielojęzyczność.

Zaoferuj strukturalne wsparcie
językowe (np. asystenci językowi,
materiały dwujęzyczne).

Aby mieć pewność, że wszystko jest
zrozumiałe, korzystaj z pomocy
wizualnych, uproszczonych tekstów i
tłumaczeń koleżeńskich.

Uznawać i cenić język ojczysty
uczniów jako część środowiska
edukacyjnego.

Nauczanie uwzględniające różnice
kulturowe:

Dostosuj treść i przykłady tak, aby
odzwierciedlały różnorodność
kulturową.

Wprowadź perspektywę globalną
do programów nauczania i pokaż
wkład migrantów w społeczeństwo.

Potwierdzać dziedzictwo kulturowe
uczniów, aby promować pewność
siebie i dumę.

43
Strategie wsparcia edukacyjnego:



Elastyczne metody oceny i
uczenia się:

Unikaj egzaminów o wysokiej
ważności dla nowych
kandydatów już na początku;
stosuj alternatywne metody,
takie jak portfolio lub
prezentacje ustne.

Zaplanuj dodatkowy czas i
zróżnicowane zadania, aby
sprostać zróżnicowanym
potrzebom edukacyjnym.
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Bezpieczne i przyjazne przestrzenie

Stwórz sale lekcyjne i ośrodki młodzieżowe, które będą
sygnalizować bezpieczeństwo za pomocą plakatów,
wielojęzycznych znaków i materiałów promujących
różnorodność.

Wprowadź jasną politykę antydyskryminacyjną i zerową
tolerancję dla znęcania się.



Strategie wsparcia
psychospołecznego:

Budowanie relacji opartych na
zaufaniu.

Należy priorytetowo traktować
ciągłość i empatię w relacjach
między edukatorami a uczniami.

Warto wyznaczać mentorów,
rówieśniczych opiekunów (peer
buddies) lub mediatorów
kulturowych, którzy będą
zapewniać indywidualne
wsparcie.

Potrzeby i praktyki w zakresie wsparcia psychospołecznego

Dobrostan psychiczny młodzieży z doświadczeniem
migracyjnym ma kluczowe znaczenie dla ich udanej integracji.
Wielu z nich doświadczyło poważnych traum, strat i
niepewności. Odpowiednie wsparcie psychospołeczne
obejmuje tworzenie bezpiecznego i inkluzywnego środowiska
szkolnego, zapewnianie usług doradczych oraz rozwijanie sieci
wsparcia rówieśniczego. Programy takie jak inicjatywa
Refugees Well School wdrażają profilaktyczne interwencje
psychospołeczne w środowisku edukacyjnym, aby wspierać
dobrostan psychiczny i społeczny młodzieży.

Dodatkowo, Duński Czerwony Krzyż opracowuje wytyczne
dotyczące zdrowia psychicznego i wsparcia psychospołecznego
w kontekście migracji, podkreślając znaczenie praktyk
wrażliwych kulturowo.
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Podejścia wrażliwe na traumę:

Należy pamiętać, że uczniowie
mogą być nosicielami
widocznych lub niewidocznych
urazów.

Unikaj wymuszania osobistych
wyznań, a zamiast tego
zapewnij wsparcie w postaci
sztuki, muzyki lub
opowiadania historii, które
pomogą bezpiecznie
przetworzyć emocje.

Dobrostan i dostęp do zdrowia psychicznego:

Nawiąż współpracę z lokalnymi służbami
psychospołecznymi (np. doradcami, terapeutami) i zapewnij
poufne ścieżki skierowań.

Współpracuj z organizacjami pozarządowymi i społecznymi
mającymi doświadczenie w udzielaniu wsparcia
uchodźcom.

Zaangażowanie rodziny i społeczności:

Zaangażuj rodziców lub opiekunów poprzez materiały w
tłumaczeniu, wydarzenia o charakterze inkluzywnym oraz
elastyczne terminy spotkań.

Organizuj spotkania w kawiarniach społecznościowych,
wieczory opowiadania historii lub wydarzenia polegające na
dzieleniu się jedzeniem, które szanują różnorodność
kulturową i budują mosty.
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Dobre praktyki z terenu
(przykłady inspirowane modelem irlandzkim)

Kręgi opowieści młodzieżowych

Młodzi ludzie pochodzący z różnych środowisk dzielą się
swoimi historiami związanymi z migracją w małych, pełnych
szacunku grupach, przy wsparciu przeszkolonych w zakresie
praktyk uwzględniających traumę animatorów.
Projekty „Przewodnik dla Nowoprzybyłych”: 
Młodzież migrantów wspólnie tworzy podręczniki lub filmy,
aby pomóc innym w poruszaniu się po życiu szkolnym lub
społecznym. Buduje to pewność siebie i wspiera uczenie się od
rówieśników.

Międzykulturowe mentoring rówieśniczy

Starsi uczniowie wspierają nowoprzybyłych w nauce języka,
rutynie i integracji. W Irlandii systemy te okazały się
szczególnie skuteczne w szkołach ponadpodstawowych i
radach młodzieżowych.

Szkolenie z mediacji wielokulturowej

Młodzież uczy się radzenia sobie z nieporozumieniami i
konfliktami kulturowymi poprzez ustrukturyzowane szkolenie
oparte na odgrywaniu ról. Programy uczą empatii, słuchania i
deeskalacji.

Integracja poprzez sztukę
 Szkoły i organizacje młodzieżowe stosują kreatywne metody
– takie jak malowanie murali, opowiadanie historii w formie
cyfrowej lub wspólne projekty muzyczne – w celu wspierania
integracji i ekspresji.
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5.3. Zalecenia i pułapki – jak wspierać bez szkody

Wspieranie młodych ludzi z doświadczeniem migracji i
uchodźstwa wymaga wrażliwości, celowości i świadomej
praktyki. Chociaż motywacja do pomocy jest niezbędna,
interwencje z dobrymi intencjami mogą czasami wyrządzić
krzywdę, jeśli utrwalają stereotypy, ignorują traumę lub
umieszczają młodzież w rolach pozbawiających ją poczucia
sprawczości.

W tej sekcji znajdziesz praktyczne zalecenia dla nauczycieli i
pracowników młodzieżowych, a także typowe pułapki, których
należy unikać, aby zapewnić, że wsparcie będzie inkluzywne,
wzmacniające i oparte na godności.

Zalecenia dotyczące bezpiecznego i skutecznego wsparcia

1.1 Zacznij od słuchania, a nie od założeń
Zawsze zaczynaj od wysłuchania perspektywy i potrzeb młodych
ludzi. Unikaj zakładania, czego potrzebują, opierając się
wyłącznie na ich pochodzeniu migracyjnym.

1.2 Buduj relacje, a nie etykietki
Traktuj młodych migrantów jako jednostki z unikalnymi
historiami, mocnymi stronami i aspiracjami, a nie jako
„przypadki” czy reprezentantów całej grupy. Unikaj
koncentrowania wsparcia na tym, czego im brakuje; zamiast
tego skup się na ich talentach, zainteresowaniach i wkładzie.
Stwórz okazje do dzielenia się kulturą, opowiadania historii lub
przywództwa – ale nigdy nie czyń ich obowiązkowymi. Szanuj
prawo każdej młodej osoby do prywatności i autonomii,
pozwalając jej wybrać, jak, kiedy i czy będzie dzielić się
osobistymi doświadczeniami. Prawdziwa więź rodzi się z
zaufania, wyboru i wzajemnego szacunku, a nie z oczekiwań
zakorzenionych w tożsamości.
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1.3 Wsparcie bez izolacji
Integruj młodzież migrantów z głównym nurtem aktywności,
oferując jednocześnie ukierunkowane wsparcie w razie potrzeby.
Zachęcaj do współpracy w grupach mieszanych i mentoringu
rówieśniczego w celu budowania inkluzji.

1.4 Używaj języka inkluzywnego
Zamiast etykiet „uchodźcy” czy „cudzoziemcy” używaj określenia
„młodzi ludzie z doświadczeniem migracji”. Włączaj różnorodne
kultury do lekcji, zajęć i materiałów – nie tylko w formie
jednorazowych wydarzeń, ale jako element codziennej praktyki.

1.5 Uwzględniaj wrażliwość kulturową
Odzwierciedlaj kulturę uczniów w materiałach dydaktycznych,
zajęciach i środowisku. Uwzględniaj różnorodność światopoglądów w
dyskusjach na temat wartości, norm i zachowań.

1.6 Współpraca z rodzinami i społecznościami
Zaangażuj opiekunów i mediatorów kulturowych, aby budować
zaufanie, niwelować różnice i wspierać długoterminową integrację
poprzez współpracę z lokalnymi organizacjami pozarządowymi,
mediatorami kulturowymi lub usługami wsparcia językowego,
zapewniając przejrzystą, pełną szacunku i dostępną pod względem
językowym komunikację z rodzinami.

1.7 Oferuj długoterminowe wsparcie, a nie jednorazowe inicjatywy
Wielu młodych ludzi z doświadczeniem migracji pochodzi z
niestabilnych środowisk. Konsekwencja buduje zaufanie. Jasno
wyjaśniaj zasady, procedury i oczekiwania, aby budować zaufanie i
zmniejszać lęk. Monitoruj, sprawdzaj i dostosowuj się w czasie.
Integruj podejście wielokulturowe w programie nauczania i cyklach
pracy z młodzieżą.

1.8 Zapewnij szkolenia dla edukatorów i personelu
Upewnij się, że członkowie zespołu są świadomi wyzwań związanych
z migracją, wrażliwości na traumę i praktyk antyrasistowskich.
Zachęcaj do autorefleksji na temat uprzedzeń i pozycjonowania
kulturowego.
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Pułapki, których należy unikać – nawet przy dobrych intencjach:

2.1 Unikaj mentalności „zbawiciela”
Postrzegaj młodzież jako zdolnych uczestników swojego rozwoju, a
nie biernych odbiorców pomocy. Wspieraj, a nie ratuj.

2.2 Nie przesadzaj i nie tokenizuj. 
Podkreślanie pochodzenia jednego ucznia w celu ukazania jego
różnorodności może powodować poczucie izolacji. Inkluzja powinna
być zbiorowa, a nie skupiać się na pojedynczych osobach.

2.3 Bądź świadomy czynników wywołujących traumę 
Unikaj aktywności, które mogą przywoływać bolesne wspomnienia,
jeśli nie zapewnisz im odpowiedniego wsparcia (np. odgrywanie ról z
udziałem przemocy lub przymusowej migracji).

2.4 Nie myl umiejętności językowych z inteligencją. 
Nie skupiaj się wyłącznie na tym, czego brakuje młodzieży (np. język,
umiejętności akademickie). Bariery językowe nie odzwierciedlają
zdolności intelektualnych. Zamiast obniżać oczekiwania, korzystaj z
pomocy wizualnych, wsparcia rówieśników i poświęć dodatkowy czas.
Doceniaj odporność psychiczną, wielojęzyczność i doświadczenie
życiowe jako atuty.

2.5 Unikaj uogólnień. Unikaj uogólnień. 
Nie wszyscy młodzi migranci są traumatyzowani. Nie wszyscy
napotykają te same bariery. Doświadczenia migracyjne są bardzo
zróżnicowane w zależności od wieku, przyczyny, kraju pochodzenia i
historii osobistej. Unikaj nadmiernego uogólniania lub
romantyzowania odporności psychicznej. Zadawaj pytania otwarte i
dostosowuj wsparcie do indywidualnych potrzeb.

2.6 Wykluczanie młodzieży z procesu decyzyjnego 
Zbyt często młodzi ludzie z doświadczeniem migracyjnym są
podmiotami programów, ale nie uczestniczą w ich kształtowaniu.
Brak ich zaangażowania w projektowanie i ewaluację działań
wzmacnia bierność. Autentyczne włączenie oznacza współtworzenie,
a nie odgórne planowanie.
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2.7 Szybkie rozwiązania
Pojedyncze warsztaty czy dni kulturalne nie wystarczą. Unikaj
jednorazowych wydarzeń. Trwała integracja wymaga
zakorzenionej, ciągłej praktyki.

2.8 Założenie, że kompetencje kulturowe to umiejętność
jednorazowa 
Wrażliwość międzykulturowa to nie pole do odhaczenia, ale
proces uczenia się przez całe życie. Jeśli jedno szkolenie lub
doświadczenie „wystarczy”, może to prowadzić do arogancji.
Regularna refleksja, informacja zwrotna i adaptacja są
niezbędne do rozwoju i adekwatności.

5.4. Świadomość wielokulturowa jako codzienna praktyka

Świadomość wielokulturowa nie ogranicza się do warsztatów
czy kampanii – znajduje ona odzwierciedlenie w codziennych
postawach i wyborach zarówno nauczycieli, jak i uczniów.

Podczas dyskusji w klasie – daj przestrzeń głosom
pochodzącym z różnych środowisk.
 W materiałach – uwzględnij opowieści, obrazy i przykłady z
różnych kultur.
 W czasie konfliktów – zachęcaj do aktywnego słuchania i
szukaj zrozumienia, a nie obwiniania.

Drobne działania mogą znacząco zmienić dynamikę w klasie,
budując zaufanie, ciekawość i otwartość. Kiedy różnorodność
staje się normą, młodzi ludzie uczą się doceniać różnice i
znajdować wspólny język. Współpraca z kolegami, rodzinami i
organizacjami społecznymi wzmacnia ten proces. Świadomość
wielokulturowa najlepiej rozwija się w sieci wsparcia i wspólnej
odpowiedzialności.
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ROZDZIAŁ 6:
STRATEGIE ROZWOJU ZAWODOWEGO
PEDAGOGÓW I PRZYGOTOWANIA DO
WARSZTATÓW Z MŁODZIEŻĄ, W TYM
ŚWIADOMOŚCI WIELOKULTUROWEJ  

6.1. Znaczenie autorefleksji w pracy nauczyciela  

Nauczyciele odgrywają kluczową rolę w kształtowaniu
postrzegania różnorodności, inkluzywności i sprawiedliwości
przez młodych ludzi. Aby skutecznie uczyć wielokulturowości,
pedagodzy muszą najpierw spojrzeć do wewnątrz, aby zbadać
własne wartości, założenia kulturowe, uprzedzenia i reakcje na
różnice.

Autorefleksja nie jest jednorazowym ćwiczeniem – to ciągłe
zaangażowanie zawodowe i osobiste. Pozwala nauczycielom
lepiej zrozumieć nieświadome uprzedzenia, przywileje i reakcje
emocjonalne, które mogą wpływać na ich decyzje, dynamikę
klasy i interakcje z uczniami.

W zróżnicowanych środowiskach edukacyjnych, zwłaszcza tych,
w których uczestniczy młodzież z doświadczeniem
migracyjnym, nieprzeanalizowane założenia mogą nieumyślnie
prowadzić do nieporozumień, wykluczenia lub krzywdy.
Refleksja pomaga nauczycielom tworzyć bezpieczniejsze i
bardziej pełne szacunku przestrzenie poprzez identyfikację i
eliminację takich luk.
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Kluczowe obszary autorefleksji edukatora:

Pozycjonowanie kulturowe: W jaki sposób moje własne
pochodzenie kształtuje sposób nauczania, prowadzenia
dyskusji i reagowania na konflikty?

Nieświadome uprzedzenia: Jakie stereotypy i uogólnienia
mogę wyznawać, nawet nieświadomie?

Władza i przywileje: W jaki sposób moja rola wpływa na głosy,
które są słyszane lub uciszane w klasie?

Reakcje emocjonalne: Jakie uczucia pojawiają się we mnie,
gdy rozmawiam na tematy takie jak migracja, rasizm czy
tożsamość i jak mogę sobie z nimi konstruktywnie poradzić?

Nastawienie na rozwój: W jakim stopniu jestem otwarty na
uczenie się od moich uczniów i na popełnianie błędów?

Ostatecznie autorefleksja buduje zaufanie, empatię i
autentyczność w relacjach nauczyciel-uczeń. Pozwala
wychowawcom dawać przykład i dawać przykład otwartości i
szacunku, które pragną kultywować u młodych ludzi. W
kontekście wielokulturowości nie jest to jedynie zalecane
narzędzie – to niezbędny fundament.
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6.2. Tworzenie inkluzywnego środowiska edukacyjnego 

Włączające środowisko edukacyjne to takie, w którym każdy
młody człowiek czuje się bezpiecznie, szanowany, ceniony i
może w pełni uczestniczyć w życiu społecznym, niezależnie od
pochodzenia kulturowego, języka, statusu migracyjnego czy
tożsamości osobistej. To przestrzeń, w której różnorodność jest
postrzegana jako siła, a wszyscy uczniowie są zachęcani do
pełnego zaangażowania się w proces edukacyjny.

Stworzenie takiego środowiska nie jest biernym rezultatem –
jest wynikiem przemyślanego projektu, inkluzywnych postaw i
elastycznych praktyk. Nauczyciele odgrywają kluczową rolę w
kształtowaniu tej atmosfery poprzez swój język, materiały,
zachowanie i strategie zarządzania klasą.
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Kluczowe elementy inkluzywnego środowiska edukacyjnego:

Reprezentacja fizyczna i wizualna.

Zaprezentuj wielokulturowe plakaty, książki i materiały
edukacyjne.

Użyj obrazów, języków i symboli odzwierciedlających
pochodzenie uczniów.

Treści programu nauczania włączające

Wprowadzaj różnorodne perspektywy do przedmiotów
takich jak literatura, historia itp.

Używaj przykładów z różnych kultur, systemów wierzeń i
doświadczeń życiowych.

Normy i porozumienia dotyczące współpracy

Wspólnie z uczniami ustal zasady grupowe promujące
szacunek, słuchanie i uczciwość.

Upewnij się, że uczniowie mają wpływ na sposób
zagospodarowania przestrzeni.

Dostępność i uczestnictwo

Stosuj różnorodne formy komunikacji (wizualne, gesty,
materiały przetłumaczone).

Stwórz wszystkim uczniom możliwość wniesienia wkładu w
naukę, bez względu na poziom znajomości języka.

Praktyki edukatorów responsywnych i uczciwych

Unikaj założeń dotyczących zdolności, zachowania lub
pochodzenia.

Traktowanie błędów jako okazji do nauki zarówno dla
nauczycieli, jak i uczniów.
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6.3 Przygotowanie do warsztatów z młodzieżą z
doświadczeniem migracyjnym  

Praca z młodymi ludźmi z doświadczeniem migracyjnym lub
uchodźczym wymaga starannego przygotowania,
przemyślanej pomocy i metod uwzględniających traumę.
Młodzież ta niesie ze sobą różnorodne doświadczenia – w tym
odporność psychiczną, bogactwo kulturowe i zdolność
adaptacji – ale może również nieść ze sobą obciążenia
emocjonalne związane z wysiedleniem, stratą lub
dyskryminacją.
Przed rozpoczęciem warsztatów, edukatorzy i moderatorzy
powinni podjąć kroki, aby zapewnić bezpieczeństwo,
inkluzywność i wzmocnienie wszystkich uczestników. Dobre
przygotowanie to fundament zaufania, zaangażowania i
uczenia się.

KLUCZOWE KROKI W PRZYGOTOWANIU WARSZTATU

Poznaj swoją grupę
Zbierz informacje ogólne na temat
uczestników (wiek, kraj pochodzenia,
znajomość języków, długość pobytu w
kraju goszczącym).

Zrozumieć dynamikę społeczności, w tym
przeszłe konflikty i wrażliwości.



Wyjaśnij cele i elastyczność
Określ cele edukacyjne, ale zachowaj
elastyczność. Niektóre aktywności mogą
wymagać dostosowania w zależności od
dynamiki grupy lub gotowości
emocjonalnej uczestników.

Bądź gotowy na uproszczenie języka lub
zmianę tematów, zależnie od tego, jak
wygodnie będzie uczestnikom.

Projektowanie bezpiecznych i integracyjnych zajęć
Daj priorytet ćwiczeniom opartym na współpracy, a nie na
rywalizacji, które budują zaufanie.

Unikaj wczesnych aktywności, które wymagają od ciebie
osobistych historii lub bolesnych wspomnień — pozwól najpierw
rozwinąć się relacjom.

Przygotuj materiały z rozwagą
Stosuj elementy wizualne, uproszczony
język i przykłady odnoszące się do
kultury.

Uwzględnij możliwości uczestnictwa
niewerbalnego (np. rysowanie, ruch
grupowy, muzyka).

Stwórz odpowiednią atmosferę
Zaaranżuj przestrzeń w sposób sprzyjający zaproszeniu (np.
stosując okrągłe miejsca do siedzenia, umieszczając plakaty
informujące o włączeniu społecznym, wielojęzyczne znaki).

Zacznij od rytuałów lub ćwiczeń energetyzujących, które są
zabawne i neutralne kulturowo.
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Przewiduj reakcje emocjonalne
Przygotuj plan postępowania dla uczniów, którzy stają się
zdenerwowani lub wycofani. W razie potrzeby współpracuj z
pedagogami szkolnymi lub pracownikami wsparcia.

Ustal podstawowe zasady dotyczące szacunku, poufności i
opcjonalnego uczestnictwa.

Wbuduj refleksję i informację zwrotną

Zaplanuj czas, aby uczestnicy mogli zastanowić się nad swoimi
doświadczeniami – ustnie, pisemnie lub poprzez twórczą
ekspresję.

Poproś o opinię, aby dostosować się do przyszłych sesji i
umożliwić młodzieży kształtowanie procesu.
Dobrze przygotowane warsztaty budują poczucie
przynależności, godności i zaangażowania, nawet u młodych
ludzi, którzy początkowo mogą czuć się niepewnie lub
wyobcowani. Jak pokazuje przykład Irlandii, gdy edukatorzy
poświęcają czas na staranne przygotowanie, młodzież chętniej
angażuje się w działania i postrzega siebie jako cenionych
uczestników, a nie tylko uczestników.

6.4. Narzędzia do diagnozowania kompetencji kulturowych
Diagnozowanie kompetencji kulturowych nie polega na
ocenianiu ani etykietowaniu uczestników, lecz na wspieraniu
rozwoju osobistego i zawodowego poprzez samoświadomość i
ukierunkowaną refleksję. Poniższe narzędzia mają na celu
pomóc edukatorom i młodzieży ocenić swoją gotowość
międzykulturową, zidentyfikować obszary rozwoju i
zaplanować kolejne kroki w sposób wspierający i inkluzywny.
Narzędzia te mogą być stosowane na początku, w trakcie lub
po zakończeniu szkoleń lub interwencji edukacyjnych.
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Samoocena dla nauczycieli 
                         – lista kontrolna świadomości kulturowej

Narzędzie to zachęca nauczycieli do zastanowienia się nad swoimi
obecnymi postawami i praktykami międzykulturowymi oraz
obszarami wymagającymi poprawy.
 
Oceń siebie (1–5)

Rozpoznaję swoje własne pochodzenie kulturowe i sposób, w jaki
kształtuje ono moją perspektywę.
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

Czuję się pewnie moderując dyskusje na temat kultury i tożsamości.
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

Dostosowuję swoje materiały tak, aby uwzględniały różnorodne głosy
kulturowe.
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

Aktywnie przeciwstawiam się stereotypom i zachowaniom
dyskryminacyjnym.
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

Szukam szkoleń i zasobów, które pomogą mi udoskonalić
umiejętności międzykulturowe.
☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5

Punktacja i zastosowanie: Celem nie jest „wysoki wynik”, ale
wskazanie obszarów do rozwoju. Wykorzystaj w refleksji zespołowej
lub planowaniu rozwoju zawodowego.

1

Diagnoza u pedagogów:
samoocena i refleksja 
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Autorefleksja młodzieży
„Mój profil międzykulturowy”

Ta aktywność pomaga młodym ludziom zastanowić się nad swoim
komfortem, ciekawością i pewnością siebie w środowiskach
wielokulturowych.

Dokończ zdania:
Czuję się najbardziej pewnie, rozmawiając z ludźmi z…

Coś, czego chciałbym się dowiedzieć o innej kulturze, to…

Momentem, w którym poczułem się włączony (lub
wykluczony), był…

Kiedy nie rozumiem czegoś pod względem kulturowym,
zazwyczaj…

Można wypełniać je indywidualnie (w dzienniku lub w formie
wizualnej) lub dzielić się nimi w parach lub grupach.

2

 Diagnoza u pedagogów 
– samoocena i refleksja

Zrozumienie własnych kompetencji kulturowych to pierwszy krok
w kierunku tworzenia inkluzywnego i pełnego szacunku
środowiska edukacyjnego.

W przypadku nauczycieli oznacza to szczerą refleksję nad swoimi
postawami, praktykami i gotowością do angażowania się w
różnorodność.

Narzędzia do samooceny mogą pomóc nauczycielom
zidentyfikować mocne strony, wykryć uprzedzenia i określić obszary
rozwoju. Zamiast pełnić funkcję ewaluacyjną, narzędzia te promują
rozwój zawodowy poprzez krytyczną refleksję.

3
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Nauczyciele mogą korzystać ze strukturalnej listy kontrolnej lub
dziennika refleksji opartego na kluczowych wymiarach
międzykulturowych, takich jak:

Świadomość własnej tożsamości kulturowej i założeń

Otwartość na różne wartości, style komunikacji i potrzeby
edukacyjne

Zdolność adaptacji w reagowaniu na konflikty kulturowe lub
nieporozumienia

Zaangażowanie w poznawanie innych kultur i budowanie
praktyk inkluzywnych

Nauczyciele proszeni są o ocenę swoich odczuć w skali od 1
(zdecydowanie się nie zgadzam) do 5 (zdecydowanie się zgadzam)
w odniesieniu do następujących stwierdzeń:

1. Czuję się komfortowo pracując ze studentami pochodzącymi z
różnych środowisk kulturowych.

2. W moich materiałach dydaktycznych regularnie uwzględniam
różnorodne perspektywy kulturowe.

3. Zastanawiam się, w jaki sposób moje własne pochodzenie
kulturowe wpływa na mój styl nauczania.

4. Rozpoznaję i kwestionuję kulturowe stereotypy w klasie.

5. Oczekuję od studentów i współpracowników opinii na temat
inkluzywności w mojej praktyce.

Po wypełnieniu skali, nauczyciele powinni wybrać jedno
stwierdzenie do poprawy i zapisać konkretne działanie, które
podejmą w ciągu najbliższego miesiąca. Ten prosty proces sprzyja
stałemu rozwojowi i ułatwia integrację świadomości
wielokulturowej z codziennym nauczaniem.
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Wskazówki dla nauczycieli
 

Wskazówki dotyczące efektywnego korzystania z narzędzi
diagnostycznych:

Potraktuj diagnostykę jako narzędzie rozwoju, a nie osąd.

Zapewnij poufność i unikaj publicznego porównywania
wyników.

Następnie przeprowadź refleksję i zaplanuj działania (np.
wybierz jeden obszar do rozwoju).

Połącz metody ilościowe (skale/listy kontrolne) i jakościowe
(dzienniki, wywiady).

Dostosuj narzędzia do wieku, poziomu językowego i
pochodzenia kulturowego uczestników.

Dodatkowe wskazówki:
Zacznij od małych kroków — wprowadzaj jedną nową praktykę
inkluzywną na raz.

Bądź otwarty na uczenie się w oparciu o doświadczenia swoich
uczniów.

Wykorzystuj elementy wizualne i opowiadanie historii, aby
pokonać bariery językowe i kulturowe.

Stwórz kulturę w klasie, w której błędy będą częścią procesu
uczenia się.

Regularnie dokonuj refleksji — po lekcjach notuj, co się
sprawdziło, a co nie.

Nawiązywanie współpracy z rodzinami i organizacjami
społecznymi.

O uprzedzeniach należy mówić w sposób łagodny, ale jasny,
dając przykład szacunku i odpowiedzialności.

Pozostań ciekawy – kompetencje kulturowe to proces uczenia
się przez całe życie.
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Zalecenia dla edukatorów, pracowników młodzieżowych i
instytucji

Wdrażanie multikulturalizmu na wszystkich poziomach
edukacji i pracy z młodzieżą

Traktuj różnorodność kulturową jako podstawową zaletę, a
nie temat opcjonalny.
Wprowadź treści i metody wielokulturowe do codziennych
lekcji, zasad i praktyk.

WNIOSKI KOŃCOWE I ZALECENIA

Akceptacja wielokulturowości jako praktyki trwającej całe
życie.

Niniejszy przewodnik pokazał, że wielokulturowość nie jest
jednorazowym tematem ani odosobnioną inicjatywą; to
sposób myślenia, metoda i ruch, które muszą być wplecione w
codzienną tkankę pracy z młodzieżą i edukacji. W świecie, w
którym migracje, różnorodność i globalne powiązania definiują
życie młodych ludzi, umiejętność angażowania się w
interkulturację nie jest umiejętnością miękką, lecz obywatelską
koniecznością.

Metoda Multicultural Existence oferuje kompleksowe i
praktyczne ramy do rozwijania empatii, inkluzywności i
odporności w formalnych i nieformalnych środowiskach
edukacyjnych. Oparta na czterech filarach: Rozpoznaniu,
Dialogu, Refleksji i Działaniu, metoda ta przygotowuje
edukatorów i pracowników młodzieżowych do wyjścia poza
tolerancję i nawiązania aktywnego, znaczącego
zaangażowania w różnorodność.
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Inwestuj w ciągłe szkolenia i refleksję dla nauczycieli

Zapewniaj regularny rozwoju zawodowy w zakresie
komunikacji międzykulturowej, edukacji uwzględniającej
traumę i przeciwdziałania dyskryminacji.

Zachęcaj do korzystania z narzędzi samooceny i praktyk
refleksyjnych w celu identyfikowania obszarów rozwoju.

Priorytetowo traktuj udział i głos młodzieży
Zaangażuj młodzież w proces projektowania, wdrażania i
oceny działań międzykulturowych.

Unikaj rozwiązań uniwersalnych – bazuj na mocnych
stronach młodzieży, doświadczeniach życiowych i
kreatywności.

Twórz bezpieczne, inkluzywne i responsywne środowiska
edukacyjne

Zapewnić wizualną, językową i programową reprezentację
wszystkich kultur obecnych w klasie lub grupie
młodzieżowej.

Buduj zaufanie poprzez stałe wsparcie, pełną szacunku
komunikację i jasne oczekiwania.

Buduj partnerstwa międzysektorowye i społecznościowe
Współpracuj z rodzinami, organizacjami pozarządowymi,
organizacjami imigrantów i władzami lokalnymi w celu
wspierania tworzenia sieci integracji.

Dziel się sprawdzonymi rozwiązaniami i ucz się z różnych
perspektyw, aby wspólnie się rozwijać.

Monitoruj, oceniaj i rozwijaj praktyki
Korzystaj z narzędzi diagnostycznych, aby śledzić postępy i
identyfikować martwe punkty.

Dokonujcie refleksji w zespole i dostosowujcie metody do
zmieniających się potrzeb i kontekstów.



Wspólna odpowiedzialność 
za wspólną przyszłość

Metoda Multicultural Existence nie dotyczy wyłącznie edukacji,
ale budowania wspólnej, inkluzywnej przyszłości dla
wszystkich. Edukatorzy, pracownicy młodzieżowi, instytucje,
rodziny i sami młodzi ludzie – wszyscy odgrywają swoją rolę.
Kiedy ci aktorzy współpracują, dokonują refleksji i działają
razem, wielokulturowe współistnienie staje się nie tylko
możliwe, ale i potężne.
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