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WSTEP

WSPOLCZESNE SPOLECZENSTWA stajg sie coraz bardziej
zroznicowane ze wzgledu na migracje, globalizacje i zmiany
spoteczne. W miare jak mtodzi ludzie dorastajg w spotecznosciach
wielokulturowych, wychowawcy odgrywaja kluczowa role w
wyposazaniu ich w umiejetnosci potrzebne do radzenia sobie z
roznicami kulturowymi w atmosferze szacunku i otwartosci.

Migracja doprowadzita do powstania zréznicowanych spotecznosci,
CO niesie ze sobg zarowno korzysci, jak 1 wyzwania. Kiedy
spoteczenstwo przechodzi z jednorodnego do zrdznicowanego,
zwitaszcza w krotkim czasie, harmonijne wspotistnienie moze okazac
sie trudne dla jego mieszkancow. Spoteczenstwo bywa ztozone, a
wielokulturowosc¢ jest obecnie integralng czescig zycia kazdego
mieszkanca Unii Europejskiej, dzieki swobodnym podréozom dla jej
obywateli, a takze dla osdéb przybywajacych z powodu wojny,
konfliktow lub problemow zwigzanych z klimatem.

Instytucje edukacyjne, zwitaszcza te publiczne, odgrywaja istotna role
w edukacji najmitodszych obywateli w zakresie historii, socjologii,
akceptacji | narzedzi zarzadzania konfliktami, wyposazajac ich
zarowno w wiedze teoretyczng, jak | praktyczng, wspierajac
budowanie akceptujgcego i inkluzywnego spoteczenstwa. Dzielenie
sie kulturg, jezykiem i historig moze by¢ nie tylko edukacyjne dla
ucznidw, ale takze sprzyjac budowaniu silniejszych wiezi miedzy nimi.

Nauczyciele muszg stworzyC bezpieczne | sprzyjajgce integracji
srodowisko, ktdore pozwoli mtodym ludziom rozwija¢ sie i osiggac
petnie swoich mozliwosci. Przy ograniczonym czasie, funduszach i
rygorystycznych programach nauczania moze to okazac sie trudnym
zadaniem. Dlatego metoda wielokulturowego zycia ma na celu
pokazanie nauczycielom, jak dostosowacC program nauczania |
metody nauczania, aby umozliwic mtodym ludziom rozwijanie
kompetencji miedzykulturowych.




CEL PRZEWODNIKA

Celem przewodnika  jest pPOMOC nauczycielom w
identyfikowaniu dziatan w zakresie wspotpracy kulturalnej i
edukacyjnej, ktore mozna wykorzystac w srodowisku
edukacyjnym i pracy z mtodziezg, dzieki zastosowaniu réznych
praktycznych narzedzi szczegotowo opisanych W
poszczegolnych sekcjach.

Wiedza teoretyczna zawarta w tym przewodniku uzupetni
istniejaca wiedze specjalistyczng nauczycieli na temat
wielokulturowosci, co moze pomoc w udzielaniu odpowiedzi
na pytania ucznidw lub wyjasnianiu ztozonych pojec, a takze
we wdrazaniu programow zapobiegawczych, takich jak
zarzagdzanie konfliktami miedzykulturowymi lub edukacja na
temat wielokulturowosci od najmtodszych lat.

W przewodniku omowiono definicje koncepcji
wielokulturowosci, praktyczne narzedzia pracy z mitodzieza w
kontekscie UE oraz strategie pracy z mtodzieza, ktéra ma
doswiadczenia migracyjne i uchodzcze w UE, a takze metody
rozwoju osobistego i zawodowego edukatordéw, ktére stanowia
podstawe tej wiedzy.

W przewodniku uwzgledniono szerszy kontekst
wielokulturowosci w Wielkiej Brytanii, a takze praktyczne
narzedzia umozliwiajgce nauczycielom wdrazanie dziatan |
wspieranie programow na poziomie lokalnym, zarowno w
formalnym, jak i nieformalnym kontekscie edukacyjnym.




STRUKTURA PRZEWODNIKA

Przewodnik zostat opracowany w przystepnej formie |
rozpoczyna sie od krotkiego wprowadzenia teoretycznego
dotyczgcego metody wielokulturowego zycia, w tym jej
definicji i teorii w kontekscie UE. Nastepnie nastepuje bardziej
szczegotowe wyjasnienie metody wielokulturowego zycia,
obejmujace jej cztery filary. Nastepnie przedstawiono
praktyczne przyktady integracji tej] techniki z obecnym
programem nauczania w celu maksymalnego wykorzystania
zasobow nauczycieli.

W przewodniku zawarto dobre praktyki i rekomendacje dla
edukatordéw, oparte na pracy z mtodzieza, ktéra doswiadczyta
migracji lub uzyskata status uchodzcy. Przewodnik zawiera
elementy wizualne, w tym tabele, ktore w przejrzysty sposob
wyjasniajg ztozone zagadnienia. Ostatni rozdziat zawiera
narzedzia do autorefleksji, wskazowki dla edukatoréw oraz
zasoby do diagnhozy kompetencji kulturowych.
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ZROZUMIENIE ISTNIENIA
WIELOKULTUROWEGO

1.1. Definicja i znaczenie pojecia

Wielokulturowos¢ odnosi sie do zrozumienia |1 docenienia
roznorodnosci kulturowej, a takze do umiejetnosci petnej
szacunku interakcji z osobami z rdznych Srodowisk
kulturowych. Kluczowe elementy wielokulturowosci obejmuja
identyfikacje dziatan promujacych wspétprace kulturalng i
edukacyjng oraz analize informacji za pomoca réznorodnych
narzedzi. Ponadto obejmujg one koordynacje dziatan
wspierajacych edukacje w zakresie praw cziowieka oraz
wdrazanie programow profilaktycznych.

Metoda Multicultural Existence polega na analizie studidow
przypadkdw, ktore podkreslajga  dyskryminacje, praktyki
inkluzywne i dynamike wielokulturowosci w spoteczenstwie,
spotecznosciach i Ssrodowiskach edukacyjnych. Metoda ta
polega na tym, ze nauczyciele przeprowadzajg krytycznag
analize tych przyktaddéw i opracowujg metody uwzgledniania
wielokulturowych punktéw widzenia w swoich planach lekgji i
programach nauczania.

Poprzez analize rzeczywistych przypadkoéw z udziatem mtodych
ludzi, Metoda Egzystencji Wielokulturowej porusza wazne
tematy, takie jak rdéznorodnos¢ kulturowa w edukacji,
uprzedzenia | dyskryminacja oraz edukacja o prawach
cztowieka. Dodatkowymi obszarami zainteresowania s3
redukcja uprzedzen, komunikacja miedzykulturowa oraz rola
edukacji w promowaniu sprawiedliwosci spotecznej.




Istnienie wielokulturowe obejmuje koncepcje komunikacji
miedzykulturowe,. Aby harmonijnie wspotistniec W
spoteczenstwie wielokulturowym, spotecznosci musza uznac,
ze ludzie z réznych sSrodowisk kulturowych majg odmienne
sposoby i normy komunikacji. Komunikacja miedzykulturowa
obejmuje rdéwniez idee szacunku, aktywnego stuchania i
tolerancji wobec réznych opinii i wartosci.

Aby skutecznie sie komunikowac, jednostki powinny byc¢
otwarte na odmienne wartosci, percepcje i zachowania innych,
rozumiejac, jak pochodzenie etniczne, pochodzenie, pted,
religia, przekonania polityczne oraz doswiadczenia zwigzane z
migracja lub uchodzstwem ksztattujg naszg tozsamosc |
dziatania. Wymaga to poswiecenia czasu na poznanie innych
kultur, w tym od siebie nawzajem, poprzez okazywanie
szczerego zainteresowania | zadawanie pytan otwartych, aby
pogtebic zrozumienie ich doswiadczen zyciowych.




W 2022 roku 915 000 obywateli panstw trzecich | dzieci
bezpanstwowcow w wieku ponizej 15 lat imigrowato do jednego z
krajow UE, co stanowi ponad trzykrotny wzrost w poréwnaniu z
2021 rokiem. Swiadczy to o rosnacej wielokulturowosci w
Srodowisku edukacyjnym i pracy z mtodzieza w Unii Europejskie].
W konteksScie pracy z mitodzieza | edukacji ta zmiana
demograficzna stwarza zardbwno szanse, jak i wyzwania.

Rosngca roznorodnos¢ mtodej populacji moze wzbogacic
srodowisko edukacyjne poprzez poszerzenie perspektyw i
wspieranie dialogu miedzykulturowego wsréd mtodych [udzi.
Edukatorzy maja mozliwos¢ promowania empatii i Swiadomosci
globalnej, a takze umozliwienia mtodym ludziom dzielenia sie
swoja kulturg z innymi. Oznacza to jednak réwniez, ze praca z
mtodziezg musi obejmowac programy aktywnie uwzgledniajgce
bariery jezykowe, roznice kulturowe oraz specyficzne potrzeby
mtodych migrantéw i bezpanstwowcow.

Tendencja ta wskazuje, ze wielokulturowos¢ bedzie sie nadal
rozwijac w UE, przy czym niektdére obszary odnotujg szybszy
wzrost niz inne. W zwigzku z tym pracownicy mitodziezowi i
edukatorzy odgrywaja kluczowa role we wspieraniu integracji i
tworzeniu bezpiecznych przestrzeni.




1.2. Kompetencje wielokulturowe
— podstawy teoretyczne UE

Rozwdj kompetencji miedzykulturowych wspiera kilka modeli
teoretycznych, m.iN. Model Rozwojowy  Wrazliwosci
Miedzykulturowej Bennetta, Procesowy Model Kompetencji
Miedzykulturowych Deardorffa oraz Ustawa o Rownosci i
Réznorodnosci UE.

Model rozwojowy wrazliwosci
miedzykulturowej Bennetta

Milton Bennett opracowat w 1986 roku Rozwojowy Model
Wrazliwosci Miedzykulturowej (DMIS) w oparciu o badania
naukowe i osobiste obserwacje roznych instytucji. Obejmuje on
czynniki komunikacji miedzykulturowej, zaangazowania |
rownosci, wyjasniajac, jak ludzie z roznych kultur doswiadczaja,
interpretuja i wchodzg ze soba w interakcje. Jego gtdwnym
celem jest promowanie idei mozliwosci poruszania sie w
kontinuum rozumienia kulturowego. Model ten wspiera
zarOwno teoretyczne aspekty miedzykulturowosci, jak i
umozliwia praktyczne zastosowania.
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Model Rozwojowy Wrazliwosci Miedzykulturowej obejmuje
tacznie szes¢ etapoéw. Pierwsze trzy etapy mieszcza sie w
ramach etnocentryzmu (postrzeganie innych przez pryzmat
wiasnej percepcji kulturowej), a ostatnie trzy w ramach
etnorelatywizmu (postrzeganie innych przez pryzmat danego
kontekstu, bez osgdzania).

Ponizej wyjasniono poszczegodlne etapy DMIS:

Etap 1: Zaprzeczenie - jednostka bierze pod uwage wytacznie
wiasna kulture.

Etap 2: Obrona - jednostka moze byc¢ krytyczna wobec innych
kultur i wrogo nastawiona do wszystkiego, co odbiega od tego,
do czego jest przyzwyczajona.

Etap 3: Minimalizacja - skupianie sie na wspdlnych ludzkich
doswiadczeniach, a nie na doswiadczeniach zyciowych i
uniwersalnych wartosciach w celu zmniejszenia uprzedzen;
Jjednakze jednostka nie bierze pod uwage indywidualnych
ludzkich doswiadczen i faktu, ze réznice utrzymuyja sie.

Etap 4: Akceptacja - jednostka potrafi zaakceptowac istnienie
innych kultur, ktére sg inne i niepowtarzalne. Zazwyczaj
szanuje inne kultury i chetnie sie ich uczy.

Etap 5: Adaptacja — jednostka bedzie dazy¢ do swiadomej
Zmiany swoich zachowan i wartosci.

Etap 6: Integracja — Jednostka nie tylko zmieni swoje dziatania,
Jak na poprzednim etapie, ale moze rowniez tatwo zmieniac
swoje postrzeganie i punkt widzenia, dostosowujac sie do
roznych perspektyw kulturowych, i wykorzystac to w procesie
podejmowania decyzji. Potrafi wczuc sie w sytuacje innych
ludzi.
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ROZDZIAL 2:

METODA ISTNIENIA WIELOKULTUROWEGO -
PODEJSCIE UE

Metoda ta wykorzystuje studia przypadkow z zycia wziete, aby
zbadac roznorodnosc kulturowa, dyskryminacje i integracje.

2.1 Opis metody istnienia wielokulturowego

Metoda Multicultural Existence to kompleksowe podejscie
edukacyjne, ktére wyposaza mitodych Iludzi w wiedze |
umiejetnosci niezbedne do petnego szacunku i efektywnego
angazowania sie w zroznicowane kulturowo sSrodowiska. Jej
fundamentem sa studia przypadkow z zycia wziete, opowiadanie
historii | krytyczna refleksja, ktore pomagajg mtodziezy zgtebiac
kwestie tozsamosci kulturowej, dyskryminacji i inkluzywnosci.

Ta metoda wykracza poza samo przekazywanie wiedzy. Wspiera
empatie, myslenie krytyczne i komunikacje miedzykulturowa
poprzez interaktywne dziatania, takie jak odgrywanie rol, debaty
I nauka oparta na projektach. Podkresla rowniez znaczenie
edukacji o prawach cztowieka jako kluczowego elementu.

Metoda ta nadaje sie zarowno do edukacji formalnej, jak i
nieformalnej, dzieki czemu mozna jga dostosowac do potrzeb
szkot, organizacji mtodziezowych i grup spotecznych. Zacheca
ona miodziez do identyfikowania uprzedzen kulturowych,
kwestionowania stereotypdw | rozwijania inkluzywnego
nastawienia. Poprzez ukierunkowang refleksje uczestnicy
zdobywajg narzedzia, aby stac¢ sie aktywnymi dziataczami na
rzecz spojnosci spotecznej i sprawiedliwosci w spoteczenstwach
wielokulturowych.




2.2 Cztery filary metody wielokulturowego istnienia

Metoda Multicultural Existence opiera sie na czterech
fundamentalnych filarach, ktére okreslajg, w jaki sposoéb praca z
mtodziezg | edukacja moga wspierac inkluzywne, empatyczne i
wrazliwe kulturowo srodowiska. Filary te - Uznanie, Dialog,
Refleksja i Dziatanie - pomagaja mtodym ludziom i edukatorom
traktowac réznorodnosc¢ nie jako wyzwanie, ale jako site.

Te filary nie sg abstrakcyjnymi koncepcjami. Studia przypadkow z
zycCia realnego wspierajg kazdy z nich, w tym strategie nauczania
uwzgledniajgce rdznice kulturowe i1 narzedzia krytycznego
myslenia. Metoda ta przygotowuje mtodziez do zycia w sSwiecie
sprzezen zwrotnych | wspiera nauczycieli w stawaniu sie
animatorami inkluzji i sprawiedliwosci spoteczne,).

'I UZNANIE
Akceptacja tozsamosci, historii i godnosci cztowieka

Uznanie to pierwszy i najwazniejszy krok. Polega ono na uznaniu
unikalnego pochodzenia kulturowego, historii migracji |
doswiadczen kazdej osoby. Uznanie oznacza docenianie
roznorodnosci jako zasobu, a nie przeszkody. Wymaga rowniez
zrozumienia historycznych niesprawiedliwosci i dyskryminacji
strukturalnej, takiej jak rasizm czy ksenofobia, ktére wptywaja na
dostep do edukacji i uczestnictwo.

W praktyce nauczyciele stosujg ten filar, witgczajac réznorodne
historie | historie do programu nauczania, podkreslajac wktad
roznych kultur i dostrzegajac zardwno widoczne, jak |
niewidoczne formy wykluczenia. Takie podejscie wspiera
poczucie przynaleznosci wsrod wszystkich mtodych ludzi.

W modelu irlandzkim uznanie oznacza powigzanie historii
emigracji  Irlandii  z historiami wspotczesne] mitodziezy
migrantow, tworzac w ten sposdb mosty porozumienia.
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2 DIALOG
Buduje mosty poprzez komunikacje i ciekawosc¢

Dialog przeksztatca uznanie w interakcje.
Tworzy przestrzenn do wzajemnego uczenia
sie, aktywnego stuchania i petnej szacunku
wymiany perspektyw. W pracy z mtodziezg
dialog moze przybiera¢ réozne formy, takie
Jjak rozmowy strukturalne, odgrywanie rol,
opowiadanie historii czy debaty na temat
sprawiedliwosci spotecznej.

Ten filar zacheca uczestnikdw do kwestionowania zatozen |
angazowanhia sie w dialog pomimo rdznic. Poprzez dialog
mtodzi ludzie zyskuja pewnosc¢ siebie, by dzieli¢ sie witasna
tozsamoscia | rozumiec tozsamosC innych bez osadzania.
Zapewniamy wszystkim osobom i grupom rowny dostep do
praw, zasobow i mozliwosci, niezaleznie od ich pochodzenia
kulturowego.

Obejmuje to promowanie uczciwosci, sprawiedliwosci |
uczestnictwa demokratycznego we wszystkich aspektach zycia
spotecznego.

Jak pokazano w irlandzkiej adaptacji, dziatania oparte na
dialogu, takie jak opowiadanie historii kulturowych lub rady
mtodziezy (np. Comhairle na nOg), sprzyjaja otwartym
rozmowom o tozsamosci, uprzedzeniach i wspdtistnieniu w
przyjaznym srodowisku.




REFLEKSJA
3 Rozwijajgca Swiadomosé
I Inteligencje Emocjonalna

Refleksja zacheca do krytycznej samoanalizy wiasnych
perspektyw kulturowych, uprzedzen 1 pozycji spotecznych.
Przenosi ucznidw od biernego rozumienia do aktywnej
swiadomosci. Refleksja zapewnia rowniez przestrzen do
przetworzenia reakcji emocjonalnych, szczegdlnie podczas
dyskusji na ziozone tematy, takie jak dyskryminacja czy
Nnierownosc.

Nauczyciele wspierajg ten filar poprzez narzedzia samooceny,
prowadzenie dziennika z przewodnikiem oraz dyskusje po
zajeciach. Refleksja pogtebia proces uczenia sie i przygotowuje
mtodych ludzi do podejmowania etycznych | sSwiadomych
decyzji w obliczu wyzwan wielokulturowych.

Opierajac sie na irlandzkiej praktyce, refleksje czesto wspiera sie
analizg studium przypadku, ¢wiczeniami budujacymi empatie i
opowiadaniem osobistych historii, co pomaga uczniom
przyswoic sobie wnioski i powigzac je ze swoim zyciem.

4 DZIALANIA
na rzecz wtgczania i zaangazowania spotecznego

Dziatanie jest zwienczeniem trzech poprzednich filarow.
Przeksztatca swiadomos¢ w zachowanie | wyposaza mtodych
ludzi w narzedzia, aby mogli wprowadzac¢ realnhe zmiany w
swoich spotecznosciach. Dziatania moga obejmowac projekty
realizowane w klasach i kampanie szkolne, dziatania na rzecz
spotecznosci, aktywizm w mediach spotecznosciowych, a takze
inicjatywy mtodziezowe na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji.
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Nauczyciele rdowniez odgrywaja istotng role w tym filarze,
tworzac inkluzywne Srodowiska edukacyjne, dostosowujac
programy nhauczania i petnigc role wzorcow do nasladowania,
opowiadajac sie za rownoscia | poszanowaniem kulturowym.

Te cztery filary razem tworzg holistyczne ramy. Samo uznanie
grozi tokenizmem bez dialogu. Dialog bez refleksji moze
wzmochni¢ powierzchowne zaangazowanie; refleksja bez
dziatania ogranicza jednak jego wptyw.

Jednakze gdy wszystkie cztery elementy dziatajg wspdlnie,
Metoda Egzystencji Multikulturowe] staje sie skutecznym
narzedziem budowania inkluzywnych, odpornych i swiadomych
spotecznie spotecznosci mtodziezowych.

2.3 Znaczenie metody zycia wielokulturowego w XXI wieku

W coraz bardziej zglobalizowanym | potgczonym Swiecie
umiejetnos¢ rozumienia i szanowania réznic kulturowych stata
sie nie tylko cenna, ale wrecz niezbedna. Migracje, zmiany
technologiczne, przemieszczenia klimatyczne | transnarodowe
tozsamosci zmieniajg strukture spoteczng spotecznosci w
Europie i poza nig. Mtodzi ludzie dorastajg w spoteczenstwach, w
ktorych pluralizmn kulturowy jest norma, a wspotistnienie nie jest
Jjuz kwestig bliskosci, lecz codziennego doswiadczenia.

Metoda Multicultural Existence wyposaza mitodych ludzi w
narzedzia, ktére pomoga im poruszac¢ sie w Ssrodowiskach
wielokulturowych z empatig, otwartoscia | mysleniem
krytycznym.

Poprzez studia przypadkdw z zycia waziete, cwiczenia z
odgrywaniem rdl i edukacje w zakresie praw cztowieka, metoda
ta pomaga miodym ludziom rozpoznawac uprzedzenia,
przeciwstawiac sie dyskryminacji i doceniac¢ réznorodnosc.
Zacheca rowniez do aktywnego udziatu w budowaniu
inkluzywnych spotecznosci.




W XXI wieku wielokulturowosc¢ nie jest opcjonalng umiejetnoscia
interpersonalng, lecz obywatelska koniecznoscia.

Bez niego spoteczenstwa ryzykuja pogtebianie sie podziatdow,
fragmentacje spoteczng | akceptacje dyskryminacji. Dzieki
niemu mtodzi ludzie moga stac sie kompetentnymi kulturowo,
odpowiedzialnymi spotecznie i odpornymi obywatelami, ktorzy
Wwyznajg wartosci rownosci, godnosci i solidarnosci.

Metoda ta wspiera rowniez edukatorow 1 pracownikow
mtodziezowych w tworzeniu inkluzywnych, bezpiecznych i
wrazliwych kulturowo srodowisk. Kiedy nauczyciele sg szkoleni w
rozpoznawaniu nieswiadomych uprzedzen, dostosowywaniu
programow nhauczania i utatwianiu otwartego dialogu, stajg sie
silnymi inicjatorami zmian w swoich klasach i spotecznosciach.
Jak Zauwazono Y, modelu irlandzkim, osadzanie
wielokulturowosci we wszystkich przedmiotach — od literatury po
edukacje obywatelskg - zapewnia dtugotrwatg ekspozycje i
pogtebione uczenie sie.

Co wiecej, podejscie to jest zgodne z kluczowymi wartosciami i
strategiami europejskimi, w tym ze Strategia UE na rzecz
Mtodziezy, Biata Ksiegg Rady Europy w sprawie Dialogu
Miedzykulturowego oraz Europejskimi Ramami Kompetencji
Kluczowych w Uczeniu sie przez Cate Zycie. Promuje ono
aktywne obywatelstwo, wzmacnia spdjnosC¢ spoteczng |
przyczynia sie do realizacji dtugoterminowej wizji zjednoczonej i
einkluzywnej Europy.

*\W istocie Metoda Multikulturowego Bycia to co$ wiecej niz
*podejsScie edukacyjne - to inwestycja spoteczna. Wspieranie
:m%odych ludzi w krytycznym mysleniu, budowaniu empatii i
Sprawiedliwym dziataniu ktadzie podwaliny pod pokojowe,
demokratyczne i pluralistyczne spoteczenstwa w XXI wieku i
poznie;.
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ROZDZIAL 3:

PRAKTYCZNE NARZEDZIA | PRZYKLADY DLA
NAUCZYCIELI W UE - PRACA Z MLODZIEZA

Metoda Multicultural Existence promuje inkluzje poprzez
praktyczng nauke opartg na doswiadczeniu. Niniejszy rozdziat
zawiera konkretne przyktady, materiaty interaktywne i elastyczne
dziatania, ktdére wspierajg nauczycieli w srodowisku formalnym i
nieformalnym, w tym w szkotach, centrach mtodziezowych,
warsztatach i przestrzeniach spotecznosciowych. Metody te s3
elastyczne I mozna je zintegrowac z roznymi przedmiotami,
takimi jak historia, literatura, sztuka, edukacja obywatelska |
jezykowa. Nauczyciele wykorzystujg narzedzia takie jak studia
przypadkow, odgrywanie rol, dyskusje i opowiadanie historii, aby
zgtebiac tozsamos¢ kulturowa, uprzedzenia i prawa cztowieka.
Wszystkie zaprezentowane tutaj narzedzia maja na celu
wspieranie empatii, myslenia krytycznego, wspotpracy i
Zaangazowanhia spotecznego wsrod mitodych ludzi.

3.1. Kluczowe elementy egzystencji wielokulturowej

Podstawowe elementy metody egzystencji wielokulturowej
mozna przetozyC na piec nastepujacych obszardw praktycznych:

UZNANIE ROZNORODNOSCI

ldentyfikowanie réznych tozsamosci kulturowych w klasie i szerszej
spotecznosci.

ANALIZA KRYTYCZNA

Wykorzystanie prawdziwych studidéw przypadkow, medidw i sztuki do refleks;ji
° nad uprzedzeniami i dyskryminacja.

DIALOG | KOMUNIKACJA

Utatwianie dyskusji, wywiaddow i wymiany pogladdw miedzy osobami.

] EMPATIA | ODGRYWANIE ROL
Cwiczenie rozumienia poprzez odgrywanie rol i nauke opartg na scenariuszach.

DZIALANIE | UCZESTNICTWO

Projekty i kampanie prowadzone przez mtodziez oraz wspoétpraca z
inicjatywami lokalnymi lub ogdlnoeuropejskimi.




3.2. Cwiczenia integracyjne i plany lekgc;ji

Ponizsze c¢wiczenia maja na celu pomaoc nauczycielom we
wdrazaniu Metody Multicultural Existence poprzez
interaktywne, zorientowane na mitodziez nauczanie. Kazde
cwiczenie promuje kluczowe kompetencje miedzykulturowe,
takie jak empatia, wspotpraca i myslenie krytyczne. Narzedzia
te mozna dostosowac¢ do rdoznych grup wiekowych |
kontekstow edukacyjnych, a ich zrodtem sg praktyki stosowane
w cate] UE, w tym w modelu irlandzkim.

Wskazowki dla nauczycieli

STWORZ BEZPIECZNA PRZESTRZEN DO SZCZEREGO DIALOGU.
ZAWSZE MOW KROTKO | OSTROZNIE, ZWtASZCZA W
PRZYPADKU TEMATOW WRAZLIWYCH EMOCJONALNIE.

WYKORZYSTUJ NARZEDZIA WIZUALNE
(NP. RYSUNKI, OSIE CZASU, ZDJECIA), ABY WSPIERAC
ROZNORODNYCH UCZNIOW.

WPROWADZ NAUKE PROWADZONA PRZEZ MLODZIEZ.
POZWOL MLODYM LUDZIOM PROWADZIC ZAJECIA LUB
PROPONOWAC TEMATY

NAWIAZ KONTAKT Z PARTNERAMI SPOLECZNYMI

° (NP. STOWARZYSZENIAMI MIGRANTOW, GRUPAMI ZAJMUIJACYMI SIE
PRAWAMI| CZtOWIEKA), ABY UZYSKAC AUTENTYCZNE PERSPEKTYWY
o o o | WSPARCIE.
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] .wEIDZ W ICH BUTY"

Cel: Zrozumied, w jaki sposdb czynniki systemowe i spoteczne
wptywaja na doswiadczenia mtodych migrantow.

Metoda: Przedstaw krotka opowiesc (pisemna lub wideo) o
mtodej osobie radzacej sobie z zyciem szkolnym w nowym kraju.

Cwiczenie: Podziel ucznidw na mate grupy, aby przeanalizowali
scenariusz. Kazda grupa identyfikuje przeszkody, systemy
wsparcia i emocje, ktérych moze doswiadczyc¢ postac.

Podsumowanie: Grupy prezentuja rézne strategie ,co mogtoby
pomoc?”. Poréwnaj z prawdziwymi przyktadami z lokalnych szkot.

2 »wZDERZENIE
KULTUROWE W KLASIE"

Cel: Pomoc mtodym ludziom w rozpoznawaniu i radzeniu sobie z
nieporozumieniami miedzykulturowymi poprzez praktykowanie
empatii, przyjmowania innej perspektywy i petnej szacunku
komunikacji.

Przygotowanie: Podziel uczestnikdow na mate grupy. Kazdej
grupie rozdaj scenariusz i karty postaci, ktore krotko opisujg role
nowo przybytego ucznia-migranta, lokalnego réwiesnika,
nauczyciela 1 przypadkowego obserwatora. Kazda postac
powinna miec unikalne pochodzenie kulturowe i punkt widzenia.

Aktywnosé: Grupy odgrywajg krotka scenke dotyczaca
nieporozumienia kulturowego, np. nieporozumienia podczas
pracy w grupie, btednej interpretacji ciszy lub gestow albo zartu,
ktory nieumyslinie kogos obraza.
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Prowadzacy moze wstrzymac odgrywanie rol w kluczowych
momentach, zachecajac grupe do refleks;ji:

e ,Cosietu dzieje?”

e ,Jak czuje sie kazda osoba?”

 ,Co mozna by zrobic inaczej?”

Wskazowka dla prowadzacego: Mozesz rowniez poprosic
cztonkow widowni, aby wkroczyli na scene i przejeli role,
wyprobowujac alternatywne reakcje i rozwigzania.

Pytania podsumowujjce:
a. Co sprawito, ze ta sytuacja byta niekomfortowa?
b. Ktére zachowania zaostrzyty sytuacje, a ktére pomogty?
c. Jak wyglada petha szacunku komunikacja w réznych
kulturach?
d. W jaki sposob mozemy zastosowac strategie komunikacji
bez przemocy w zyciu codziennym?

Rozszerzenie:
Skorzystaj z tej gry fabularnej, aby wprowadzi¢ narzedzia takie
jak ,zdania ja", aktywne stuchanie lub sprawdzanie zatozen przed

reakcja.
3 Prezentacje
»CULTURE BOX”
Cel: Celebrowanie tozsamosci | wspieranie wzajemnego

Zrozumienia.

Metoda: Kazdy uczestnik przynosi 3-5 przedmiotéw (lub
rysunkéw/zdjeé), ktére reprezentuja jego kulture lub osobista
historie.

Cwiczenie: Zaprezentuj réwiesnikom ,Moje pudetko kultury”,
wyjasniajac znaczenie kazdego elementu.
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4 Mapowanie tozsamosci:
»KIM JESTEM?”

Cel: Pomoc mtodym Iludziom w odkrywaniu warstw ich
tozsamosci osobistej] | kulturowej oraz rozpoznawaniu
podobienstw i réoznic w obrebie grupy.

Przygotowanie: Daj kazdemu uczestnikowi duzy arkusz
papieru lub dostep do tablicy cyfrowej. Na srodku wpisz swoje
imie lub narysuj symbol reprezentujgcy siebie. Nastepnie
stworz mape mysli z gateziami, takimi jak:

e Rodzina i pochodzenie

Uzywane jezyki

Tradycje kulturowe

Przekonania i wartosci

Hobby i zainteresowania

Miejsca, ktore mnie uksztattowaty

,Czuje sie najbardziej sobg, gdy..."

Aktywnosé: Uczestnicy indywidualnie tworza swoje mapy
tozsamosci. Po ich ukonczeniu tgcza sie w pary lub mate grupy,
aby podzieli¢ sie fragmentami swoich map. Zachec¢ ich do
podkreslania zarowno wspdlnych doswiadczen, jak i unikalnych
aspektow tozsamosci.

Wskazowki dla prowadzacego:
e Co Cie zaskoczyto w czyjejs mapie?
o Czy zauwazytes jakies nieoczekiwane podobienstwa?
e W jaki sposdéb elementy Twojej tozsamosci ksztattuja
sposob, w jaki wchodzisz w interakcje ze Swiatem?




RN .Y.

Podsumowanie: W grupie zastandwcie sie, jak nasza
tozsamos¢ wpltywa na sposdb, w jaki postrzegamy,
interpretujemy i uczestniczymy w Swiecie. Podkresicie, ze
tozsamos¢ jest wielowarstwowa, stale ewoluuje | jest
ksztattowana zarowno przez kulture, jak i osobiste
doswiadczenia.

Rozszerzenie: Wyswietl mapy w ,galerii tozsamosci” w klasie
(za zgoda) Ilub utwodrz grupowe ,drzewo rdznorodnosci’,
pokazujace wspdlne korzenie i rozne odgatezienia grupy.

ZMIANA:
+SKAD POCHODZE"

Metoda: W kregu kazda osoba uzupetnia zdanie:
e ,Jedna z rzeczy, ktdore wigza sie z miejscem, z ktdérego
pochodze, jest...”
lub
e ,Tradycjg, ktérg kocham, jest...”

Rola prowadzacej: zapewnienie réwnej przestrzeni,
zachecanie do dobrowolnego uczestnictwa i weryfikowanie
kazdego wkiadu.

Rezultat: Kompilacja wspolnych historii w formie wspdlnego
zina lub cyfrowego projektu fotograficznego.
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Kampania na rzecz praw cztowieka
5 prowadzona przez mtodziez:
wZABIERZ GLOS”

Cel: umozliwienie mtodym ludziom stania sie aktywnymi tworcami
zmian poprzez projektowanie i prowadzenie kampanii promujacych
prawa cztowieka, rownosc i integracje w ich spotecznosciach.

Przygotowanie: Zacznij od krotkiego wprowadzenia do kluczowych
tematow dotyczacych praw cztowieka (np. przeciwdziatanie
rasizmowi, dostep do edukacji, wolnos¢ religijna, rownosc ptici).
Zorganizuj burze mozgdw, podczas ktdorej mitodziez wybierze
problem, ktory jest dla niej szczegdlnie wazny.

Aktywnosé: W matych zespotach uczestnicy planuja i uruchamiaja

kampanie z jasnym przekazem i celem. Formaty moga obejmowac:
e Posty w mediach spotecznosciowych lub materiaty informacyjne

Krotki film lub podcast

e Wystawy plakatowe lub sztuka muralowa

e Zgromadzenie szkolne lub forum mtodziezowe

e Wystawy interaktywne lub stoiska informacyjne

Wsparcie: Zachecaj do wspdtpracy z lokalnymi organizacjami, np.
organizacjami pozarzadowymi, obroncami praw cztowieka, radami
mitodziezowymi lub grupami medialnymi, w celu zapewnienia
mentoringu, widocznosci lub zasobow.

Odpowiedzialnosé mtodziezy: Miodziez kieruje kazdym etapem —
od wyboru tematu i opracowania przestania, przez produkcje i
zaangazowanie publiczne, budowanie pewnosci siebie, prace
zespotowa i umiejetnosci publicznego wystepowania.

Refleksja i wptyw: Po kampanii przeprowadz grupowa refleksje:
e Czego dowiedziates sie o tym problemie i o sobie?
e Jak Twoja kampania wptyneta na innych?
e Co zrobitbys inaczej nastepnym razem?

Rozszerzenie: Udokumentuj przebieg kampanii (w tym zdjecia,
cytaty i filmy) i udostepnij je w publicznej prezentacji lub galerii
online.




6 +SWIETUJ Z NAMI!"

Cel: Wspieranie pracy zespotowej, kreatywnosci i doceniania kultury
poprzez zaprojektowanie festiwalu, ktéry pokazuje réznorodnosc
grupy i jej wspolne wartosci.

Przygotowanie aktywnosci: Podziel uczestnikdéw na mate zespoty i
popros ich o zaprojektowanie inkluzywnego, miedzykulturowego
festiwalu miodziezowego. Kazdy zespot zaplanuje kluczowe
elementy wydarzenia, takie jak:

e Jedzenie i napoje z réznych kultur

o Wystepy muzyczne i taneczne

e Kaciki opowiadania historii lub poezji
e |Instalacje artystyczne lub rzemiosto

e Gry interaktywne lub quizy kulturowe
e Zaangazowahie gosci spotecznosci

Wytyczne: Zachecaj zespoty do zastanowienia sie nad
dostepnoscia, inkluzywnoscia, reprezentacja i partycypacja. Co
sprawia, ze wydarzenie jest przyjazne dla wszystkich? W jaki sposdb
kultury sg prezentowane z szacunkiem?

Opcjonalne rozszerzenie: Ten fikcyjny festiwal moze przerodzi¢ sie
W prawdziwe wydarzenie, w ktorym wezma udziat rodziny, personel
szkoty lub lokalna spotecznosc.

Pytania do refleksiji:

Czego dowiedzielismy sie o sobie nawzajem dzieki tej aktywnosci?
W jaki sposdb upewnilismy sie, ze kazdy gtos zostat uwzgledniony w
naszym planowaniu?

Dlaczego celebrowanie kultury jest wazne w zréznicowanym
spoteczenstwie?
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-7 +MOJE IMIE,
MOJA TOZSAMOSC”

Cel: Zachecanie do szacunku, ciekawosci i poznawania kultury
poprzez opowiadanie osobistych historii skupionych wokaot imion.

Przygotowanie: Popros kazdego uczestnika o refleksje nad
swoim imieniem. Moga podzieli¢ sie:

e Znaczenie imienia

e Kto je wybratidlaczego

o Jakiekolwiek przezwiska lub zmiany na przestrzeni czasu

e Jak inni zareagowali na imie i jak to na nich wptyneto

Aktywnosé: W kregu lub matych grupach uczestnicy na zmiane
dzielg sie swoimi historiami.

Zachecaj do dobrowolnego dzielenia sie i przypominaj grupie, ze
nie ma dobrego ani ztego sposobu mMmowienia o imieniu — to
kwestia osobista.

Wskazowki dotyczace adaptacji:

Swietny jako rozgrzewka lub przetamanie lodéw, szczegdlnie w
zroznicowanych lub nowo utworzonych grupach. Mozna go
dostosowac do pisania, rysowania lub opowiadania historii w
formie cyfrowej dla osob, ktére nie czuja sie pewnie w mowieniu.

Podpowiedzi do refleksiji:
e Co nasze imiona mMmowig O nhasze] tozsamosci, rodzinie i
kulturze?

e Czy kiedykolwiek wyciggnelismy wnioski na podstawie
czyjegos imienia?

e Jak mozemy okazac szacunek, gdy styszymy imie, ktérego nie
rozpoznajemy lub nie potrafimy tatwo wymaowic?




8 »OD NAPIECIA DO
ZROZUMIENIA"

Cel: Wyposazenie mtodych ludzi w praktyczne narzedzia
komunikacji, ktére pozwolg im rozwigzywac nieporozumienia i
radzi¢ sobie z konfliktami w sposdb empatyczny i peten
szacunku.

Przygotowanie: Zacznij od krotkiego wprowadzenia do
kluczowych umiejetnosci rozwigzywania konfliktow:

Aktywne stuchanie (np. pokazywanie, ze stuchasz za pomoca
Mowy ciafa | reakcji)

Oswiadczenia ,ja" (np. ,Czuje... kiedy...” zamiast obwiniania)
Refleksyjne parafrazowanie (np. powtarzanie tego, co ustyszates,
aby sprawdzi¢ zrozumienie)

Aktywnosé: W parach lub matych grupach uczestnicy mierza
sie z codziennymi scenariuszami, w ktérych moga pojawic sie
nieporozumienia (np. wykluczenie z czatu grupowego, btednie
zinterpretowana cisza, sprzeczne opinie). Odgrywajg scenki, jak
konflikt mogtby sie rozwingc, najpierw bez narzedzi, a nastepnie
ze strategiami rozwigzywania konfliktow.

Narzedzia wspomagajace praktyke:
e Karty empatii (np.,Co moze czuc¢ druga osoba?”)
e Kota emocji do nazywania ztozonych uczuc¢
e Gry lustrzane pozwalajgace na eksploracje mowy ciata i
sygnatow niewerbalnych

Kreatywny efekt: Kazdy uczestnik lub grupa opracowuje
.Zestaw narzedzi pokojowych” - wizualny Ilub pisemny
przewodnik ze strategiami, ktére uznali za najbardziej pomocne.
Moze on zawiera¢ rysunki, frazy kluczowe I|ub techniki
uspokajajace.
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Sprawozdanie:
» Co sie zmienito po rozpoczeciu korzystania z narzedzi?

» Jak sie czutes, bedac naprawde wystuchanym i zrozumianym?

* W jaki sposéb mozemy wprowadzic te narzedzia do codziennego
zycia —w szkole, w domu lub w kontaktach ze znajomymi?

O .zZtAMETYKIETE"

Cel: kwestionowanie stereotypdw kulturowych, pobudzanie
krytycznego myslenia i zachecanie do dyskusji na temat
uprzedzen i zatozen.

Materialy: Przygotuj karty z powszechnymi stereotypami lub
uogolnieniami (np. ,Dziewczynki nie sg dobre z matematyki”,
~Wszyscy uchodzcy sa biedni”, ,Chtopcy nie ptacza”, ,Ludzie z
kraju [X] zawsze sie sp6zniajq”).

Aktywnosé: Uczestnicy w parach lub matych grupach po kolei
losuja karte i omawiaja:
e Czy to stwierdzenie jest kiedykolwiek prawdziwe? Dlaczego
tak lub dlaczego nie?

e Skad moze pochodzic ten pomyst (z medidw,
spoteczenstwa, osobistych doswiadczen)?

» Kogo moze urazic ten stereotyp?

e Jaki jest lepszy sposdb myslenia | mowienia o tej grupie?

Wariant: Zamiast wydrukowanych kartek, popros uczestnikéw
O anonimowe zapisanie zastyszanych stereotypdw na
karteczkach. Wymieszaj je i wykorzystaj do dyskusiji.




Podpowiedzi do refleksji:
e Co Cie zaskoczyto w dzisiejszej dyskus;ji?
e Czy czasami nie zdajemy sobie z tego sprawy i hotdujemy
stereotypom?
e Co mozemy zrobic, gdy styszymy, ze ktos powtarza stereotyp?

-Io »CO SIE DLA MNIE
ZMIENILO?"

Cel: Zmierzenie zmian w postawach, pewnosci siebie i
zrozumieniu wokot roznorodnosci kulturowej za pomoca narzedzi
refleksyjnych, przyjaznych miodziezy.

Przed aktywnoscia: Zacznij od prostego, bezkrytycznego
narzedzia do samooceny. Zaproponuj uczestnikom wybor
pomiedzy:

e Skala wizualna (np. uSmiechanie sie do niepewnych twarzy)
odpowiadajgca na: ,Jak swobodnie czuje sie w kontaktach z
osobami pochodzgcymi z innego kregu kulturowego?”

Albo

e szybki pomyst na prowadzenie dziennika: ,Jedno, w co

wierze, jesli chodzi o roznice kulturowe, to...”

Po serii zaje¢/warsztatow:
Wré¢ do te] samej skali lub tego samego pytania. Nastepnie
dodaj warstwe kreatywna:
Popros uczestnikdw o narysowanie, napisanie lub nagranie
krotkiej refleksji na temat:

e ,Jedno rozumiem teraz, czego wczesniej nie rozumiatem”.

o ,Perspektywa, ktdrej nie bratem pod uwage do dzis".

e ,Co zrobie inaczej, gdy nastepnym razem poznam kogos$

nowego”.
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Opcja porady réwiesniczej: Popros uczestnikdw o anonimowe
napisanie wiadomosci do przysztych uczestnikow warsztatow:

+JESLI DOPIERO ZACZYNASZ TE
PODROZ, OTO MOJA RADA..."

Zbierz wiadomosci w matej ksigzeczce lub wyeksponuj je jako
czesc grupowego muralu.

Wskazéwka dla prowadzacego: Niech refleksja bedzie
regularnym punktem kontrolnym, a nie tylko punktem
koncowym. Wyrdb w sobie nawyk zadawania sobie pytania:
,CO sie dzisiaj u ciebie zmienito?”

3.3. Edukacja wielokulturowa w programie nauczania

Edukacja wielokulturowa nie jest odrebnym przedmiotem - to
podejscie, ktore powinno by¢ zintegrowane we wszystkich
obszarach programu nauczania. Umozliwia mtodym ludziom
odkrywanie réznorodnosci kulturowej, refleksje nad
tozsamoscia 1 krytyczne analizowanie takich kwestii, jak
inkluzywnosc¢, migracja i prawa cztowieka.

Integrowanie tresci wielokulturowych w réznych przedmiotach
— takich jak historia, jezyk, plastyka, wychowanie obywatelskie i
geografia — pozwala uczniom postrzegac réznorodnosc¢ jako
czesSC codziennego zycia, a nie wyjatek. W te] sekgji
przedstawiono przyktady i strategie witgczania perspektyw
wielokulturowych do réznych dyscyplin, tworzac srodowisko
edukacyjne, w ktorym wszystkie gtosy sa cenione, a kazdy
uczen czuje sie reprezentowany.




Tabela I: Integracja wielokulturowosci w réznych dziedzinach

Przyktad integracji

Rozwiniete kompetencje

Badanie wzorcéw o .
. . . . o Myslenie historyczne, empatia
Historia migracji w Europie iich | Brzvimowanie berspekivi
wptywu spotecznego Przyl PETSPEKtyWy
Czytanie i analizowanie - o
. S Umiejetnosci jezykowe,
Literatura opowiesci z réznych o ,,
> . Swiadomosc¢ kulturowa
srodowisk kulturowych
. Debaty na temat
Edukacja . y' ! o o
rOwnosci, praw Myslenie krytyczne, wartosci
obywatelska / . o o
cztowieka i tozsamosci demokratyczne
Etyka .
kulturowej
Mapowanie kultur
globalnych, szlakow
e migracyjnych |L,Ib Glob,alng Swiadomosc,
przemieszczen myslenie systemowe
spowodowanych
zmianami klimatu
Nauka powitan i . .
. o ,u POW! I Komunikacja, szacunek dla
Jezyki idiomow kulturowych w o o .
o : réoznorodnosci jezykowej
roznych jezykach
Odkrywanie tradycyjnej . . o
Sztuka / yw I ! y YINE] Ekspresja tworcza, docenianie
sztuki I muzyki réznych
Muzyka bogactwa kulturowego
kultur
. Analiza reprezentacji o o
ICT / Studia < _p - . J . Umiejetnosci cyfrowe,
. kulturowej w mediach i . .
medialne . rozpoznawanie uprzedzen
kampaniach cyfrowych
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Gdy edukacja wielokulturowa zostanie wpleciona w program
nauczania:

e Uczniowie uczg sie angazowac w narracje kulturowe, a nie
tylko krytycznie je przyswajac.

e Mtodziez pochodzgca z mniegjszosci lub srodowisk
migracyjnych czuje sie zauwazona i doceniona, co zwieksza
jej zaangazowanie | poczucie przynaleznosci.

o Szkoty staja sie laboratoriami demokratycznej praktyki, w
ktorych réznorodnosc jest rzeczywistoscia, a nie tylko
przedmiotem dyskusji.
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Tabela 2: Podejscia dydaktyczne w edukacji wielokulturowej

Podejscie

Uczenie sie oparte
na przypadkach

Wykorzystanie
przyktadow ze swiata
rzeczywistego
zwigzanych z
roznorodnoscia i
dyskryminacja

Korzysci

Potacz teorie z
doswiadczeniami
zyciowymi

Uczenie sie oparte
na projektach
(doswiadczalne)

Miodziez wspottworzy

kampanie lub wystawy

na temat integracji lub
migracji

Buduje poczucie
sprawczosci, prace
zespotowa |
umiejetnosci
praktyczne

Nauka réwiesnicza

Uczniowie dzielg sie

swoimi historiami i

wiedzg kulturowa w
grupie

Promuje poczucie
wiasnosci | wzajemny
szacunek

Nauka
interdyscyplinarna

taczenie tematdw w
celu analizy
réoznorodnosci z wielu
punktow widzenia

Zacheca do ztozonego
myslenia i trafnosci

Praktyka refleksyjna

Prowadzenie dziennika,
kregi dyskusyjne lub
»,nnapy tozsamosci”

Wspiera
samoswiadomosc i
inteligencje
emocjonalna

Prelegenci goscinni
[/ Wizyty
spotecznosciowe

Zapraszanie 0sob ze
spotecznosci
migrantdw, organizacji
pozarzadowych lub
grup diaspory

Wspiera
autentycznosc,
przetamuje stereotypy
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Nauczycieli zacheca sie do stosowania podejscia obejmujacego
catg szkote, dbajac o to, aby réznorodnosc¢ byta widoczna nie
tylko w lekcjach, ale takze w polityce szkoty, zarzadzaniu klasg,
wystawach i zajeciach pozalekcyjnych. Jak pokazuje model
irlandzki, zrownowazona i zakorzeniona edukacja
wielokulturowa  przyczynia sie do  ditugoterminowych
pozytywnych rezultatow zarowno dla ucznidw, nauczycieli, jak i
spotecznosci.

ROZDZIAL 4:

METODY PRACY Z MLODZIEZA W ZYCIU
WIELOKULTUROWYM

4.1. Wprowadzenie do kontekstu wielokulturowosci w UE

W ostatnich latach Irlandia staje sie coraz bardziej
wielokulturowa, na co wptyw ma rosngca imigracja, powrot
diaspory i rosngca globalna sie¢ powigzan. Ta transformacja
jest widoczna w szkotach, osrodkach mitodziezowych i
lokalnych spotecznosciach, gdzie réoznorodnosc kulturowa stata
sie integralng czescig codziennego zycia. Irlandzka praca z
mtodziezg zareagowata na te zmiany, promujac uczenie sie
miedzykulturowe, integracje i edukacje o prawach cztowieka.
Metoda Multicultural Existence wspiera te przemiane, oferujac
praktyczne narzedzia do refleksji, empatii i dialogu.

Poprzez zgtebianie takich zagadnien jak migracja, tozsamosC |
dyskryminacja poprzez interaktywne dziatania i opowiadanie
historii, metoda ta pozwala mtodym ludziom zrozumiec
roznorodnosc i przeciwstawic sie uprzedzeniom. taczy rowniez
historie emigracji w Irlandii z obecnymi doswiadczeniami
nowych spotecznosci, wspierajac gtebsze poczucie kulturowe.
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4.2. Trzy gtdwne metody pracy z mtodzieza

W pracy z mtodziezg metodologia odgrywa kluczowa role w
ksztattowaniu sposobu, w jaki mtodzi ludzie angazuja sie w
kwestie rdéznorodnosci, integracji | tozsamosci. Metoda
Multicultural Existence jest najskuteczniejsza, gdy jest
stosowana w pofaczeniu z ugruntowanymi podejsciami
partycypacyjnymi, ktore priorytetowo traktujg sprawczosc¢
mtodziezy, krytyczng refleksje | uczenie sie przez
doswiadczenie.

W oparciu o praktyke w UE wyrdznia sie trzy podstawowe
metody wspierajgce wielokulturowos¢ w pracy z mtodzieza:
e Uczenie sie przez doswiadczenie
e Edukacja rowiesnicza
e Odgrywanie rol i refleksja oparta na scenariuszach

Kazda metoda ktadzie nacisk na aktywne uczestnictwo,
odkrywanie siebie i zaangazowanie emocjonalne — kluczowe
sktadniki budowania kompetencji miedzykulturowych i
tworzenia inkluzywnych przestrzeni mtodziezowych.
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Metoda 1: Nauka przez doswiadczenie

Metoda ta opiera sie na zasadzie ,uczenia sie przez dziatanie”.
Mtodziez zgtebia tematy takie jak rdéznorodnosc kulturowa,
migracje czy dyskryminacja poprzez dziatania praktyczne.
Moga to byc¢ gry, warsztaty kreatywne, ¢wiczenia symulacyjne
lub miedzykulturowe sesje gotowania.

Przyktad

Spacer Praw Cztowieka, Drzewo Tozsamosci
Dziatanie Kulturowej lub Planowanie Festiwalu
Miedzykulturowego

Zwiekszona empatia, samoswiadomosc i zrozumienie
nierdwnosci spotecznych

Idealne dla osrodkow mtodziezowych, obozow i
krotkoterminowych projektow

Umiejscowienie

Uczenie sie przez doswiadczenie pozwala miodziezy taczyc

abstrakcyjne wartosci (np. inkluzje, sprawiedliwosc) z wiasnymi
* doswiadczeniami. Wspiera rowniez rozwdj umiegjetnosci w
takich obszarach jak wspodtpraca, komunikacja i regulacja
.« €mocji.
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Metoda 2: Edukacja Peer-to-Peer

Edukacja peer-to-peer daje miodym ludziom mozliwoscé
uczenia innych oraz uczenia sie od siebie nawzajem. Wspiera
horyzontalne struktury uczenia sie, w ktérych mtodziez
przejmuje odpowiedzialnos¢ za proces edukacyjny i
wspottworzy wiedze poprzez dzielenie sie perspektywami.

Przyktad

Sesje opowiadania historii kulturowych prowadzone
Dziatanie przez mtodziez, warsztaty dotyczace tozsamosci lub
dyskusje panelowe

Zwiekszona pewnosc siebie, umiejetnosci przywodcze i
uznanie réoznorodnosci w grupie

Sprawdza sie w szkotach, parlamentach
Umiejscowienie mtodziezowych lub nieformalnych grupach
edukacyjnych

W  wielokulturowych grupach mtodziezowych metoda ta
e POmMaga réwniez doceni¢ gtosy mniejszosci i zbudowac kulture
* Wzajemnego szacunku.
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Metoda 3: Odgrywanie rél i refleksja oparta na
scenariuszach

Metoda ta polega na odgrywaniu sytuacji z zycia wzietych, zwigzanych
Z napieciami lub nieporozumieniami miedzykulturowymi. Mtodziez
wciela sie w rozne role (np. mediatora, nowicjusza, nauczyciela) i
analizuje dynamike emocjonalng i spoteczna.

Przy odpowiednim wsparciu nauka oparta na scenariuszach pozwala
mtodziezy poznac¢ dynamike wiadzy, stawiC¢ czota uprzedzeniom |
testowac inkluzywne rozwigzania w bezpiecznym i wspierajgcym
srodowisku.

Przyktad

Odgrywanie rél na temat wykluczenia szkolnego, konfliktow
Dziatanie kulturowych w druzynach sportowych lub negocjacji
wspolnej przestrzeni

Rozwoj empatii, umiegjetnosci rozwigzywania konfliktow i

Wynik wrazliwosci miedzykulturowej

Szczegdlnie skuteczny w warsztatach strukturalnych i
szkoleniach dla mtodziezy

Umiejscowienie

Kazda z tych metod jest zorientowana na mtodziez, elastyczna i oparta
na realiach zycia. W potaczeniu z filarami Metody Multicultural
Existence — uznaniem, dialogiem, refleksjg i dziataniem - tworzg one
solidne ramy wspierajgce poczucie przynaleznosci i uczestnictwa w
zroznicowanych spoteczenstwach.

Zachecamy pracownikdw mtodziezowych do wyboru i adaptacji tych
e Metod w oparciu o potrzeby swojej grupy, kontekst kulturowy i
e dostepne zasoby. Ostatecznym celem jest stworzenie przestrzeni, w
ktorej kazdy mtody cztowiek moze odkrywac swojg tozsamosc,
przyczyniac sie do wspolnego uczenia sie i dziata¢ jako budowniczy
mostoéw w swoich spotecznosciach.




cseese. 29

4.3. Metoda istnienia wielokulturowego jako wktad w UE

Metoda Multicultural Existence stanowi znaczacy i aktualny wktad
w dziatania Unii Europejskiej na rzecz wspierania inkluzji,
solidarnosci i spojnosci spoteczne] wsrod zréznicowane] miodziezy.
Oparta na uczeniu sie przez doswiadczenie, edukacji o prawach
cztowieka i krytycznej refleksji, metoda ta wyposaza edukatorow i
mtodych ludzi w narzedzia pozwalajace im radzi¢ sobie z
roznorodnoscia  kulturowa z empatia, pewnoscig siebie |
szacunkiem.

Zgodnie ze Strategia UE na rzecz Mtodziezy (2019-2027) oraz
Europejskim Filarem Praw Socjalnych, metoda ta wspiera
kluczowe priorytety, takie jak aktywne obywatelstwo, rownosc,
uczestnictwo demokratyczne [ dialog miedzykulturowy.
Odzwierciedla ona zaangazowanie UE w budowanie spoteczenstw,
w ktorych réznorodnosc jest nie tylko tolerowana, ale traktowana
jako atut.

Wspierajac rozwoj kompetencji miedzykulturowych,
odpowiedzialnosci obywatelskiej i wspdélnego rozwigzywania
problemoéw, metoda ta pomaga mtodziezy stac sie swiadomymi,
odpowiedzialnymi i zaangazowanymi obywatelami. Wspiera
rowniez edukatorow i pracownikow mitodziezowych w reagowaniu
na zmiany demograficzne, trendy migracyjne i rosngcg ztozonosc
tozsamosci w Europie XXI wieku.

W praktyce metoda ta uzupetnia finansowane przez UE programy,
takie jak Erasmus+, Horyzont Europa i inicjatywy w ramach
Europejskiego Obszaru Edukacji, oferujgc elastyczne narzedzia
promujace edukacje wiaczajaca i wzmacnianie pozycji mtodziezy w
formalnych i nieformalnych srodowiskach edukacyjnych. Jak
pokazato udane zastosowanie metody Multicultural Existence w
Irlandii | poza jej granicami, nie tylko rozwija ona kompetencje
poszczegolnych osob, ale takze wzmacnia spotecznosci, niweluje
podziaty kulturowe i pomaga wecielic w zycie wizje UE dotyczaca
jednosci w réznorodnosci.
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4.4, Wnioski i znaczenie dla UE

Metoda Multicultural Existence oferuje kompleksowe, elastyczne
I oparte na wartosciach podejscie do edukacji mtodziezy, ktdre jest
scisle zgodne z celami Unii Europejskiej dotyczacymi spoteczenstw
inkluzywnych, demokratycznych i spojnych spotecznie. Odpowiada
ona na pilne wyzwania wspotczesnosci — rosnaca migracje,
polaryzacje, dyskryminacje | fragmentacje kulturowa - poprzez
promowanie empatii, dialogu miedzykulturowego i edukacji o
prawach cztowieka.

taczac praktyczne narzedzia, takie jak opowiadanie historii,
odgrywanie rol, uczenie sie od rowiesnikéow i dziatanie spoteczne z
edukacja formalna i nieformalng, metoda ta wspiera rozwgj
aktywnych, kompetentnych kulturowo obywateli. S3 to
kluczowe rezultaty okreslone w Strategii UE na rzecz Mlodziezy,
Planie dziatan UE na rzecz zwalczania rasizmu i Europejskich
ramach kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez
cate zycie.

Sita te] metody tkwi w jej adaptowalnosci. Mozna jg wdraza¢ w
roznych kontekstach krajowych, systemach edukacyjnych |
srodowiskach spotecznych, zarowno w szkotach miejskich,
wiejskich klubach mtodziezowych, jak | w transgranicznych
projektach Erasmus+. Nacisk na uczenie sie, refleksje i
uczestnictwo mitodziezy sprawia, ze mtodzi ludzie nie sg biernymi
odbiorcami, lecz wspéttwércami spoteczenstw inkluzywnych.

W perspektywie dtugoterminowej powszechne stosowanie Metody
Egzystencji Wielokulturowej moze pomdéc w budowaniu
odpornosci spotecznej, zmniejszeniu uprzedzen i wzmochnieniu
kultury demokratycznej w catej UE. Jest to aktualny i istotny
wktad w realizacje wizji UE dotyczacej zjednoczonej, petnej
szacunku i inkluzywnej Europy - takiej, w ktorej kazdy mtody
cztowiek, niezaleznie od pochodzenia, ma szanse rozwijaC sie,
nawigzywac kontakty i ksztattowac przysztosc.
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PRACA Z MLODZIEZA Z DOSWIADCZENIEM
MIGRACYJNYM

5.1. Kim s3 mtodzi migranci i uchodzcy?

Wspoditczesna Irlandia, podobnie jak wiele krajow europejskich,
jest domem dla rosnagce] liczby mtodych ludzi z
doswiadczeniem migracji lub uchodzstwa. Ci mtodzi ludzie
wnoszg do szkdt | spotecznosci roznorodne pochodzenie, jezyki
I historie zyciowe. Niektorzy przyjezdzaja z rodzinami w
poszukiwaniu lepszych mozliwosci, podczas gdy inni uciekaja
przed konfliktami, przesladowaniami lub naruszeniami praw
cztowieka.

Ta roznorodnos¢ ksztattuje ich potrzeby edukacyjne i
emocjonalne. Cho¢ wielu z nich wykazuje niezwykia
odpornos¢, motywacje i wiedze miedzykulturowa, moga
rowniez napotykaC powazne bariery, takie jak traumy,
trudnosci jezykowe czy wykluczenie spoteczne. Nauczyciele |
pracownicy mitodziezowi muszg by¢ gotowi dostrzec zardwno
wyzwania, jak i mocne strony tych mtodych ludzi.

Metoda Swiadomosci Wielokulturowej oferuje narzedzia do
tworzenia bezpiecznych i inkluzywnych przestrzeni, w ktorych
mtodzi migranci i uchodzcy czuja sie zauwazeni, wystuchani |
wzmochieni. Zachecajgc do empatii, krytycznego myslenia |
wspotpracy, metoda wspiera ich integracje | promuje
wzajemne zrozumienie wsrod cate] mtodziezy.
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W catej Unii Europejskiej migracja nadal ksztattuje krajobraz
demograficzny, a miliony dzieci i mtodziezy przybywajg z
krajow trzecich, czesto w trudnych warunkach. Polityka UE w
zakresie integracji, taka jak Plan Dziatania na rzecz Integracji i
Wtgczenia Spotecznego (2021-2027), ktadzie nacisk na rowny
dostep do edukacji, wsparcia spotecznego i uczestnictwa w
zyciu spotecznym. Szkoty 1 programy dla mtodziezy s3a
uznawane za kluczowe przestrzenie dla integracji dialogu
miedzykulturowego, niedyskryminacji i spdjnosci spotecznej.
Metoda Multicultural Existence wpisuje sie w te priorytety UE,
umozliwiajac edukatorom wykorzystywanie réznorodnosci jako
wspodlne] sity oraz wspierajac  dobrostan | aktywne
obywatelstwo wszystkich mtodych ludzi, niezaleznie od ich
pochodzenia.

5.2. Wsparcie edukacyjne i psychospoteczne - potrzeby i
dobre praktyki

Mtodzi migranci i uchodzcy w cate] Europie mierzg sie ze
ztozonym wachlarzem wyzwan edukacyjnych i
psychospotecznych. Nalezg do nich trauma zwigzana z
wysiedleniem, bariery jezykowe, dezintegracja kulturowa i
wykluczenie spoteczne.

Kluczowe potrzeby mtodziezy migrantéw i uchodzcéw
Mtodziez z doswiadczeniem migracyjnym moze:

o Doswiadczytes traumy zwigzanej z wojng, przesiedleniem
lub utrata rodziny i domu.

e Zmierz sie z barierami jezykowymi, ktére utrudniajg postepy
W nauce i komunikacje.

» Walka z tozsamoscia, przynaleznoscia i dezorientacja
kulturowa.




coeceec L)

e Nieznajomosc lokalnego systemu szkolnego lub
mtodziezowego moze powodowac zamieszanie | brak
Zaangazowania.

e Spotkac sie z ksenofobig, zastraszaniem lub
niezrozumieniem kulturowym ze strony rowiesnikow lub
personelu.

Kolejnym krokiem jest reagowanie poprzez inkluzywne
praktyki edukacyjne i wrazliwosé¢ psychospoteczna.
Wsparcie edukacyjne nie moze byC oddzielone od opieki
psychospotecznej. Osiggniecia akademickie, nauka jezykow
obcych i integracja spoteczna sg scisle powigzane ze zdrowiem
psychicznym, poczuciem przynaleznosci | odpornoscia
emocjonalng mtodego cztowieka.

Metoda Multicultural Existence oferuje ramy umozliwiajace
catosciowe zajecie sie tymi potrzebami poprzez podejscie
inkluzywne, empatyczne i oparte na prawach.

Potrzeby i praktyki w zakresie wsparcia edukacyjnego

Dostep do wysokiej jakosci edukacji jest podstawowym
prawem wszystkich dzieci, w tym migrantow | uchodzcow.
Jednak uczniowie ci czesto napotykajg przeszkody, takie jak
przerwa Ww hauce, hiestandardowy program nauczania |
ograniczona znajomosc jezyka. Aby ztagodzi¢ te trudnosci,
szkoty moga wdrazac spersonalizowane programy edukacyjne,
koncentrujgce sie na nauce jezyka, orientacji kulturowej |
pomostach akademickich. Na przyktad programy edukacyjne
dla nowoprzybytych zapewniajg specjalistyczne nauczanie,
ktore pomaga uczniom zaaklimatyzowac sie w nowym
srodowisku  edukacyjnym, jednoczesnie szanujac ich
pochodzenie kulturowe.
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Strategie wsparcia edukacyjnego:

Strategie wsparcia edukacyjnego:

» Wsparcie jezykowe i
wielojezycznosc.

e Zaoferuj strukturalne wsparcie
jezykowe (np. asystenci jezykowi,
materiaty dwujezyczne).

e Aby miec€ pewnosc, ze wszystko jest
Zrozumiate, korzystaj z pomocy
wizualnych, uproszczonych tekstow i
ttumaczen kolezenskich.

» Uznawac i cenic jezyk ojczysty
uczniow jako czesc srodowiska
edukacyjnego.

Nauczanie uwzgledniajace réznice
kulturowe:

e Dostosuj tresc i przyktady tak, aby
odzwierciedlaty ré6znorodnosc
kulturowa.

» Wprowadz perspektywe globalnag
do programow nauczania i pokaz
wktad migrantéw w spoteczenstwo.

Potwierdzac dziedzictwo kulturowe
uczniow, aby promowac pewnosc
siebie i dume.
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Elastyczne metody oceny i
uczenia sie:

e Unikaj egzamindw o wysokie]
waznosci dla nowych
kandydatow juz na poczatku;
stosuj alternatywne metodly,
takie jak portfolio lub
prezentacje ustne.

e Zaplanuj dodatkowy czas i
zroznicowane zadania, aby
sprostac zréznicowanym
potrzebom edukacyjnym.

Bezpieczne i przyjazne przestrzenie

e Stworz sale lekcyjne i osrodki mtodziezowe, ktore beda
sygnalizowac bezpieczenstwo za pomoca plakatow,
wielojezycznych znakdw i materiatow promujacych
roznorodnosc.

 Wprowadz jasna polityke antydyskryminacyjna i zerowa
tolerancje dla znecania sie.
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Potrzeby i praktyki w zakresie wsparcia psychospotecznego

Dobrostan psychiczny  mitodziezy z  doswiadczeniem
migracyjnym ma kluczowe znaczenie dla ich udanej integracji.
Wielu z nich doswiadczyto powaznych traum, strat |
niepewnosci. Odpowiednie  wsparcie psychospoteczne
obejmuje tworzenie bezpiecznego i inkluzywnego srodowiska
szkolnego, zapewnianie ustug doradczych oraz rozwijanie sieci
wsparcia rowiesniczego. Programy takie jak inicjatywa
Refugees Well School wdrazajg profilaktyczne interwencje
psychospoteczne w Srodowisku edukacyjnym, aby wspierac
dobrostan psychiczny i spoteczny mtodziezy.

Dodatkowo, Dunski Czerwony Krzyz opracowuje wytyczne
dotyczace zdrowia psychicznego i wsparcia psychospotecznego
w kontekscie migracji, podkreslajac znaczenie praktyk
wrazliwych kulturowo.

Strategie wsparcia
psychospotecznego:

 Budowanie relacji opartych na
zaufaniu.

» Nalezy priorytetowo traktowac
ciggtosc i empatie w relacjach
miedzy edukatorami a uczniami.

» Warto wyznacza¢ mentorow,
rowiesniczych opiekundw (peer
buddies) lub mediatorow
kulturowych, ktérzy beda
zapewniac indywidualne
wsparcie.
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Podejscia wrazliwe na traume:

» Nalezy pamietac, ze uczniowie
mMoga by¢ nosicielami
widocznych lub niewidocznych
urazow.

» Unikaj wymuszania osobistych
wyznan, a zamiast tego
zapewnij wsparcie w postaci
sztuki, muzyki lub
opowiadania historii, ktore
pomoga bezpiecznie
przetworzy¢ emocje.

Dobrostan i dostep do zdrowia psychicznego:

Nawigz wspotprace z lokalnymi stuzbami
psychospotecznymi (np. doradcami, terapeutami) i zapewnij
poufne sciezki skierowan.

Wspotpracuj z organizacjami pozarzadowymi i spotecznymi
mMajacymi doswiadczenie w udzielaniu wsparcia
uchodzcom.

Zaangazowanie rodziny i spotecznosci:

Zaangazuj rodzicow lub opiekundw poprzez materiaty w
ttumaczeniu, wydarzenia o charakterze inkluzywnym oraz
elastyczne terminy spotkan.

Organizuj spotkania w kawiarniach spotecznosciowych,
wieczory opowiadania historii lub wydarzenia polegajgce na
dzieleniu sie jedzeniem, ktdre szanujg réoznorodnosc
kulturowa i budujg mosty.
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Dobre praktyki z terenu
(przyktady inspirowane modelem irlandzkim)

Kregi opowiesci mtodziezowych

Mtodzi ludzie pochodzacy z réznych srodowisk dzielg sie
swoimi historiami zwigzanymi z migracja w matych, petnych
szacunku grupach, przy wsparciu przeszkolonych w zakresie
praktyk uwzgledniajacych traume animatorow.

Projekty ,Przewodnik dla Nowoprzybytych’:

Mtodziez migrantow wspdlnie tworzy podreczniki lub filmy,
aby pomaoc innym w poruszaniu sie po zyciu szkolnym lub
spotecznym. Buduje to pewnosc siebie i wspiera uczenie sie od
rowiesnikow.

Miedzykulturowe mentoring réwiesniczy

Starsi uczniowie wspierajg nowoprzybytych w nauce jezyka,
rutynie i integracji. W Irlandii systemy te okazaty sie
szczegolnie skuteczne w szkotach ponadpodstawowych |
radach mtodziezowych.

Szkolenie z mediacji wielokulturowej

Mtodziez uczy sie radzenia sobie z nieporozumieniami i
konfliktami kulturowymi poprzez ustrukturyzowane szkolenie
oparte na odgrywaniu rol. Programy uczg empatii, stuchania i
deeskalacji.

Integracja poprzez sztuke

Szkoty i organizacje mtodziezowe stosujg kreatywne metody
— takie jak malowanie murali, opowiadanie historii w formie
cyfrowej lub wspolne projekty muzyczne — w celu wspierania
integracji | ekspresiji.
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5.3. Zalecenia i putapki - jak wspiera¢ bez szkody

Wspieranie miodych ludzi z doswiadczeniem migracji i
uchodzstwa wymaga wrazliwosci, celowosci | Swiadomej
praktyki. Chociaz motywacja do pomocy jest niezbedna,
interwencje z dobrymi intencjami moga czasami wyrzadzic
krzywde, jesli utrwalajg stereotypy, ignorujga traume lub
umieszczajg mtodziez w rolach pozbawiajgcych ja poczucia
SPrawczosci.

W tej sekcji znajdziesz praktyczne zalecenia dla nauczycieli i
pracownikdw mitodziezowych, a takze typowe putapki, ktérych
nalezy unikac¢, aby zapewnic, ze wsparcie bedzie inkluzywne,
wzmacniajgce i oparte na godnosci.

Zalecenia dotyczace bezpiecznego i skutecznego wsparcia

1.1 Zacznij od stuchania, a nie od zatozen

Zawsze zaczynaj od wystuchania perspektywy i potrzeb mtodych
ludzi. Unikaj zaktadania, czego potrzebuja, opierajac sie
wytacznie na ich pochodzeniu migracyjnym.

1.2 Buduj relacje, a nie etykietki

Traktuj mitodych migrantow jako jednostki z unikalnymi
historiami, mocnymi stronami | aspiracjami, a nie jako
.przypadki” czy reprezentantow catej grupy. Unikaj
koncentrowania wsparcia na tym, czego im brakuje; zamiast
tego skup sie na ich talentach, zainteresowaniach i wktadzie.
Stworz okazje do dzielenia sie kulturg, opowiadania historii lub
przywodztwa - ale nigdy nie czyn ich obowigzkowymi. Szanuj
prawo kazde] mitodej osoby do prywatnosci i autonomii,
pozwalajac jej wybrac, jak, kiedy i czy bedzie dzieli¢ sie
osobistymi doswiadczeniami. Prawdziwa wiez rodzi sie z
zaufania, wyboru I wzajemnego szacunku, a nie z oczekiwan
zakorzenionych w tozsamosci.
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1.3 Wsparcie bez izolacji

Integruj mtodziez migrantow z gtdwnym nurtem aktywnosci,
oferujac jednoczesnie ukierunkowane wsparcie w razie potrzeby.
Zachecaj do wspotpracy w grupach mieszanych i mentoringu
rowiesniczego w celu budowania inkluzji.

1.4 Uzywaj jezyka inkluzywnego

Zamiast etykiet ,uchodzcy” czy ,cudzoziemcy” uzywaj okreslenia
,2ntodzi ludzie z doswiadczeniem migracji”. Wtaczaj réoznorodne
kultury do lekcji, zajec i materiatow — nie tylko w formie
jednorazowych wydarzen, ale jako element codziennej praktyki.

1.5 Uwzgledniaj wrazliwos¢ kulturowa

Odzwierciedlaj kulture uczniow w materiatach dydaktycznych,
zajeciach i srodowisku. Uwzgledniaj roznorodnosc swiatopogladow w
dyskusjach na temat wartosci, norm i zachowan.

1.6 Wspotpraca z rodzinami i spotecznosciami

Zaangazuj opiekunow i mediatorow kulturowych, aby budowac
zaufanie, niwelowac réznice i wspierac¢ dtugoterminowa integracje
poprzez wspodtprace z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi,
mediatorami kulturowymi lub ustugami wsparcia jezykowego,
Zapewniajac przejrzysty, petng szacunku i dostepna pod wzgledem
jezykowym komunikacje z rodzinami.

1.7 Oferuj dlugoterminowe wsparcie, a nie jednorazowe inicjatywy
Wielu mtodych ludzi z doswiadczeniem migracji pochodzi z
niestabilnych srodowisk. Konsekwencja buduje zaufanie. Jasno
wyjasniaj zasady, procedury i oczekiwania, aby budowac zaufanie i
zmniejszac lek. Monitoruj, sprawdzaj i dostosowuj sie w czasie.
Integruj podejscie wielokulturowe w programie nauczania i cyklach
pracy z mtodzieza.

1.8 Zapewnij szkolenia dla edukatoréw i personelu

Upewnij sie, ze cztonkowie zespotu sg swiadomi wyzwan zwigzanych
Z migracja, wrazliwosci na traume i praktyk antyrasistowskich.
Zachecaj do autorefleksji na temat uprzedzen i pozycjonowania
kulturowego.
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Putapki, ktérych nalezy unikaé¢ - nawet przy dobrych intencjach:

2.1 Unikaj mentalnosci ,,zbawiciela”
Postrzegaj mtodziez jako zdolnych uczestnikdw swojego rozwoju, a
nie biernych odbiorcéw pomocy. Wspieraj, a nie ratuj.

2.2 Nie przesadzaj i nie tokenizuj.

Podkreslanie pochodzenia jednego ucznia w celu ukazania jego
réznorodnosci moze powodowac poczucie izolacji. Inkluzja powinna
by¢ zbiorowa, a nie skupiac sie na pojedynczych osobach.

2.3 Badz swiadomy czynnikéw wywotujacych traume

Unikaj aktywnosci, ktoére moga przywotywac bolesne wspomnienia,
jesli nie zapewnisz im odpowiedniego wsparcia (np. odgrywanie rol z
udziatem przemocy lub przymusowej migracji).

2.4 Nie myl umiejetnosci jezykowych z inteligencja.

Nie skupiaj sie wytgcznie na tym, czego brakuje mtodziezy (np. jezyk,
umiejetnosci akademickie). Bariery jezykowe nie odzwierciedlajg
zdolnosci intelektualnych. Zamiast obnizac¢ oczekiwania, korzystaj z
pomocy wizualnych, wsparcia rowiesnikow i poswiec¢ dodatkowy czas.
Doceniaj odpornosc psychiczng, wielojezycznosc i doswiadczenie
zyciowe jako atuty.

2.5 Unikaj uogodlnien. Unikaj uogdlnien.

Nie wszyscy mtodzi migranci sg traumatyzowani. Nie wszyscy
napotykaja te same bariery. Doswiadczenia migracyjne sg bardzo
zroznicowane w zaleznosci od wieku, przyczyny, kraju pochodzenia i
historii osobistej. Unikaj nadmiernego uogdlniania lub
romantyzowania odpornosci psychicznej. Zadawaj pytania otwarte i
dostosowuj wsparcie do indywidualnych potrzeb.

2.6 Wykluczanie mtodziezy z procesu decyzyjnego

Zbyt czesto mtodzi ludzie z doswiadczeniem migracyjnym sg
podmiotami programow, ale nie uczestnicza w ich ksztattowaniu.
Brak ich zaangazowania w projektowanie i ewaluacje dziatan
wzmachia biernosc. Autentyczne wigczenie oznacza wspottworzenie,
a nie odgorne planowanie.
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2.7 Szybkie rozwigzania

Pojedyncze warsztaty czy dni kulturalne nie wystarcza. Unikaj
Jjednorazowych wydarzen. Trwata integracja wymaga
zakorzenionej, ciggtej praktyki.

2.8 Zatozenie, ze kompetencje kulturowe to umiejetnosé
jednorazowa

Wrazliwos¢ miedzykulturowa to nie pole do odhaczenia, ale
proces uczenia sie przez cate zycie. Jesli jedno szkolenie lub
doswiadczenie ,wystarczy”, moze to prowadzi¢ do arogancji.
Regularna refleksja, informacja zwrotna i adaptacja sa
niezbedne do rozwoju i adekwatnosci.

5.4. Swiadomos$é wielokulturowa jako codzienna praktyka

Swiadomos$é wielokulturowa nie ogranicza sie do warsztatéw
czy kampanii — znajduje ona odzwierciedlenie w codziennych
postawach | wyborach zarowno nauczycieli, jak i uczniow.

e Podczas dyskusji w klasie — daj przestrzerh gtlosom
pochodzacym z réznych srodowisk.

e W materiatach - uwzglednij opowiesci, obrazy i przyktady z
roznych kultur.

« W czasie konfliktéw - zachecaj do aktywnego stuchania i
szukaj zrozumienia, a nie obwiniania.

Drobne dziatania moga znaczaco zmieni¢ dynamike w klasie,
budujac zaufanie, ciekawosc¢ i otwartosc. Kiedy réznorodnosc
staje sie norma, mtodzi ludzie uczg sie doceniac rdznice i
znajdowac wspdlny jezyk. Wspotpraca z kolegami, rodzinami i
organizacjami spotecznymi wzmacnia ten proces. Swiadomosé
wielokulturowa najlepiej rozwija sie w sieci wsparcia i wspolnej
odpowiedzialnosci.
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ROZDZIAL 6:

STRATEGIE ROZWOJU ZAWODOWEGO
PEDAGOGOW | PRZYGOTOWANIA DO
WARSZTATOW Z MLODZIEZA, W TYM
SWIADOMOSCI WIELOKULTUROWE?J

6.1. Znaczenie autorefleksji w pracy nauczyciela

Nauczyciele odgrywaja kluczowa role w ksztattowaniu
postrzegania roznorodnosci, inkluzywnosci i sprawiedliwosci
przez mtodych ludzi. Aby skutecznie uczy¢ wielokulturowosci,
pedagodzy muszg najpierw spojrze¢ do wewnatrz, aby zbadac
witasne wartosci, zatozenia kulturowe, uprzedzenia i reakcje na
roznice.

Autorefleksja nie jest jednorazowym cwiczeniem — to ciggte
Zzaangazowahnie zawodowe | osobiste. Pozwala nauczycielom
lepiej zrozumiec nieswiadome uprzedzenia, przywileje i reakcje
emocjonalne, ktére moga wptywac na ich decyzje, dynamike
klasy | interakcje z uczniami.

W zréznicowanych srodowiskach edukacyjnych, zwtaszcza tych,
w  ktérych  uczestniczy miodziez z  doswiadczeniem
migracyjnym, nieprzeanalizowane zatozenia moga nieumysinie
prowadzi¢ do nieporozumien, wykluczenia |ub krzywdy.
Refleksja pomaga nauczycielom tworzyCc bezpieczniejsze |
bardzie] pethe szacunku przestrzenie poprzez identyfikacje i
eliminacje takich luk.
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Kluczowe obszary autorefleksji edukatora:

Pozycjonowanie kulturowe: W jaki sposdéb moje wiasne
pochodzenie ksztattuje sposdb nauczania, prowadzenia
dyskusji i reagowania na konflikty?

Nieswiadome uprzedzenia: Jakie stereotypy i uogdlnienia
mMmoge wyznawac, nawet nieswiadomie?

Wiadza i przywileje: W jaki sposdb moja rola wptywa na gtosy,
ktore sg styszane lub uciszane w klasie?

Reakcje emocjonalne: Jakie uczucia pojawiajg sie we mnie,
gdy rozmawiam na tematy takie jak migracja, rasizm czy
tozsamosc i jak moge sobie z nimi konstruktywnie poradzic?

Nastawienie na rozwéj: W jakim stopniu jestem otwarty na
uczenie sie od moich ucznidéw i na popetnianie btedow?

Ostatecznie autorefleksja buduje zaufanie, empatie |
autentycznos¢ w  relacjach  nauczyciel-uczen. Pozwala
wychowawcom dawac przyktad i dawac przyktad otwartosci |
szacunku, ktére pragna kultywowac¢ u mitodych ludzi. W
kontekscie wielokulturowosci nie jest to jedynie zalecane
narzedzie — to niezbedny fundament.
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6.2. Tworzenie inkluzywnego srodowiska edukacyjnego

Wiaczajace srodowisko edukacyjne to takie, w ktorym kazdy
mtody cztowiek czuje sie bezpiecznie, szanowany, ceniony |
moze W petni uczestniczyC w zyciu spotecznym, niezaleznie od
pochodzenia kulturowego, jezyka, statusu migracyjnego czy
tozsamosci osobistej. To przestrzen, w ktorej roznorodnosc jest
postrzegana jako sita, a wszyscy uczniowie sg zachecani do
pethego zaangazowania sie w proces edukacyjny.

Stworzenie takiego srodowiska nie jest biernym rezultatem -
jest wynikiem przemyslanego projektu, inkluzywnych postaw i
elastycznych praktyk. Nauczyciele odgrywaja kluczowa role w
ksztattowaniu tej atmosfery poprzez swoj jezyk, materiaty,
zachowanie i strategie zarzadzania klasa.
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Kluczowe elementy inkluzywnego srodowiska edukacyjnego:

» Reprezentacja fizyczna i wizualna.

o Zaprezentuj wielokulturowe plakaty, ksigzki i materiaty
edukacyjne.

o Uzyj obrazdw, jezykdw i symboli odzwierciedlajgcych
pochodzenie ucznidow.

e Tresci programu nauczania witgczajace

» Wprowadzaj roznorodne perspektywy do przedmiotow
takich jak literatura, historia itp.

o Uzywaj przyktadow z roznych kultur, systemow wierzen i
doswiadczen zyciowych.

e Normy i porozumienia dotyczgce wspotpracy

 Wspdlnie z uczniami ustal zasady grupowe promujace
szacunek, stuchanie i uczciwosc.

o Upewnij sig, ze uczniowie maja wptyw na sposob
zagospodarowania przestrzeni.

e Dostepnosc i uczestnictwo

e Stosuj roznorodne formy komunikacji (wizualne, gesty,
Mmateriaty przettumaczone).

e Stworz wszystkim uczniom mozliwosc wniesienia wktadu w
nauke, bez wzgledu na poziom znajomosci jezyka.

» Praktyki edukatorow responsywnych i uczciwych

e Unikaj zatozen dotyczacych zdolnosci, zachowania lub
pochodzenia.

» Traktowanie bteddw jako okazji do nauki zaréowno dla
nauczycieli, jak i uczniow.
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6.3 Przygotowanie do warsztatbw z miodziezg =z
doswiadczeniem migracyjnym

Praca z mtodymi ludzmi z doswiadczeniem migracyjnym lub
uchodzczym wymaga starannego przygotowania,
przemyslanej pomocy I metod uwzgledniajgcych traume.
Mtodziez ta niesie ze sobg réznorodne doswiadczenia — w tym
odpornos¢ psychiczng, bogactwo kulturowe 1 zdolnhosc
adaptacji — ale moze rdéwniez nies¢ ze sobg obcigzenia
emocjonalne  zwigzane z  wysiedleniem, stratg lub
dyskryminacja.

Przed rozpoczeciem warsztatow, edukatorzy i moderatorzy
powinni podjg¢ kroki, aby zapewni¢ bezpieczenstwo,
iInkluzywnos¢ i wzmocnienie wszystkich uczestnikdéw. Dobre
przygotowanie to fundament zaufania, zaangazowania |
uczenia sie.

KLUCZOWE KROKI W PRZYGOTOWANIU WARSZTATU

Poznaj swoja grupe
e Zbierz informacje ogdlne na temat
uczestnikow (wiek, kraj pochodzenia,
znajomosc jezykow, dtugosc pobytu w
kraju goszczacym).

e ZrozumieC dynamike spotecznosci, w tym
przeszte konflikty i wrazliwosci.
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Wyjasnij cele i elastycznosé
e Okresl cele edukacyjne, ale zachowaj
elastycznosc. Niektore aktywnosci moga
wymagac dostosowania w zaleznosci od
dynamiki grupy lub gotowosci
emocjonalnej uczestnikow.

e Badz gotowy na uproszczenie jezyka lub
zmiane tematow, zaleznie od tego, jak
wygodnie bedzie uczestnikom.

Projektowanie bezpiecznych i integracyjnych zaje¢
e Daj priorytet cwiczeniom opartym na wspotpracy, a nie na
rywalizacji, ktére buduja zaufanie.

e Unikaj wczesnych aktywnosci, ktére wymagaja od ciebie
osobistych historii lub bolesnych wspomnien — pozwdl najpierw
rozwinac sie relacjom.

Przygotuj materiaty z rozwaga
e Stosuj elementy wizualne, uproszczony
jezyk i przyktady odnoszace sie do
kultury.

e Uwzglednij mozliwosci uczestnictwa
niewerbalnego (np. rysowanie, ruch
grupowy, muzyka).

Stworz odpowiednia atmosfere
e Zaaranzuj przestrzen w sposob sprzyjajacy zaproszeniu (Np.
stosujac okragte miejsca do siedzenia, umieszczajac plakaty
informujace o witaczeniu spotecznym, wielojezyczne znaki).

e Zacznij od rytuatow lub ¢wiczen energetyzujacych, ktdre sg
zabawne i neutralne kulturowo.
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Przewiduj reakcje emocjonalne
Przygotuj plan postepowania dla ucznidéw, ktorzy stajg sie
zdenerwowani lub wycofani. W razie potrzeby wspdtpracuj z
pedagogami szkolnymi lub pracownikami wsparcia.

Ustal podstawowe zasady dotyczgce szacunku, poufnosci i
opcjonalnego uczestnictwa.

Wbuduj refleksje i informacje zwrotna

Zaplanuj czas, aby uczestnicy mogli zastanowic sie nad swoimi
doswiadczeniami — ustnie, pisemnie lub poprzez twodrczy
ekspresje.

Popros o opinie, aby dostosowacC sie do przysztych sesji |
umozliwi€¢ mtodziezy ksztattowanie procesu.

Dobrze przygotowane warsztaty budujg poczucie
przynaleznosci, godnosci i zaangazowania, nawet u mtodych
ludzi, ktérzy poczatkowo moga czuc sie niepewnie lub
wyobcowani. Jak pokazuje przyktad Irlandii, gdy edukatorzy
poswiecaja czas na staranne przygotowanie, mtodziez chetnigj
angazuje sie w dziatania i postrzega siebie jako cenionych
uczestnikow, a nie tylko uczestnikow.

6.4. Narzedzia do diagnozowania kompetencji kulturowych
Diagnozowanie kompetencji kulturowych nie polega na
ocenianiu ani etykietowaniu uczestnikdéw, lecz na wspieraniu
rozwoju osobistego i zawodowego poprzez samoswiadomosc |
ukierunkowang refleksje. Ponizsze narzedzia maja na celu
pomoc edukatorom | mtodziezy oceni¢ swojg gotowoscE
miedzykulturowa,  zidentyfikowa¢  obszary  rozwoju [
zaplanowac kolejne kroki w sposdb wspierajacy i inkluzywny.
Narzedzia te moga byC stosowane na poczatku, w trakcie lub
po zakonczeniu szkolen lub interwencji edukacyjnych.
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Diaghoza u pedagogow:
samoocena I refleksja

Samoocena dla nauczycieli
— lista kontrolna swiadomosci kulturowej

Narzedzie to zacheca nauczycieli do zastanowienia sie nad swoimi
obecnymi postawami i praktykami miedzykulturowymi oraz
obszarami wymagajacymi poprawy.

Ocen siebie (1-5)

Rozpoznaje swoje witasne pochodzenie kulturowe i sposéb, w jaki
ksztaltuje ono moja perspektywe.
oDlo2o030405

Czuje sie pewnie moderujac dyskusje na temat kultury i tozsamosci.
oDlo2o03o0405

Dostosowuje swoje materiaty tak, aby uwzgledniaty réznorodne gtosy
kulturowe.
olo2o03o0405

Aktywnie przeciwstawiam sie stereotypom i zachowaniom
dyskryminacyjnym.
oDlo2o030405

Szukam szkolen i zasobow, ktére pomoga mi udoskonali¢
umiejetnosci miedzykulturowe.
Dlo2030405

Punktacja i zastosowanie: Celem nie jest ,wysoki wynik”, ale
wskazanie obszarow do rozwoju. Wykorzystaj w refleksji zespotowe]j
lub planowaniu rozwoju zawodowego.




Autorefleksja mtodziezy
»MO6j profil miedzykulturowy”

Ta aktywnos¢ pomaga mtodym ludziom zastanowic sie nad swoim
komfortem, ciekawoscia i pewnoscia siebie w srodowiskach
wielokulturowych.

Dokoncz zdania:
» Czuje sie najbardziej pewnie, rozmawiajac z ludzmi z...

» Cos, czego chciatbym sie dowiedzie¢ o innej kulturze, to...

e Momentem, w ktérym poczutem sie wiaczony (lub
wykluczony), byt...

» Kiedy nie rozumiem czegos pod wzgledem kulturowym,
Zazwyczaj...

Mozna wypetniac je indywidualnie (w dzienniku lub w formie
wizualnej) lub dzieli¢ sie nimi w parach lub grupach.

Diagnoza u pedagogéw
- samoocena i refleksja

Zrozumienie witasnych kompetencji kulturowych to pierwszy krok
w  kierunku tworzenia inkluzywnego | petnego szacunku
srodowiska edukacyjnego.

W przypadku nauczycieli oznacza to szczera refleksje nad swoimi
postawami, praktykami i gotowoscia do angazowania sie w
réznorodnosc.

Narzedzia do samooceny moga pomoc  nauczycielom
zidentyfikowac¢ mocne strony, wykry¢ uprzedzenia i okresli¢ obszary
rozwoju. Zamiast petni¢ funkcje ewaluacyjng, narzedzia te promuja
rozwoj zawodowy poprzez krytyczng refleksje.
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Nauczyciele moga korzystac ze strukturalnej listy kontrolnej lub
dziennika refleksji opartego na kluczowych wymiarach
miedzykulturowych, takich jak:

o Swiadomos$é wiasnej tozsamosci kulturowej i zatozen

e Otwartosc na rozne wartosci, style komunikacji i potrzeby
edukacyjne

e Zdolnos¢ adaptacji w reagowaniu na konflikty kulturowe lub
nieporozumienia

e Zaangazowahie W poznawanie innych kultur i budowanie
praktyk inkluzywnych

Nauczyciele proszeni sg o ocene swoich odczu¢ w skali od 1
(zdecydowanie sie nie zgadzam) do 5 (zdecydowanie sie zgadzam)
w odniesieniu do nastepujacych stwierdzen:

1. Czuje sie komfortowo pracujac ze studentami pochodzacymi z
roznych srodowisk kulturowych.

2. W moich materiatach dydaktycznych regularnie uwzgledniam
roznorodne perspektywy kulturowe.

3. Zastanawiam sie, w jaki sposdb moje wiasne pochodzenie
kulturowe wptywa na moj styl nauczania.

4. Rozpoznaje i kwestionuje kulturowe stereotypy w klasie.

5. Oczekuje od studentow i wspotpracownikow opinii na temat
inkluzywnosci w mojej praktyce.

Po wypetnieniu skali, nauczyciele powinni wybra¢ jedno
stwierdzenie do poprawy | zapisaC konkretne dziatanie, ktore
podejma w ciggu najblizszego miesigca. Ten prosty proces sprzyja
statemu rOZWOjoWwi [ utatwia integracje Swiadomosci
wielokulturowej z codziennym nauczaniem.




Wskazoéwki dla nauczycieli

Wskazéwki dotyczace efektywnego korzystania z narzedzi
diagnostycznych:

Potraktuj diagnhostyke jako narzedzie rozwoju, a nie osad.

Zapewnij poufnosc i unikaj publicznego poréwnywania
wynikow.

Nastepnie przeprowadz refleksje i zaplanuj dziatania (np.
wybierz jeden obszar do rozwoju).

Potgcz metody ilosciowe (skale/listy kontrolne) i jakosciowe
(dzienniki, wywiady).

Dostosuj narzedzia do wieku, poziomu jezykowego |
pochodzenia kulturowego uczestnikow.

Dodatkowe wskazowki:

Zacznij od matych krokdw — wprowadzaj jednag nowa praktyke
inkluzywna na raz.

Badz otwarty na uczenie sie w oparciu o doswiadczenia swoich
uczniow.

Wykorzystuj elementy wizualnhe i opowiadanie historii, aby
pokonac bariery jezykowe i kulturowe.

Stworz kulture w klasie, w ktorej btedy beda czescia procesu
uczenia sie.

Regularnie dokonuj refleksji — po lekcjach notuj, co sie
sprawdzito, a co nie.

Nawigzywanie wspotpracy z rodzinami i organizacjami
spotecznymi.

O uprzedzeniach nalezy moéwi¢ w sposdb tagodny, ale jasny,
dajac przyktad szacunku i odpowiedzialnosci.

Pozostan ciekawy — kompetencje kulturowe to proces uczenia
sie przez cate zycie.
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WNIOSKI KONCOWE | ZALECENIA

Akceptacja wielokulturowosci jako praktyki trwajacej cate
zycie.

Niniejszy przewodnik pokazat, ze wielokulturowos¢ nie jest
jednorazowym tematem ani odosobniong inicjatywa; to
sposdb myslenia, metoda i ruch, ktére musza by¢ wplecione w
codzienng tkanke pracy z mtodzieza i edukacji. W Swiecie, w
ktorym migracje, roznorodnosc i globalne powigzania definiuja
zycie mtodych ludzi, umiejetnoS¢ angazowania sie W
interkulturacje nie jest umiejetnosciag miekka, lecz obywatelska
koniecznoscia.

Metoda Multicultural Existence oferuje kompleksowe |
praktyczne ramy do rozwijania empatii, inkluzywnosci i

odpornosci w formalnych i nieformalnych sSrodowiskach
edukacyjnych. Oparta na czterech filarach: Rozpoznaniu,
Dialogu, Refleksji i Dziataniu, metoda ta przygotowuje
edukatorow i pracownikdw mitodziezowych do wyjscia poza
tolerancje [ nawigzania aktywnego, ZNnaczacego

Zaangazowania w réznorodnose.

Zalecenia dla edukatoréw, pracownikow mtodziezowych i
instytuciji

e Wdrazanie multikulturalizmu na wszystkich poziomach
edukacji i pracy z mtodzieza
o Traktuj roznorodnos¢ kulturowa jako podstawowa zalete, a
nie temat opcjonalny.
o Wprowadz tresci i metody wielokulturowe do codziennych
lekcji, zasad i praktyk.




Inwestuj w ciggte szkolenia i refleksje dla nauczycieli
o Zapewniaj regularny rozwoju zawodowy w zakresie
komunikacji miedzykulturowej, edukacji uwzgledniajacej
traume i przeciwdziatania dyskryminacji.

o Zachecaj do korzystania z narzedzi samooceny i praktyk
refleksyjnych w celu identyfikowania obszaréw rozwoju.

Priorytetowo traktuj udziat i gtos mtodziezy
o Zaangazuj mtodziez w proces projektowania, wdrazania i
oceny dziatan miedzykulturowych.

o Unikaj rozwigzan uniwersalnych — bazuj na mocnych
stronach mtodziezy, doswiadczeniach zyciowych i
kreatywnosci.

Tworz bezpieczne, inkluzywne i responsywne srodowiska
edukacyjne
o Zapewnic wizualng, jezykowa i programowa reprezentacje
wszystkich kultur obecnych w klasie lub grupie
mtodziezowe.

o Buduj zaufanie poprzez state wsparcie, petng szacunku
komunikacje i jasne oczekiwania.

Buduj partnerstwa miedzysektorowye i spotecznosciowe
o Wspotpracuj z rodzinami, organizacjami pozarzadowymi,
organizacjami imigrantow i wiadzami lokalnymi w celu

wspierania tworzenia sieci integracji.

o Dziel sie sprawdzonymi rozwigzaniami i ucz sie z réznych
perspektyw, aby wspodlnie sie rozwijac.

Monitoruj, oceniaj i rozwijaj praktyki
o Korzystaj z narzedzi diaghostycznych, aby sledzi¢ postepy i
identyfikowac¢ martwe punkty.

o Dokonujcie refleksji w zespole i dostosowujcie metody do
zmieniajacych sie potrzeb i kontekstow.
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Wspolna odpowiedzialnosé
za wspolng przysztosc

Metoda Multicultural Existence nie dotyczy wytacznie edukacji,
ale budowania wspadlnej, inkluzywnej przysztosci dla
wszystkich. Edukatorzy, pracownicy mtodziezowi, instytucje,
rodziny i sami mtodzi ludzie — wszyscy odgrywajg swoja role.
Kiedy ci aktorzy wspotpracuja, dokonuja refleksji i dziataja
razem, wielokulturowe wspodtistnienie staje sie nie tylko
mozliwe, ale i potezne.
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