LEARNINGOUTCOMES| ()

Learning cutcomes in adult education

TRADYCYJNE METODY UCZENIA OSOB
DOROStYCH A INNOWACYJNE METODY
UCZENIA OSOB DOROStYCH

SZKOLENIA W MIEJSCU PRACY

Zalety:
¢ Bezposérednie zastosowanie
o Interakcja z kolegami i trenerami
« Dostosowanie do specyfiki firmy
¢ Motywacja do uczestnictwa

Wady:
o Koszty i logistyka
« Czasowe wytgczenie pracownikdw z pracy
o Jednolity format
o Ograniczona elastyczno$é

MIKRONAUKA | GAMIFIKACJA

Zalety:
o Elastycznoéé czasowa
o Krétka forma i skoncentrowana treéé
e Zaangazowanie i motywacja
o Personalizacja nauki

Wady:

Wymaga samodyscypliny

Brak interakcji twarzq w twarz
Potencjalne rozpraszacze
Koszty technologii

Unie Europejska
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