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Learning outcomes in adult education

KARTA PRACY 3

Uczestnicy pracujg w parach,
wykorzystujgc techniki
parafrazowania i/lub
podsumowywania.

KROK 1: Parafrazowanie

Popros$ uczestnikdw, aby zdecydowali, kto bedzie
osobq A, a kto osobg B.

Nastepnie powiedz im, ze osoba A bedzie mowic
jako pierwsza, wyrazajgc swojg opinie na temat
nastepujgcych kwestii:

1.W jaki sposéb trenerzy mogq promowac
komunikacje i zrozumienie wsrod grup
wielokulturowych?

Gdy osoba A skonczy, osoba B sparafrazuje to, co
zostato powiedziane przez osobe A.

To samo nalezy powtdrzy¢ z drugim pytaniem:
2.W jaki sposob trenerzy mogqg zwiekszyé
zdolnosé do efektywnej pracy z
zréznicowanymi grupami?

Popros$ uczestnikdw, aby zmienili role, tak aby w
nastepnych 2 pytaniach osoba B mdwita, a osoba
A parafrazowata to, co zostato powiedziane.

3. W jaki sposéb trenerzy mogqg zapewnic
integracyjne i wrazliwe kulturowo
srodowisko podczas sesji grupowych?

4. W jaki sposob trenerzy mogqg wykorzystaé
bogactwo doswiadczen, ktore dorosli
whoszqg do srodowiska uczenia sig, aby
poprawié doswiadczenia edukacyjne?
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Uczestnicy pracujg w parach,
wykorzystujgc techniki
parafrazowania i/lub
podsumowywania.

KROK 2: Podsumowywanie

Popros uczestnikow, aby zdecydowali, kto bedzie
osobg A, a kto osobqg B.

Nastepnie powiedz im, ze osoba A bedzie mowic
jako pierwsza, wyrazajgc swojg opinie na temat
nastepujqcych kwestii:

1.Jakie sg najwieksze wyzwania, przed
ktorymi czesto stajq trenerzy podczas
prowadzenia szkolen dla dorostych?

Gdy osoba A skonczy, osoba B podsumuje to, co
zostato powiedziane przez osobe A.

To samo nalezy powtdrzy¢ z drugim pytaniem:
2.W jaki sposob trenerzy mogqg zapewnié, ze
ich sesje szkoleniowe bedqg wrazliwe
kulturowo i inkluzywne ze wzgledu na
rosngcq roznorodnos¢ wsréd pracownikow?
Popros uczestnikdw o zmiane rdl, tak aby w
przypadku nastepnych 2 pytan osoba B mowita, a
osoba A podsumowywata to, co zostato
powiedziane.

3. Jak trenerzy mogq skutecznie
podtrzymywaé zaangazowanie dorostych
stuchaczy?

4. W jaki sposob trenerzy mogqg zapewnié, ze
dorosli stuchacze, ktorzy mogqg miec rézny
poziom ekspozycji i dostepu do technologii,
bedq czuli sie¢ komfortowo z narzedziami
cyfrowymi i platformami edukacyjnymi
online wigczonymi do programoéow
szkoleniowych?
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