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Celem tego zadania jest umożliwienie
uczestnikom praktycznego doświadczenia
w opracowywaniu celów szkoleniowych
zgodnie z przyjętymi standardami 
i metodologią SMART.

W grupach, wybierz temat szkolenia
związany z jakąkolwiek dziedziną pracy
lub zainteresowaniami. Następnie, opracuj
cele szkoleniowe dla wybranego tematu.


