
1.Przygotowanie:
Grupa uczestników zostaje podzielona na trzy
zespoły: Kandydaci, Asesorzy, Obserwatorzy.
Każda grupa otrzymuje instrukcje dotyczące
swojej roli.
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2.Role i zadania grup: 
a. Kandydaci:

Członkowie tej grupy odgrywają role osób
ubiegających się o walidację dla konkretnej
kwalifikacji.
Zadaniem kandydatów jest demonstracja
swoich umiejętności i kompetencji związanych
z daną kwalifikacją w sposób jak najbardziej
autentyczny.

b. Asesorzy:
Asesorzy pełnią rolę osób
przeprowadzających walidację.
Ich zadaniem jest ocena umiejętności i
kompetencji kandydatów na podstawie
dostarczonych materiałów oraz interakcji
podczas procesu walidacji.

c. Obserwatorzy:
Członkowie tej grupy mają za zadanie
obserwować przebieg procesu walidacji oraz
zachowanie uczestników z innych grup.
Ich zadaniem jest śledzenie interakcji, ocena
procesu walidacji oraz formułowanie uwag i
wniosków po jego zakończeniu.



3.Przebieg ćwiczenia: 
a. Kandydaci przystępują do przeprowadzenia
walidacji, starając się jak najlepiej pokazać swoje
umiejętności i kompetencje związane z daną
kwalifikacją. 

b. Asesorzy przeprowadzają ocenę umiejętności
kandydatów, korzystając z dostępnych
materiałów i interakcji podczas walidacji. 

c. Obserwatorzy śledzą przebieg procesu
walidacji, zwracając uwagę na interakcje między
uczestnikami oraz na skuteczność oceny
umiejętności i kompetencji.
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4.Debriefing:
Po zakończeniu ćwiczenia następuje sesja
debriefingu, podczas której uczestnicy dzielą
się swoimi spostrzeżeniami i doświadczeniami.


