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PRZEPROWADZENIE

WALIDACJI

1.Przygotowanie:
e Grupa uczestnikdw zostaje podzielona na trzy
zespoty: Kandydaci, Asesorzy, Obserwatorzy.
e Kazda grupa otrzymuje instrukcje dotyczqgce
swojej roli.

2.Role i zadania grup:
a. Kandydaci:

e Cztonkowie tej grupy odgrywajqg role oséb
ubiegajgcych sie o walidacje dla konkretnej
kwalifikacji.

e Zadaniem kandydatéw jest demonstracja
swoich umiejetnosci i kompetencji zwigzanych
z dang kwalifikacjg w sposob jak najbardzie;
autentyczny.

b. Asesorzy:

e Asesorzy petniqg role oséb
przeprowadzajgcych walidacje.

e Ich zadaniem jest ocena umiejetnosci i
kompetencji kandydatéw na podstawie
dostarczonych materiatdw oraz interakc;ji
podczas procesu walidacii.

c. Obserwatorzy:

e Cztonkowie tej grupy majqg za zadanie
obserwowac przebieg procesu walidacji oraz
zachowanie uczestnikdw z innych grup.

e Ich zadaniem jest sledzenie interakcji, ocena
procesu walidacji oraz formutowanie uwag i
whnioskdw po jego zakonczeniu.
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3.Przebieg éwiczenia:

a. Kandydaci przystepujg do przeprowadzenia
walidacji, starajgc sie jak najlepiej pokazac¢ swoje
umiejetnosci i kompetencje zwigzane z dang
kwalifikacjq.

b. Asesorzy przeprowadzajg ocene umiejetnosci
kandydatow, korzystajgc z dostepnych
materiatdw i interakcji podczas walidacji.

c. Obserwatorzy sledzqg przebieg procesu
walidacji, zwracajgc uwage na interakcje miedzy
uczestnikami oraz na skutecznos¢ oceny
umiejetnosci i kompetenciji.

4.Debriefing:
e Po zakonczeniu ¢wiczenia nastepuje sesja
debriefingu, podczas ktérej uczestnicy dzielg
sie swoimi spostrzezeniami i doswiadczeniami.
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