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Firma XYZ, specjalizujgca sie w konsultingu,
zwrocita uwage na trudnosci, z jakimi borykajqg sie
pracownicy biurowi w zakresie efektywnego
zarzqgdzania czasem. Czesto doswiadczajqg oni
presji zwigzanej z nattokiem obowigzkdw, co
negatywnie wptywa na ich wydajnosc¢ i
samopoczucie.

W rezultacie firma postanowita zorganizowac
szkolenie dla pracownikéw, ktérego celem jest
rozwiniecie umiejetnosci zarzqdzania czasem. W
firmie XYZ zatrudnionych jest okoto 100 oséb
pracujgcych w biurach.

Pracownicy czesto narzekajq na brak czasu na
wykonanie wszystkich zadan, co prowadzi do
przecigzenia i spadku motywacji oraz
zadowolenia z pracy.

Z tego wzgledu firma postanowita zainicjowac
szkolenie, ktére pomoze pracownikom lepie;
planowac, organizowac i wykorzystywac swoj
czas, aby zwiekszy¢ efektywnosc¢ pracy i
zmniejszyC poziom stresu.
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Zadania

1.Zidentyfikuj gtéwne problemy, z ktérymi
borykajq sie pracownicy oraz okresl oczekiwane
efekty szkolenia.

2.Na podstawie analizy potrzeb, opracu;j
kompleksowy program szkoleniowy obejmujgcy
nastepujgce elementy:

e Tematyka szkolenia

e Metody szkoleniowe

e Harmonogram

e Ocena efektow
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