
Quiz - Walidacja
Połącz w pary 

Połącz w pary pytanie z prawidłową odpowiedzią.

Jakie są główne cele walidacji? Identyfikowanie, dokumentowanie, weryfikacja i
certyfikowanie.

W jaki sposób walidacja
przyczynia się do rozwoju
jednostek?

Które etapy składają się na proces
walidacji?

Jakie są główne zadania
identyfikacji w procesie walidacji?

Co obejmuje etap
dokumentowania w walidacji?

Jakie jest główne zadanie
weryfikacji w procesie walidacji?

Co otrzymuje kandydat po
pozytywnym wyniku weryfikacji?

W jaki sposób walidacja wpływa
na systemy edukacyjne?

Jakie są wymagania dotyczące
walidacji?

Dlaczego walidacja jest istotna dla
jednostek i instytucji?

Poprzez uznawanie efektów uczenia się przez całe życie i
umożliwienie potwierdzenia zdobytych kompetencji.

Dokument potwierdzający uzyskanie wszystkich lub
części efektów uczenia się.

Gromadzenie dowodów potwierdzających osiągnięte
efekty uczenia się, takich jak certyfikaty, zaświadczenia
czy próbki pracy.

Sprawdzenie, czy kandydat osiągnął określone efekty
uczenia się, z wykorzystaniem odpowiednich metod.

Określenie i analiza osiągniętej wiedzy i umiejętności, oraz
identyfikacja ewentualnych braków w kompetencjach.

Pomaga w doskonaleniu procesów edukacyjnych poprzez
uznawanie i potwierdzanie kompetencji oraz
umiejętności.

Ustalenie kryteriów weryfikacji efektów uczenia się oraz
zapewnienie odpowiednich zasobów i warunków do jej
przeprowadzenia.

Zapewnia potwierdzenie zdobytych kompetencji,
umożliwia rozwój zawodowy i edukacyjny, oraz poprawia
wiarygodność wyników badawczych i edukacyjnych.

Zapewnienie rzetelności i wiarygodności wyników oraz
potwierdzenie osiągnięć i kompetencji.



Quiz - Walidacja
Połącz w pary 

ODPOWIEDZI:

Pytanie: Jakie są główne cele walidacji? Odpowiedź: Zapewnienie
rzetelności i wiarygodności wyników oraz potwierdzenie osiągnięć i
kompetencji.

1.

Pytanie: W jaki sposób walidacja przyczynia się do rozwoju jednostek?
Odpowiedź: Poprzez uznawanie efektów uczenia się przez całe życie i
umożliwienie potwierdzenia zdobytych kompetencji.

2.

Pytanie: Które etapy składają się na proces walidacji? Odpowiedź:
Identyfikowanie, dokumentowanie, weryfikacja i certyfikowanie.

3.

Pytanie: Jakie są główne zadania identyfikacji w procesie walidacji?
Odpowiedź: Określenie i analiza osiągniętej wiedzy i umiejętności, oraz
identyfikacja ewentualnych braków w kompetencjach.

4.

Pytanie: Co obejmuje etap dokumentowania w walidacji? Odpowiedź:
Gromadzenie dowodów potwierdzających osiągnięte efekty uczenia się,
takich jak certyfikaty, zaświadczenia czy próbki pracy.

5.

Pytanie: Jakie jest główne zadanie weryfikacji w procesie walidacji?
Odpowiedź: Sprawdzenie, czy kandydat osiągnął określone efekty uczenia
się, z wykorzystaniem odpowiednich metod.

6.

Pytanie: Co otrzymuje kandydat po pozytywnym wyniku weryfikacji?
Odpowiedź: Dokument potwierdzający uzyskanie wszystkich lub części
efektów uczenia się.

7.

Pytanie: W jaki sposób walidacja wpływa na systemy edukacyjne?
Odpowiedź: Pomaga w doskonaleniu procesów edukacyjnych poprzez
uznawanie i potwierdzanie kompetencji oraz umiejętności.

8.

Pytanie: Jakie są wymagania dotyczące walidacji? Odpowiedź: Ustalenie
kryteriów weryfikacji efektów uczenia się oraz zapewnienie odpowiednich
zasobów i warunków do jej przeprowadzenia.

9.

Pytanie: Dlaczego walidacja jest istotna dla jednostek i instytucji?
Odpowiedź: Zapewnia potwierdzenie zdobytych kompetencji, umożliwia
rozwój zawodowy i edukacyjny, oraz poprawia wiarygodność wyników
badawczych i edukacyjnych.

10.


