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Quiz _ :
Test S ) QU lz

Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedazi.

1.Co obejmuje proces doboru metod szkoleniowych?

@ Losowy wybor metod

@ Analiza potrzeb szkoleniowych, ocena dostepnych metod i
dopasowanie ich do celow szkoleniowych

@ Wybor metod najbardziej popularnych wsrod uczestnikow

2.Dlaczego wazne jest dopasowanie metody szkoleniowej do celow
szkoleniowych?
() Poniewaz jest to popularne podejscie
@ Poniewaz zapewnia skutecznosc¢ szkolenia i lepsze osiggniecie
zamierzonych celow
@® Poniewasz jest to mniej pracochtonne dla prowadzgcego

3.Jakie kroki nalezy podja¢ w celu doboru odpowiednich metod
szkoleniowych?
@) Wybor pierwszej metody znalezionej w internecie
@ Analiza potrzeb szkoleniowych, identyfikacja dostepnych metod, ocena
ich odpowiednioscii dopasowanie do celow szkoleniowych
@ Powierzenie tej decyzji uczestnikom szkolenia

4.Co oznacza skuteczna metoda szkoleniowa?

() Metoda stosowana w duzej liczbie szkolen
® Metoda, ktéra zapewnia osiggniecie zamierzonych celdéw szkoleniowych
@ Metoda wybrana przez prowadzgcego bez analizy potrzeb uczestnikéw
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5.Dlaczego wazne jest uwzglednienie réznorodnych metod szkoleniowych?

@) Dla zwigkszenia kosztow szkolenia

(@ Dla zaspokojenia potrzeb réznych uczestnikow i zwiekszenia
efektywnosci procesu uczenia sie

@® Dla wyboru jednej metody, ktéra bedzie odpowiednia dla wszystkich
uczestnikow
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