LEARNINGOUTCOMESI@

Learning outcomes in adult education

Test samooceny posiadanej wiedzy

i umiejetnosci.

Prosze zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedazi.

1. Co to jest walidacja efektow uczenia sie?

@) Proces oceny efektywnosci szkolenia

@ Proces potwierdzania autentycznosci certyfikatow
@® Proces tworzenia materiatow szkoleniowych

© Proces ewaluacji wynikow egzaminow

2.Jakie sag korzysci ptynace z efektywnego wykorzystania jezyka korzysci?

@) Zwigkszenie zrozumienia tresci szkolenia

( Motywowanie uczestnikéw do dziatania

@ Obnizenie poziomu stresu podczas szkolenia
(D) Poprawa komunikacji interpersonalnej

3.Jakie elementy powinny by¢ uwzglednione w procesie tworzenia ¢wiczen
szkoleniowych?

@) Praktyczne przyktady z zycia codziennego

(@ Teoretyczne zagadnienia bez odniesienia do praktyki

G Wytacznie zadania grupowe

© zadania wymagajgce jedynie odpowiedzi pisemnej

4.Co oznacza wprowadzenie praktycznych elementéw do szkolenia?

() Zwigkszenie czasu trwania szkolenia
(® Wykorzystanie studidéw przypadkow i symulacji
@ Ograniczenie interakcji uczestnikow
g )
(D) Wytgczenie przerw na dyskusje
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5.Co to jest mentoring?

@) Proces oceny efektywnosci szkolenia

@ Forma wsparcia edukacyjnego dla osob dorostych
@ Metoda oceny umiejetnosci zawodowych

© Proces potwierdzania autentycznosci certyfikatow

6.Jakie sg role w procesie mentoringu?

@) Mentoritrener
@ Uczenitrener

® Mentor i mentee
O Lider i podwtadny

7.Ktore z ponizszych nie jest celem procesu mentoringu?
@ Rozwdj umiejetnosci zawodowych
(@ Budowanie relacji interpersonalnych
® Zwiekszenie zaufania miedzy uczestnikami
(D) Osgdzanie mentee przez mentora

8.Co oznacza dostosowanie szkolenia do potrzeb oséb dorostych?

@) Uwzglednienie indywidualnych preferenciji uczestnikow
@ Wytacznie stosowanie teorii nauczania

@® Ignorowanie do$wiadczenia zyciowego uczestnikow

© Brak adaptaciji tresci do poziomu wiedzy uczestnikow

9.W jaki sposob mozna zweryfikowaé efektywnosé szkolenia
dostosowanego do potrzeb oséb dorostych?

@) Poprzez liczbe uczestnikdw na szkoleniu

@ Analizujgc wyniki testow przed i po szkoleniu
@ Pytajac uczestnikéw, czy byli zadowoleni z tresci szkolenia
() Zadne z powyzszych
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10. Jakie sg korzysci ptynace z dostosowania szkolenia do potrzeb oséb
dorostych?

0 Zwigkszenie zaangazowania uczestnikow

@ Ograniczenie czasu trwania szkolenia

@ Obnizenie poziomu wymagan

(D) Zwiekszenie ilosci teorii przekazywanej uczestnikom

v/a/v/a/do/a/a/v/alv
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