
1. Wybierz jeden z poniższych tematów tego ćwiczenia.

2. Przećwicz facylizowanie (zwiększenie zaangażowania i efektywności
partnera) tematu z partnerem. (Pamiętaj, że ułatwiasz dyskusję, a nie tylko
prezentujesz informacje, więc zaangażuj swoich partnerów w sesję.)

3. Pozwól swojemu partnerowi przekazać Ci konkretną informację zwrotną
po ukończeniu ćwiczenia.

4. Zamień role, podczas gdy Twój partner prowadzi sesję. Przekaż swojemu
partnerowi pomocną, informację zwrotną na temat jego sesji.

Tematy:
Znaczenie pełnego wyjaśniania pojęć.
Znaczenie odpowiedzialności ucznia.
Jak uzyskać odpowiedzi od uczestników.
Dlaczego praktyka jest ważna w procesie uczenia się nowej umiejętności.

Ocena
Czy czułaś/łeś się, jakbyś był przesłuchiwany przez swojego partnera?

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________
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Czy czułaś, że Twój partner był zainteresowany tym, co masz do powiedzenia?
Dlaczego lub dlaczego nie?

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Czy kiedykolwiek miałeś wrażenie, że Twój partner nie słucha? Co zrobił twój
partner, że poczułeś, że cię słucha?

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Czy miałaś wrażenie, że Twój partner dostosował facylitację do Twoich potrzeb?

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________
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