
1. Przygotuj pięciominutową prezentację i zaprezentuj ją grupie.

2. Skorzystaj z poniższego formularza, aby ocenić każdego z prezentujących.

3. Następnie przedstaw swoją ocenę na forum.

Formularz oceny prezentacji:
Użyj skali ocen od 1 do 6, aby ocenić instruktora, którego obserwujesz. 
1 = najniższy wynik, 6 = najwyższy wynik.

Karta Pracy Nr 6: Przygotowanie
prezentacji

Instruktor był dobrze przygotowany

Zrobił pozytywne wrażenie

Ugruntowana przyjaźń i zaufanie

Wygląd

Entuzjazm

Gesty

Kontakt wzrokowy

Postawa

Używanie imion



Karta Pracy Nr 6: Przygotowanie
prezentacji

Głębokość i powiew wiedzy

Odpowiednie korzystanie z pomocy audiowizualnych obsługiwana
prezentacja

Podczas mówienia twarzą do publiczności

Przestrzegane zasady widoczności, przejrzystości i prostoty pomocy

Odpowiednie tempo

Czystość głosu

Odmiana używana dla podkreślenia i urozmaicenia

Dobra gramatyka

Wykazanie umiejętności słuchania

Zaangażowanie uczestników:

Zadawanie pytań lub opinii

Tworzenie działań, które angażują

Tworzenie sytuacji samopoznania



Karta Pracy Nr 6: Przygotowanie
prezentacji

Wygląda na spokojnego i pewnego siebie

Atrakcyjny ton głosu

SUMA PUNKTÓW


