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TEST SPRAWDZAJACY WIEDZE

1.Zdaniem Davida A. Kolba o skutecznej nauce mozemy méwié¢ wéwczas, gdy
uczestnik szkolenia lub uczen przechodzi przez kolejne etapy cyklu - wskaz wtasciwa
kolejnosé:

A.refleksja, doswiadczenie, eksperymentowanie, konceptualizacja;

B.doswiadczenie, refleksja, konceptualizacja, eksperymentowanie;

C.konceptualizacja, doswiadczenie, refleksja, eksperymentowanie;

D.eksperymentowanie, konceptualizacja, doswiadczenie, refleksja.

2.Jaka jest kluczowa cecha dorostych uczniéw, zgodnie z teorig andragogiki?
A.Zaleznosc od instruktora
B.Gotowosc¢ do nauki
C.Preferowanie pasywnych doswiadczen edukacyjnych
D.Poleganie na nagrodach zewnetrznych

3.Co opisuje Cykl Kolba?
A.Etapy rozwoju poznawczego u dorostych
B.Proces uczenia sie przez doswiadczenie
C.Znaczenie zapamietywania w ksztatceniu dorostych
D.Rola motywacji zewnetrznej w uczeniu sie dorostych

4.Ktéry z ponizszych NIE nalezy do styléw uczenia sie Kolba?
A.Zbiezne
B.Rozbiezne
C.Asymilacja
D.Utrzymanie
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5.Trener powinien zapewnié¢ pozytywne wzmochienie uczestnikom szkolenia:
A.Na poczatku kursu.
B.Na koncu kursu.
C.Wtedy kiedy zauwazy takg potrzebe.
D.Przez caly kurs.

6.Ktére z ponizszych stwierdzen najlepiej opisuje zasade facylitacji w uczeniu sie
dorostych?
A.Instruktor dominuje w procesie uczenia sie.
B.Instruktor prowadzi i wspiera uczniéw w ich drodze edukacyjne;.
C.Instruktor udziela wszystkich odpowiedzi, nie zachecajac do eksploracii.
D.Instruktor prowadzi wyktady bez angazowania uczniow.

7.Jaka jest kluczowa zasada prawidtowego prowadzenia prezentacji podczas
projektowania prezentacji dla dorostych?
A.Uzyj duzej iloSci tekstu, aby mie¢ pewnosé, ze uwzgledniono wszystkie informacje.
B.Uwzglednij jak najwiecej skomplikowanych wizualizacji, aby utrzymac¢ zaangazowanie
uczniow.
C.Dbaj o prostote slajdéw i uzywaj elementdéw wizualnych, aby zwiekszy¢ zrozumienie.
D.Unikaj uzywania przyktadow i studiéw przypadkow, poniewaz nie sg one istotne dla
dorostych.
8.Jaka jest powszechna zasada uczenia sie dorostych dotyczaca przydatnosci
materiatu?
A.Dorosli sg bardziej zmotywowani do nauki, gdy widzg bezposrednie znaczenie
materiatu.
B.Dorosli wolg nauke teoretyczng od praktycznego zastosowania.
C.Dorosli nie powinni by¢ zaangazowani w planowanie i ocene witasnej nauki.
D.Nauka powinna by¢ uporzadkowana wedtug gotowosci ucznia.
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9.Ktéra z ponizszych cech NIE jest podstawowa funkcjg skutecznego facylitatora?
A.stymulacja emocjonalna,
B.opieka,
C.przypisywania znaczenia,
D.zaangazowanie.

10.Jaka jest rola trenera, zgodnie z zasadami uczenia sie dorostych?
A.Kontrolowanie wszystkich aspektow procesu uczenia sie
B.Zapewnienie wskazowek i wsparcia uczniom
C.Unikanie angazowania uczniéw w proces uczenia sie
D.Opieranie sie wylgcznie na metodach nauczania opartych na wyktadach

Odpowiedzi:
1.B; 2.B; 3.B; 4.D; 5.D; 6.B; 7.C; 8.A; 9.D; 10.B.
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