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Learning cutcomes in adult education

Weryfikacja efektow uczenia sie
dorostych jest kluczowym elementem
zapewnienia jakosci edukaciji i szkolen.
Proces ten polega na ocenie, czy uczacy
sie osiggneli zamierzone cele edukacyjne
i nabyli okreslone umiejetnosci, wiedze
oraz kompetencje osobiste i spoteczne.
Skuteczna weryfikacja efektow uczenia
sie jest niezbedna, aby potwierdzié, ze
programy edukacyjne spetniaja
oczekiwania uczestnikéw, zatozenia
szkoleniowe oraz standardy edukacyjne.
Ponadto, pozwala to na udzielanie
konstruktywnej informacji zwrotnej, ktéra
wspiera dalszy rozwdéj uczacych sie.

ZNACZENIE WERYFIKRCJI EFEKTOW UCZENIA SIE

W dzisiejszym dynamicznym i szybko zmieniajgcym sie Swiecie, edukacja dorostych
odgrywa kluczowa role w umozliwieniu jednostkom przystosowania sie do nowych wyzwan
osobistych i spotecznych. Proces weryfikacji efektow uczenia sie ma kilka istotnych funkcji:
1. Potwierdzenie nabytych kompetencji

o Zapewnienie, ze uczestnicy kursow i szkolen rzeczywiscie zdobyli okreslone
umiejetnosci i wiedze.

o Walidacja tych kompetencji przez instytucje edukacyjne, co zwieksza ich
wiarygodnosc i wspiera dalszy rozwdj.
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2. Zwiekszenie motywacji i zaangazowania uczacych sie
o Jasne kryteria oceny i regularne informacje zwrotne pomagajg uczgcym sie
zrozumiec€ swoje postepy i cele edukacyjne.
o Motywacja do nauki wzrasta, gdy uczacy sie widza, ze ich wysitki sg doceniane i
prowadza do realnych osiggniec.

3. Doskonalenie programoéw edukacyjnych
o Analiza wynikow weryfikacji dostarcza cennych informacji zwrotnych dla
projektantéw kursow i trenerow.
o Pozwala to na biezace dostosowywanie tresci i metod nauczania, aby lepiej
odpowiadaty potrzebom uczacych sie.

4. Utrzymanie standardoéw jakosSci
o Regularna weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie pomagajg utrzymac wysokie
standardy jakosci w edukacji dorostych.
o Zapewnia to wiarygodnosc¢ i prestiz instytucji edukacyjnych, ktore oferujg programy
dla dorostych.
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Proces weryfikacii efektow uczenia si¢ obejmuije Kilka kluczowych etapow:

1. Przygotowanie do weryfikaciji
Okreslenie celéw edukacyjnych
= Zdefiniowanie konkretnych celéw, jakie majg byC osiagniete przez uczacych sie.
= Cele powinny by¢ SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-
bound).
Opracowanie kryteriéw oceny
= Ustalenie jasnych i wymiernych kryteribw oceny, ktére beda uzywane do
weryfikacji efektow uczenia sie.
= Kryteria powinny by¢ transparentne i znane uczacym sie na poczatku procesu
edukacyjnego.
Przygotowanie narzedzi oceny
= Opracowanie lub wybér odpowiednich narzedzi oceny, takich jak testy, zadania
praktyczne, studia przypadkow, kwestionariusze, ankiety, i obserwacje.
= Upewnienie sie, ze narzedzia te sg zgodne z ustalonymi kryteriami oceny.

2. Zbieranie potwierdzen na osiagniecie efektéw
R6znorodnosé metod oceny
= Uzycie roznych metod oceny, aby uzyskac peten obraz umiejetnosci i wiedzy
uczacych sie.
= Przyktady metod: testy pisemne, prezentacje, projekty grupowe, zadania
praktyczne, symulacje, wywiady, oraz obserwacje.
Dokumentacja efektéw uczenia sie
= Zbieranie dowodow w formie dokumentacji, takiej jak prace pisemne, nagrania
wideo, portfolio, raporty projektowe.
= Regularne aktualizowanie i przechowywanie dokumentacji w sposob
systematyczny i uporzgdkowany.
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Proces weryfikacii efektow uczenia si¢ obejmuije Kilka kluczowych etapow:

3. Ocena osiggnieé
Analiza zebranych dowodéw
= Przeprowadzenie szczegotowej analizy zebranych dowodow w kontekscie
ustalonych kryteriébw oceny.
= Ocena powinna byc¢ obiektywna, rzetelna i sprawiedliwa.
Skala ocen i standardy
= Uzycie jednolitej skali ocen i standardéw oceny, ktére sg zgodne z celami
edukacyjnymi i kryteriami oceny.
= Zapewnienie, ze skala ocen jest zrozumiata dla wszystkich uczestnikow
procesu.
Udzielanie informacji zwrotnych
= Przekazywanie konstruktywnej informacji zwrotnej uczacym sie, podkresSlajac
ich mocne strony oraz obszary wymagajgce poprawy.
= Feedback powinien byC szczegoétowy, konkretny i ukierunkowany na dalszy
rozwoj uczacego sie.

4. Monitorowanie postepéw
Oceny formujace
= Regularne przeprowadzanie ocen formujgcych (ciggtych) w celu monitorowania
postepdw uczgcych sie i dostosowywania procesu edukacyjnego do ich
potrzeb.
= Oceny formujgce moga obejmowac kroétkie testy, quizy, mini-projekty, oraz
sesje feedbackowe.
Oceny sumujgce
= Przeprowadzanie ocen sumujgcych na zakonczenie procesu edukacyjnego w
celu podsumowania i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie.
= Oceny sumujgce moga obejmowac egzaminy koncowe, prezentacje projektow,
oraz kompleksowe prace pisemne.
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Proces weryfikacii efektow uczenia si¢ obejmuije Kilka kluczowych etapow:

5. Ewaluacja procesu weryfikacji
Analiza wynikéw oceny
= Regularna analiza wynikéw oceny w celu oceny skutecznos$ci procesu
weryfikacji.
= |dentyfikacja trendow, sukcesow oraz obszarOw wymagajgcych poprawy.
Wprowadzenie usprawnien
= Aktualizacja kryteriow oceny, metod weryfikacji i narzedzi oceny na podstawie
zebranych danych i wynikéw analiz.
= Zapewnienie ciggtego doskonalenia procesow weryfikaciji.

Przyktady narzedzi i technik oceny

« Testy i egzaminy - testy wielokrotnego wyboru, testy z pytaniami otwartymi, testy
praktyczne.

« Zadania projektowe - indywidualne lub grupowe projekty, ktore oceniajg praktyczne
zastosowanie wiedzy i umiejetnosci.

« Prezentacje - prezentacje ustne lub multimedialne, ktére oceniajg umiejetnosci
komunikacyjne i prezentacyjne uczacych sie.

« Portfolio - zbiory prac uczacych sie, ktére dokumentujg ich postepy i osiggniecia w
trakcie procesu edukacyjnego.

« Obserwacje - bezposrednie obserwacje zachowan i umiejetnosci uczacych sie w
rzeczywistych lub symulowanych sytuacjach.

« Wywiady i rozmowy - indywidualne wywiady lub rozmowy grupowe, ktére oceniajg
refleksje i rozumienie uczacych sie.
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Proces weryfikacii efektow uczenia si¢ obejmuije Kilka kluczowych etapow:

Technologie wspierajgce proces weryfikacji
« Platformy e-learningowe - wykorzystanie systemow zarzadzania nauczaniem (LMS)
do zarzadzania procesem oceny i zbierania dowodow.
« E-portfolia - cyfrowe portfolio, ktére umozliwiajg uczacym sie dokumentowanie i
prezentowanie swoich osiggniec.
« Narzedzia analityczne - oprogramowanie do analizy danych edukacyjnych, ktére
wspiera monitorowanie postepow i identyfikacje.

Zapewnienie skutecznej weryfikacji
efektow uczenia sie 0osob dorostych
wymaga systematycznego i
zorganizowanego podejscia, ktére
uwzglednia indywidualne potrzeby
uczacych sie oraz dynamiczne wymagania
edukacyjne.

WSKAZOWKI DLA TRENERA JAK ZBUDOWAG DOBRY TEST

WERYFIKUJAGY WIEDZE DOROSLYGH

Tworzenie skutecznego testu weryfikujgcego wiedze dorostych uczestnikow wymaga
zrozumienia specyficznych potrzeb tej grupy oraz zastosowania odpowiednich metod i
narzedzi. Dorosli uczacy sie majg czesto r6znorodne doswiadczenia zyciowe oraz
kompetencje osobiste i pozaformalne, co wptywa na ich styl uczenia sie i przyswajania
wiedzy. Ponizej przedstawiono wskazowki, ktére pomoga trenerom w tworzeniu testéw
oceniajacych wiedze dorostych uczestnikéw.
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WSKAZOWKI
1. Okreslenie celéw testu
a.Zdefiniowanie celéw edukacyjnych
= Okresl jasno, jakie umiejetnosci, wiedza i kompetencje majg by¢ oceniane, w
tym kompetencje osobiste i doSwiadczenia zyciowe.
= Cele powinny by¢ SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-
bound).
b. Zrozumienie kontekstu i potrzeb uczestnikéw
= Upewnij sie, zZe test jest dostosowany do specyficznych potrzeb i doswiadczen
dorostych uczacych sie.
» Uwzglednij réznorodnos¢ w poziomie wiedzy, stylach uczenia sie, a takze
kompetencje pozaformalne i osobiste uczestnikow.

2. Wybér odpowiednich typéw pytan
a.Zréznicowanie typoéw pytan
= Uzywaj r6znych typéw pytan, aby uzyskaé¢ peten obraz wiedzy i doswiadczen
uczestnikow:
« Pytania wielokrotnego wyboru
« Pytania otwarte
» Pytania prawda/fatsz
« Pytania typu dopasowywanie
« Case studies i scenariusze bazujgce na doswiadczeniach zyciowych
b. Dostosowanie trudnosci pytan
» Upewnij sie, ze pytania sg zr6znicowane pod wzgledem trudnosci, aby ocenic
rézne poziomy zrozumienia.
» Rozpocznij od prostszych pytan, przechodzac do bardziej ztozonych,
uwzgledniajgc rézne aspekty zyciowego doswiadczenia.
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3. Tworzenie pytan testowych
a.Jasnos¢ i precyzja pytan
» Formutuj pytania w sposob jasny, zrozumialy i jednoznaczny.
» Unikaj zbednych trudnosci jezykowych i skomplikowanych konstrukciji,
szczegolnie w pytaniach dotyczgcych doswiadczen zyciowych i osobistych.
b. Unikanie putapek i wprowadzajgcych w biad pytan
» Unikaj pytan, ktére mogg wprowadzac uczestnikow w btad lub byc¢
interpretowane na rézne sposoby.
» Staraj sie, aby kazde pytanie miato jednoznaczng odpowiedz, szczegdlnie w
kontekscie kompetencji pozaformalych.
c. Sprawdzanie réznych pozioméw zrozumienia
» Tworz pytania, ktére oceniajg nie tylko pamiec¢ faktdéw, ale rowniez zrozumienie,
analize i zastosowanie wiedzy oraz kompetencji w praktyce zyciowe;.

4. Organizacja i struktura testu
a. Logiczna struktura testu
» Uporzadkuj pytania w sposob logiczny i spdjny, zaczynajgc od prostszych
zagadnien, a konczac na bardziej ztozonych.
» Zachowaj przejrzysto$¢ uktadu testu, aby uczestnicy mogli tatwo nawigowac

miedzy pytaniami.
b. Instrukcje dla uczestnikéw
= Zapewnij jasne i zrozumiate instrukcje dotyczgce sposobu odpowiadania na
pytania.
» Uwzglednij informacje na temat czasu trwania testu i liczby pytan.
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5. Testowanie i walidacja testu
a. Pilotazowe testowanie
« Przeprowadz test pilotazowy z niewielkg grupg uczestnikéw, aby ocenic
skutecznos¢ pytan i struktury testu.
= Zbieraj feedback na temat jasnosci pytan, trudnosci i czasu potrzebnego na
ukonczenie testu.
b. Analiza wynikéw pilotazu
= Analizuj wyniki testu pilotazowego w celu identyfikacji potencjalnych problemoéw
i obszarow do poprawy.
» Dokonaj niezbednych korekt na podstawie zebranych danych.
c. Walidacja testu
= Upewnij sig, ze test jest trafny (ocenia to, co ma oceniad) i rzetelny (daje spéjne
wyniki przy powtérnym uzyciu).

6. Motywowanie i wspieranie uczestnikow
a. Przekazywanie celu testu
= Wyijasnij uczestnikom, dlaczego test jest przeprowadzany i jakie sg jego cele.
« Podkre$l, ze test ma na celu ich wsparcie w procesie uczenia sie i rozwoju,
zaréwno zawodowym, jak i osobistym.
b. Konstruktywna informacja zwrotna
= Po przeprowadzeniu testu, zapewnij uczestnikom szczegétows i konstruktywng

informacje zwrotna.
= Skup sie na ich mocnych stronach oraz obszarach wymagajacych poprawy,
oferujgc konkretne wskazowki.
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Podsumowanie

Budowanie dobrego testu weryfikujgcego wiedze
dorostych uczestnikdw wymaga starannego
planowania, zrozumienia potrzeb uczestnikow i
zastosowania réznych typow pytan. Kluczowe jest
rowniez przeprowadzenie testoéw pilotazowych i
analiza wynikéw w celu ciggtego doskonalenia
narzedzia. Przez zapewnienie jasnych instrukciji,

logicznej struktury i konstruktywnej informacji
zwrotnej, trenerzy mogg skutecznie wspierac
dorostych uczacych sie w ich procesie edukacyjnym.

MOTYWOWRNIE 0S0B DOROSEYCH DO WYPELNIANIA NARZEDZI

WERYFIKACYJNYCH | ZROZUMIENIA KORZYSCI Z EWALUAGUI

Motywowanie dorostych uczgcych sie do aktywnego udziatu w procesie weryfikacji wiedzy i
zrozumienia korzysci ptyngcych z ewaluacji jest kluczowym elementem skutecznej edukacji
pozaformalnej. Doroste osoby uczace sie czesto majg roznorodne obowigzki osobiste oraz
doswiadczenia zyciowe, co moze wptywac na ich zaangazowanie w proces edukacyjny.
Ponizej przedstawiono strategie, ktdre moga pomac w motywowaniu uczacych sie oraz
wytlumaczeniu im, dlaczego ewaluacja jest korzystna.

STRATEGIE MOTYWACYJNE
1. Wyjasnienie celéw i korzysci
a. Transparentnos$¢ celéw
» Wyraznie komunikuj, jakie sg cele narzedzi weryfikacyjnych i dlaczego sg one
wazne.
= Podkresl, ze celem ewaluacji jest pomoc w identyfikacji mocnych stron i
obszaréw do rozwoju, szczegdlnie w kontekscie doswiadczen zyciowych i
kompetencji osobistych.
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b. Pokazanie korzys$ci osobistych
= Wyjasnij, jak wyniki ewaluacji mogg pomdéc uczgcym sie w osiggnieciu ich
osobistych celéw.
» Podkresl, ze ewaluacja daje konkretne informacje zwrotne, ktére moga by¢
uzyte do dalszego rozwoju i doskonalenia kompetencji pozaawodowych.

2. Angazowanie i wspoétpraca
a. Zaangazowanie uczacych sie w proces oceny
» Zachecaj uczacych sie do aktywnego udziatu w tworzeniu kryteribw oceny i
narzedzi weryfikacyjnych.
» Pytaj o ich opinie i uwzgledniaj ich sugestie w procesie ewaluacji, co zwieksza
ich zaangazowanie i poczucie wspoétodpowiedzialnosci.
b. Wspétpraca i wsparcie
» Tworz atmosfere wspotpracy, gdzie uczacy sie czujg sie wspierani przez
trenerow i swoich rowiesnikow.
» Organizuj grupy wsparcia lub sesje mentoringowe, aby poméc uczgcym sie
zrozumiec¢ i doceni¢ wartos¢ ewaluacji, szczegolnie w kontekscie rozwoju
osobistego.

3. Personalizacja i relewancja
a. Dostosowanie narzedzi do indywidualnych potrzeb

» Upewnij sie, ze narzedzia weryfikacyjne sg dostosowane do indywidualnych
potrzeb i kontekstu zyciowego uczacych sie.

» Personalizuj zadania i pytania, aby byly one bardziej odpowiednie i interesujgce
dla uczacych sie, szczegdlnie w zakresie kompetenciji osobistych i
pozaawodowych.

b. Podkreslenie relewancji

» Pokazuj, jak ewaluacja i jej wyniki sg bezposrednio zwigzane z realnymi
sytuacjami zyciowymi uczgcych sie.

» Uzywaj przyktaddw z zycia codziennego, aby uczyni¢ narzedzia bardziej
praktycznymi i zrozumiatymi.
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4. Informacja zwrotna i uznanie
a. Konstruktywna informacja zwrotna
» Zapewniaj regularne i konstruktywne informacje zwrotne, ktére sg szczegotowe
| pomocne.
» Skupiaj sie na pozytywnych aspektach oraz na mozliwosciach poprawy,
unikajgc krytyki, ktéra moze demotywowac.
b. Uznanie osiagnie¢
» Docenigj i Swietuj osiggniecia uczacych sie, zarébwno duze, jak i mate.
» Uzywaj certyfikatéw, nagréd i publicznego uznania, aby wzmocni¢ pozytywne
wyniki, co dodatkowo motywuje do dalszego rozwoju.

5. Utatwienie dostepu i uzytecznosé
a. Latwos¢ uzytkowania narzedzi
» Upewnij sie, ze narzedzia weryfikacyjne sg tatwe do zrozumienia i uzytkowania.
» Unikaj nadmiernie skomplikowanych lub czasochtonnych zadan, ktére moga
zniechecac uczacych sie, szczegOdlnie tych, ktérzy moga mie¢ ograniczony czas
na nauke.
b. Wsparcie technologiczne
» Wykorzystuj technologie, takie jak platformy e-learningowe, ktére moga utatwic
proces weryfikacji i uczyni¢ go bardziej angazujgcym.
» Zapewniaj wsparcie techniczne, aby uczacy sie mogli bez problemu korzystac z
narzedzi weryfikacyjnych.

Podsumowanie

Motywowanie dorostych uczgcych sie do wypetniania narzedzi
weryfikacyjnych i zrozumienia korzysci ptyngacych z ewaluacji wymaga
zrozumienia ich potrzeb, zaangazowania ich w proces oceny,
dostosowania narzedzi do ich kontekstu oraz zapewnienia konstruktywnej
informacji zwrotnej. Poprzez jasng komunikacje, personalizacje i uznanie
osiggnie¢, mozna zwiekszy¢ zaangazowanie i motywacje uczacych sie, co
w efekcie prowadzi do lepszych wynikéw edukacyjnych oraz osobistych
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SAMOOCENA W PROCESIE WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
0S0B DOROSEYCH

Samoocena jest kluczowym elementem procesu weryfikacji efektow uczenia sie dorostych,
ktory pozwala uczestnikom na refleksje nad wkasnym postepem, identyfikacje mocnych
stron i obszaréw wymagajgcych poprawy. Integracja samooceny w procesie weryfikaciji
wspiera autonomie uczacych sie, zwieksza ich zaangazowanie oraz motywacje do
dalszego rozwoju. W kontekscie edukacji pozaformalnej, uwzglednienie kompetenciji
osobistych, doswiadczen zyciowych oraz kompetencji pozaawodowych staje sie
szczegoOlnie istotne. Ponizej przedstawiono, jak skutecznie wigczy¢ samoocene w proces
weryfikacji efektow uczenia sie.

ZNACZENIE SAMOOCENY
1. Refleksja nad procesem uczenia sie
= Uczestnicy majg mozliwos¢ zastanowienia sie nad tym, czego sie nauczyli, co
jest dla nich trudne, a co tatwe, zwtaszcza w kontekscie ich zyciowych
doswiadczen.
» Refleksja pomaga w identyfikacji skutecznych strategii uczenia sie oraz tych,
ktore wymagaja poprawy, uwzgledniajgc ich kompetencje osobiste i
pozaformalne.
2. Zwiekszenie zaangazowania i motywaciji
» Samoocena zwieksza poczucie odpowiedzialno$ci za wkasny proces uczenia
sie.
= Dorosli uczacy sie, ktorzy aktywnie uczestniczg w ocenie swoich osiggniec¢, sg
bardziej zaangazowani i zmotywowani do dalszej nauki, szczegolnie w zakresie
rozwoju osobistego.
3. Rozwd@j umiejetnosci samodzielnego uczenia sie
» Uczestnicy uczg sie, jak krytycznie analizowac swoje umiejetnosci, wiedze oraz
doswiadczenia zyciowe.
= Samoocena wspiera rozwoj umiejetnosci samoregulacji i samodyscypliny w
procesie uczenia sie, co jest kluczowe w edukacji pozaformalne;j.

. 00
Dofinaneoane presz EVACH IMPULSI

Komplekiowe Wypasatanie Obickbdw Gastronomicon
Szkolenia Kwalifikacyne | Zawodowe




LEARNINGOUTCOMES| ()

Learning cutcomes in adult education

O

WDROZENIE SAMOOCENY W PROCESIE WERYFIKACJI
1. Przygotowanie do samooceny
a. Wyjasnienie celé6w samooceny
= Jasno okresl cele samooceny i wyjasnij uczestnikom, dlaczego jest ona wazna.
» Podkresl, ze samoocena nie jest tylko formg kontroli, ale narzedziem
wspierajgcym ich rozwdj osobisty i pozaformalne kompetencije.
b. Ustalenie kryteri6w samooceny
= Wspdlnie z uczestnikami ustal kryteria samooceny, ktére bedg uzywane do
oceny ich postepéw.
» Kryteria powinny by¢ jasne, konkretne i mierzalne, uwzgledniajac osobiste
doswiadczenia i kompetencje uczestnikow.
2. Narzedzia i techniki samooceny
a. Kwestionariusze i ankiety samooceny
» Opracuj kwestionariusze i ankiety, ktére pozwolg uczestnikom oceni¢ swoje
umiejetnosci, wiedze i postepy.
» Pytania powinny by¢ zréznicowane i dotyczy¢ roznych aspektéw uczenia sie, w
tym kompetencji osobistych i doswiadczenh zyciowych.
b. Dzienniki uczenia sie
» Zachecaj uczestnikéw do prowadzenia dziennikobw uczenia sie, w ktérych bedag
regularnie zapisywac swoje refleksje na temat procesu uczenia sie.
» Dzienniki moga obejmowac zapiski dotyczgce tego, co sie nauczyli, jakie
napotkali trudnosci i jak je przezwyciezyli.
c. Portfolio
» Zastosuj metody portfolio, ktére pozwolg uczestnikom gromadzi¢ dowody
swoich osiggniec i postepdw.
» Portfolio moze zawiera¢ prace pisemne, projekty, prezentacje oraz inne
materialy dokumentujgce ich rozwdj, szczegdblnie w zakresie kompetencji
pozaawodowych.
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3. Integracja samooceny z inne metody oceny
a. Laczenie samooceny z oceng przez trenera

» Wprowadz proces, w ktorym samoocena uczestnikdéw jest poréwnywana z
oceng przeprowadzang przez trenera.

» Organizuj sesje feedbackowe, w ktorych omawiane sg podobienstwa i r6znice
miedzy samooceng a oceng trenera, Co pomaga w lepszym zrozumieniu
wiasnych mocnych stron i obszaréw do rozwoju.

b. Wykorzystanie samooceny do ustalania celéw

» Wykorzystaj wyniki samooceny do wspdlnego ustalania celéw edukacyjnych i
planéw dziatania z uczestnikami.

» Zachecaj uczestnikow do okreslania wtasnych celéw rozwojowych na podstawie
samooceny.

4. Wsparcie i informacja zwrotna
a. Zapewnienie wsparcia
» Zapewnij uczestnikom wsparcie w procesie samooceny poprzez szkolenia i
warsztaty na temat metod samooceny.
» Badz dostepny, aby odpowiada¢ na pytania i udziela¢ wskazéwek, szczegolnie
w kontekscie integracji kompetencji osobistych i pozaformalnych.
b. Konstruktywna informacja zwrotna
» Udzielaj uczestnikom regularnej i konstruktywnej informacji zwrotnej na temat
ich samooceny.
» Skup sie na pozytywnych aspektach oraz konkretnych obszarach do poprawy,
oferujgc przy tym wskazéwki i strategie.

Podsumowanie

Samoocena jest istotnym elementem weryfikacji efektow uczenia sie dorostych, ktéra
wspiera ich autonomie, zaangazowanie i rozw0j umiejetnosci samodzielnego uczenia sie, w
tym kompetencji osobistych i pozaawodowych. Wdrozenie samooceny wymaga jasnych
celéw, odpowiednich narzedzi i wsparcia ze strony trenera. Poprzez integracje samooceny
z innymi metodami oceny oraz zapewnienie konstruktywnej informacji zwrotnej, trenerzy
moga skutecznie wspierac¢ dorostych uczacych sie w procesie ich edukacji i rozwoju.
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Sfinansowane ze $rodkdéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autordw i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji
Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

Wszystkie rezultaty wypracowane w ramach projektu ,LEARNING OUTCOMES in Adult Education”
udostepniane sg na zasadzie otwartych licencji (CC BY-SA 4.0 DEED). Mozna z nich korzystac
bezptatnie i bez ograniczen. Kopiowanie lub przetwarzanie tych materiatéw w catosci lub w czesci
bez zgody autora jest zabronione. W przypadku wykorzystania rezultatow niezbedne jest podanie
zrodta finansowania oraz jego autorow.
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