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Rekomendacje dla tworzenia materiatéw
szkoleniowych dla edukatoréw i treneréw
pracujgcych z osobami dorostymi

Tworzenie materiatéw szkoleniowych dla edukatoréw i treneréw pracujgcych z osobami
dorostymi wymaga uwzglednienia specyficznych potrzeb i oczekiwar tej grupy
odbiorcéw. Ponizej przedstawiamy rekomendacije, na co nalezy zwracaé uwage oraz
jakie elementy muszq by¢ uwzglednione.

1. Zrozumienie potrzeb i motywacji uczgcych sie dorostych
« Andliza potrzeb - przeprowadz wstepng analize potrzeb uczestnikéw szkolenia, aby
zrozumieé ich oczekiwania, cele zawodowe i osobiste oraz poziom dotychczasowe;
wiedzy.
+ Motywacja: materiaty powinny byé zaprojektowane tak, aby motywowaé dorostych
do aktywnego udziatu i zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce.
2. Dostosowanie tresci do poziomu uczestnikéw
« Jasnosé i prostota: upewnij sie, ze tresci sq zrozumiate, jasne i przystepne. Unikaj
zbyt skomplikowanego jezyka i specjalistycznego zargonu.
« Praktycznosé: koncentruj sie na praktycznych aspektach i zastosowaniach, ktére
uczestnicy mogq bezposrednio wykorzystaé w swojej pracy i zyciu codziennym.
3. Struktura i organizacja materiatéw
« Logiczny uktad: materiaty powinny by¢ dobrze zorganizowane, z jasnym podziatem
na moduty i lekcje. Kazdy modut powinien koiczy¢ sie podsumowaniem i
éwiczeniami sprawdzajgeymi.
« Réznorodnosé form: wykorzystuj rézne formy przekazu, takie jak tekst, grafiki, filmy
wideo, prezentacje multimedialne oraz interaktywne zadania.
4. Interaktywno$¢ i zaangazowanie
« Aktywne metody nauczania: wprowadz elementy interaktywne, takie jak quizy,
éwiczenia praktyczne, studia przypadkéw, podcasty oraz dyskusje grupowe.
« Feedback: zapewnij regularne i konstruktywne informacje zwrotne, ktére pomogq
uczestnikom ocenié swoje postepy i zidentyfikowad obszary do poprawy.
5. Ewaluacja i adaptacja
« Ewaluacja: opracuj narzedzia do oceny efektywnosci materiatéw szkoleniowych, takie
jak ankiety ewaluacyijne, testy wiedzy i obserwacije.
« Adaptacja: Na podstawie wynikéw ewaluacji regularnie aktualizuj i dostosowu;j
materiaty, aby lepiej odpowiadaty zmieniajgcym sie potrzebom uczestnikéw i rynku

pracy.
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Elementy kluczowe w tworzeniu materiatéw szkoleniowych

1.Wstep i cele szkolenia: Krétkie wprowadzenie, ktére okresla cele szkolenia i korzysci
dla uczestnikéw.

2.Tresci merytoryczne: Gtéwna czeéé materiatéw, podzielona na moduty tematyczne,
zawierajqca teoretyczne informacje oraz praktyczne przyktady.

3.Cwiczenia i zadania: Interaktywne elementy, kiére umozliwiajg uczestnikom
praktyczne zastosowanie zdobyte| wiedzy.

4.Podsumowania: Krétkie podsumowania na kodcu kazdego moduty, ktére pomagajq
utrwalié najwazniejsze informacie.

5.Materiaty dodatkowe: Dodatkowe zasoby, takie jak artykuty, linki do stron
infernetowych, bibliografia, ktére mogg byé pomocne w pogtebianiu wiedzy.

6.Narzedzia ewaluacyjne: Ankiety, testy i inne narzedzia oceny, ktére pozwalajg na
monitorowanie postepdw i skutecznosci szkolenia.
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Rekomendacije dla ekspertow
dotyczqce tworzenia materiatéw
szkoleniowych dla edukatoréw

Strategie tworzenia materiatéw dla dorostych

Tworzenie skutecznych wynikéw uczenia sie dla dorostych uczestnikéw obejmuje
zrozumienie unikalnych cech tych uczestnikéw i dostosowanie do nich do$wiadczer
edukacyjnych. Doroste osoby uczqce sie zazwyczaj sq samodzielni, przynoszq ze sobg
bogate do$wiadczenie i czesto szukajq natychmiastowych, praktycznych zastosowar
swojej nauki. Tworzenie materiatéw szkoleniowych dla edukatoréw to proces
skomplikowany i czasochtonny, ale z dobrze zaprojektowanymi materiatami mozna
skutecznie przekazywaé wiedze i umiejetnosci, wspierajgc rozwéj edukatoréw i ich
uczestnikéw edukacji dorostych. Wartoéciowe materiaty szkoleniowe wspomagaijg
realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie dorostych.

Elementy strategii tworzenia odpowiednich wynikéw uczenia sie dla dorostych.

STRATEGIA

.. Przed tworzeniem materiatéw warto przeprowadzié analize potrzeb, by
Zrozumieé potrzeby L . N
zrozumied, jakie wyzwania stojq przed edukatorami i jakie umiejetnosci

audytorium
4 chcq nabyé.
Dostosowac
materialy do Uwzglednij wizualne, stuchowe i kinestetyczne metody nauczania, aby
réznorodnych dotrze¢ do jak najwiekszej grupy edukatoréw.

styléw uczenia sie

.. Doroéli przynoszq ze sobq bogactwo wczeéniejszej wiedzy i
Rozwazy¢

wczesniejszq wiedze
i doswiadczenia

doswiadczenia w procesie nauki. Rozpoznawaj i wykorzystuj to podczas
opracowywania celéw uczenia sie. Walidacja wezesniejszego uczenia sie
moze réwniez by¢ istotnym aspektem edukacji dorostych.
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STRATEGIA

Gdy to tylko mozliwe, wtqacz praktyczne, realne zastosowania do celéw

Wiqczyé praktyczne .y - o . :
aezycp ] ty uczenia sie. Doroéli uczq sie najlepiej, gdy widzg praktyczne znaczenie
zastosowania )
tego, czego sie uczq.
Promowac¢ " . . . g
AR Doro$li sg zdolni do skomplikowanych proceséw poznawczych, takich jak
umiejetnosci . . . S 3 :
e analiza, synteza i ocena. Opracuj cele uczenia sie zwigzane z tymi
myslenia na

WYyZszym poziomie

umiejetno$ciami myslenia na wyzszym poziomie.

Zastosuj metody

Materiaty powinny angazowaé uczestnikédw w aktywne metody uczenia

aktywizujgce sie, takie jak dyskusje, analiza przypadkéw czy prace projektowe.
Buduj na Edukatorzy majq juz pewne doswiadczenie w nauczaniu. Wykorzystaj to
doswiadczeniach dos$wiadczenie jako baze do dalszego rozwoju.

Udostepniaj zrédta i
zasoby dodatkowe

Wskazéwki do dalszej lektury, strony internetowe, filmy czy narzedzia
online pomogq edukatorom w gtebszym zrozumieniu tematu.

Spraw, aby

materiaty byly
interaktywne

Wykorzystaj technologie edukacyine, takie jak quizy, gry, symulacje czy
platformy e-learningowe, ktére uczyniq nauke bardziej angazujgcg.

Jasno okresl cele
szkoleniowe

Kazdy modut lub rozdziat powinien mieé jasno okreslone cele, ktére
informujq uczestnikéw, czego mogq sie spodziewad.

Uwzglednij metody
oceny i refleksiji

Witqcz narzedzia i metody do samooceny oraz refleksji nad tym, co
edukatorzy nauczyli sie z materiatéw.
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STRATEGIA

Dostosuj materialy
do réznych
poziomow
zaawansowania

Nie wszyscy edukatorzy sq na tym samym poziomie wiedzy i umiejetnosci.
Zapewnij rézne poziomy trudnoéci materiatéw, aby sprostaé potrzebom
zaréwno poczatkujgcych, jok i bardziej zaawansowanych uczestnikéw.

Zapewnij mozliwosé
aktualizacji

Swiat edukacji szybko sie zmienia. Materiaty szkoleniowe powinny by
elastyczne i tatwe do aktualizacji w miare pojawiania sie nowych badan,
narzedzi czy metodologii.

Inkluzja i Upewnij sie, ze materialy sq inkluzywne i odzwierciedlajq réznorodnosé
réznorodnosé kulturowq, rasowaq, ptciowq i inne aspekty réznorodnosci.

Uwzglednij Po zakoriczeniu szkolenia zbierz opinie od edukatoréw na temat
feedback materiatéw i uwzglednij je w kolejnych edycjach.
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Zasady tworzenia materiatéw dla

dorostych

Stwérz materiaty szkoleniowe zgodne z potrzebami stuchaczy tj. oséb
dorostych. Pamietaj o waznych zasadach:

+ Kazdy modut szkolenia powinien posiadaé odpowiedni tytut nawigzujgcy do jego
tresci (najlepiej z krétkim opisem) — pomoze to uczestnikowi we wspomnianym wyzej
procesie selekcji/rozeznania sie w tematyce szkolenia.

« Dlugosé kazdego z modutéw nie powinna przekraczaé 15-30 minut. Jesli masz zbyt
duzo do powiedzenia lub wyjasnienia, podziej jeden temat na mniejsze czesci.

+ Kazdy aspekt metodologiczny powinien byé poparty odpowiednim przyktadem.

Program szkoleniowy dla edukatoréw powinien by¢ elastyczny, dostosowany do
biezgcych potrzeb uczestnikéw oraz oparty na sprawdzonych i aktualnych metodach
nauczania. Tworzenie skutecznych materiatéw szkoleniowych dla edukatoréw wymaga
uwzglednienia specyfiki ich pracy i wyzwan, jakie stojg przed nimi. Wspomniane
rekomendacje pomogq ekspertom w tworzeniu materiatéw, ktére bedg wartoéciowe,
angazujgce i odpowiadajgce na rzeczywiste potrzeby edukatoréw. Wspdtpraca z
uczestnikami oraz otwarto$é na feedback pozwolg na ciggte doskonalenie i adaptacje
programu do zmieniajgcego sie $rodowiska edukacyjnego.

Warto zrozumieé, ze proces tworzenia materiatéw szkoleniowych dla edukatoréw to
proces, ktéry winien uwzgledniaé zmienne zapotrzebowanie na nowe umiejetnosci,
technologie i strategie uczenia sie. Wspétpraca z samymi edukatorami, zaréwno na
etapie planowania, jak i w trakcie trwania szkolenia, jest kluczowym elementem sukcesu.
To oni najlepiej wiedzq, z jakimi wyzwaniami sie borykajq na co dzien.

Materiaty szkoleniowe dla edukatoréw powinny by¢ oparte na zrozumieniu specyfiki ich
pracy i dostarczaé konkretne narzedzia, ktére pomogq im skutecznie radzié sobie z
réznymi grupami uczestnikéw, adaptowad sie do zmieniajgcych sie standardéw
edukacyjnych oraz wykorzystywaé nowoczesne technologie w procesie nauczania.
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Otwarto$¢ na feedback jest niezwykle istotna, poniewaz pozwala na ciggte doskonalenie
programu szkoleniowego. Edukatorzy powinni mie¢ mozliwo$é dzielenia sie swoimi
sugestiami, opiniami i do$wiadczeniami, ktére pomogq dostosowaé program do realnych
potrzeb i wyzwania zwigzane z pracq w edukacji.

Przygotowanie skutecznych materiatéw szkoleniowych dla edukatoréw to proces
kompleksowy, ktéry wymaga ciggtego dostosowywania sie do zmieniajqcych sie potrzeb
edukatoréw oraz otwartosci na innowacije. Edukatorzy sq kluczowymi aktorami w procesie
edukacyjnym, dlatego inwestowanie w ich rozwdj jest nie tylko wazne, ale réwniez
konieczne dla sukcesu systemu edukacyjnego.

Sposoby definiowania efektéw
uczenia sie dorostych

Sposoby definiowania efektéw uczenia sie
dorostych oraz metod ich weryfikaciji:

Definiowanie efektéw uczenia sie:

« Okreslone cele: Precyzyjnie opisz, co uczestnicy bedg w stanie robié po zakoriczeniu
szkolenia. Cele powinny by¢ konkretne, mierzalne, osiggalne, istotne i okreslone
czasowo (metoda SMART).

- Opisane kompetencje: Okresl kompetencie, ktére uczestnicy majg naby¢ - mogq to by¢
wiedza, umiejetnodci czy postawy.

« Poziomy Blooma: Wykorzystaj taksonomie Blooma do okreslenia gtebokosci
przyswajanej wiedzy - od poziomu zapamigtywania informacji po ich analize, synteze
i ocene.

- Standardy branzowe: W wielu dziedzinach istniejg juz gotowe standardy okreélajgce
poziom wiedzy i umiejetnosci, ktére powinny byé osiggniete po zakoriczeniu
szkolenia.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie:
« Testy i egzaminy: Tradycyjne narzedzia oceny, ktére pozwalajg na mierzenie poziomu
przyswojonej wiedzy.
« Projekty i zadania: Uczestnicy mogg demonstrowaé nabyte umiejetnoéci poprzez
realizacje konkretnych zadan czy projektéw.
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« Autoocena: Uczestnicy oceniajq sami siebie, analizujgc swoje postepy i reflektujgc
nad wilasnym procesem uczenia sie.

« Obserwacja: Trener obserwuje uczestnikéw w trakcie dziatan, notujgc postepy i
obszary do poprawy.

« Dyskusje i refleksje: Prowadzenie dyskusji czy sesji refleksyjnych, ktére pozwalajg
uczestnikom dzieli¢ sie wrazeniami, osiggnieciami i wyzwaniami.

« Ocena przez réwiesnikéw: Pozwé| uczestnikom oceniaé sie nawzajem, co moze by¢
szczegdlnie wartoéciowe w kontekscie umiejetnoéci migkkich, takich jak praca w
zespole czy komunikacja.

« Portfolio: Uczestnicy mogq gromadzié swoje prace, projekty i osiggniecia w portfolio,
ktére potem jest oceniane.

« Feedback 360 stopni: W tym podejiciu uczestnik jest oceniany przez rézne osoby z
jego otoczenia - kolegéw, przetozonych, podwtadnych czy nawet klientéw.

« Andliza przypadkéw: Uczestnicy mogq analizowaé konkretny przypadek lub sytuacje
w kontekécie nabytej wiedzy i umiejetnosci.

« Symulacje i gry edukacyjne: Pozwalajq uczestnikom w praktyczny sposéb zastosowad
nabytq wiedze w kontrolowanych warunkach.

Definiowanie efektéw uczenia sie oraz ich weryfikacja sg kluczowymi elementami procesu
edukacyjnego. Pozwalajg one na ocene skutecznosci szkolenia oraz identyfikacje
obszaréw, ktére wymagajq dalszego wsparcia lub doskonalenia. Wazne jest, aby metody
weryfikacji byly dostosowane do specyfiki grupy oraz charakteru szkolenia.

Sfinansowane ze $rodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sq jedynie opiniami autora lub
autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub
Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani
EACEA nie ponoszq za nie odpowiedzialnosci.

Wszystkie rezultaty wypracowane w ramach niniejszego projektu udostepniane sq na
zasadzie otwartych licencji (CC BY-SA 4.0 DEED). Mozna z nich korzystaé bezptatnie i
bez ograniczen. Kopiowanie lub przetwarzanie tych materiatéw w catoéci lub w czesci
bez zgody autora jest zabronione. W przypadku wykorzystania rezultatéw niezbedne jest
podanie zrédta finansowania oraz jego autoréw.
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