RAPORT

EFEKTY UCZENIA SIE
W EDUKACIJI DOROSLYCH




WPROWADZENIE

Efekty uczenia sie oséb dorostych
w ramach programéw
rozwojowych sq kluczowym
aspektem procesu ksztatcenia,
ktéry odnosi sie do ich osiggnieé i
korzysci wynikajgcych

z uczestnictwa w edukacii.

W niniejszym raporcie skupimy sie
na zrozumieniu i definiowaniu
tych efektéw, ktére majq istotne
znaczenie zaréwno dla samych
uczestnikéw, jak i dla catego
spofeczeristwa.

Niemal kazdy projekt edukacyjny, niezaleznie od formy, jest dowodem na to, ze edukacja
pozaformalna ma potencjat do przynoszenia korzysci wielu podmiotom. Efekty te sg
zauwazalne na réznych poziomach, poczqwszy od indywidualnych uczestnikéw, poprzez
organizacje prowadzqce szkolenia, az po cate spoteczeristwo. Przyktady udanych
projektéw i przedsiewzieé edukacyjnych dostarczajg nam wyraznych dowodéw na teze,

ze nauka i rozwijanie umiejetnosci w dorostym zyciu sq istotne i przynoszqg rezultaty.

Rzeczywiscie, osoby doroste, niezaleznie od swojego poziomu wyksztatcenia czy
do$wiadczenia, mogqg czerpaé ogromne korzysci z dostepu do edukacji pozaformalne;.
Dzieki niej poszerzajq swojq wiedze, rozwijajg umiejetnosci, zyskujg nowe perspektywy
zawodowe, a takze wprowadzajq pozytywne zmiany w swoim zyciu osobistym.
Jednakze, aby zapewnié z efektywnosé tej edukacji oraz petniej docenié jej wptyw, istotne

jest zdefiniowanie efektéw uczenia sie.
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W dzisiejszym srodowisku uczenia si¢ dorostych
istnieje coraz wieksza potrzeba okreslania i
mierzenia osiggnie¢ uczqcych sie.

W tym kontekscie pojecie ,efektéw uczenia sie" odgrywa kluczowq role. Efekty uczenia
sie stanowig wyrazne oéwiadczenia o pozgdanych rezultatach procesu nauki, ktére sq
wyrazone w stowach, ktére jednoznacznie okreslajq, jak mozna je zmierzyé. Dlatego
efekty uczenia sie stanowiq podstawe pomiaru i raportowania osiggnieé uczestnikdw.
Efekty uczenia sie majg potencjat poprawy projektowania kurséw i jakosci procesu
ksztatcenia. Pisanie i wykorzystywanie efektéw uczenia sie zmienia fokus na skuteczne
nauczanie i uczenie sig oraz moze prowadzié do wigkszej przejrzystosci dla wszystkich
uczestnikéw i zainteresowanych stron zaangazowanych w edukacie. Efekty uczenia sie
mogq stuzyé jako ogdlna zasada organizacji praktyki w nauczaniu i uczeniu sie oraz
zachecajq do przesuniecia sie w kierunku procesu zorientowanego na osobie uczqgcej sie.
Otwierajq one mozliwosci réznorodnych praktyk oceny, ktére pozwalajg na potgczenie
programéw szkoleniowych z nowymi kontekstami tworzonymi przez szybki rozwdj
technologii i wymagania rynku pracy, ale takze zmieniajgce sie potrzeby oséb dorostych
w zakresie rozwoju osobistego.

Definiowanie efektéw uczenia sige oséb dorostych
jest kluczowym krokiem, ktéry pomaga
edukatorom i organizacjom prawidtowo
zaplanowad proces edukacyjny oraz ocenié
holistyczny charakter wptywu swojej dziatalnosci.
Warto réwniez gromadzié¢ spdjne dane na temat
tych efektéw, aby lepiej zrozumied, jakie korzysci
przynoszq edukacji pozaformalnej. To wiedzaq,
ktéra moze poméc dostosowad programy
edukacyjne do potrzeb uczestnikéw oraz
$wiadczy¢ o wartosci tego rodzaju uczenia sie.
Nalezy jednak podkresli¢, ze rodzaj efektéw
uczenia sie, ktére mozna zdefiniowad, bedzie
zalezat od konkretnych celéw, tresci programu
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edukacyjnego oraz formy edukacji. Kazdy projekt edukacyjny
jest unikalny i przynosi réznorodne efekty, ktére warto
planowaé, badad i dokumentowaé. Ostatecznie, definiowanie
tych efektéw pomaga nam lepiej zrozumieé, jakg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje sg rozwijane oraz w jaki sposéb
edukacja pozaformalna przyczynia sie do rozwoju jednostek

i spoteczeristwa jako catosci.

Koncepcja osiggnie¢ edukacyjnych
w edukacji dorostych

Koncepcja osiggnieé edukacyjnych w
edukacji dorostych nie jest zupetnie
nowa, ale jej powszechne przyjecie i
formalizacja staty sie bardziej
zauwazalne w ostatnich
dziesiecioleciach, szczegdlnie wraz z
nadej$ciem edukacji opartej na
kompetencjach i zwigkszonym
naciskiem na odpowiedzialnosé i
ocene w systemach edukacyjnych na
catym $wiecie. Istniejq pewne
kluczowe kamienie milowe, takie jak:

Edukacja oparta na kompetencjach (CBE):

CBE pojawita sie pod koniec XX wieku jako sposéb lepszego dostosowania celéw
edukacyjnych do potrzeb rynku pracy i spoteczeristwa. Ta orientacja jest
skoncentrowana na osiggnieciach i zostata szeroko przyjeta w edukacji
dorostych.

Akredytacja i zapewnienie jakosci:

W miare narastajgcej presji na placéwki edukacyjne, by udowodnié jako$¢ i
skuteczno$é swoich programéw, skupienie przesuneto sie w kierunku mierzalnych
osiggnie¢ edukacyjnych. Ten trend byt szczegdlnie zauwazalny od korica XX
wieku.
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Uczenie sie przez cale zycie:

Koncepcja uczenia sie przez cate zycie, popularna pod koniec XX wieku,
podkre$la znaczenie ciggtego rozwoju umiejetnosci i adaptaciji. Osiggniecia
edukacyjne w tym kontekscie czesto sq ukierunkowane na zastosowanie w
rzeczywistym $wiecie i umiejetnoéci przydatne w réznych kontekstach, nie tylko
w ramach formalnych instytucji edukacyjnych.

Globdlizacja i standaryzacja:

Migdzynarodowe ramy, takie jok proces bolorski w Europie, ktéry rozpoczat sie
w 1999 roku, dgzyly do standaryzacji kwalifikacji i osiggnieé edukacyjnych
miedzy krajami. Te wysitki majg takze wptyw na edukacje dorostych, zwtaszcza
iesli chodzi o uznanie kwalifikacji i przeno$no$é umiejetnosci.

Umiejetnosci XXI wieku:

Wraz z wejsciem w XXI wiek zaczeto coraz bardziej zdawaé sobie sprawe, ze
umiejetnosci takie jak krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw i
elastycznoéé sq niezbedne. Osiggniecia edukacyjne zaczety uwzgledniaé te
,miekkie umiejetnosci" obok tradycyjnych ,twardych umiejetnosci”.

Technologia i nauka online:

Wzrost platform edukacyjnych online utatwit $ledzenie i pomiar osiggnigé
edukacyjnych, co utatwia ich wykorzystanie w edukacji dorostych.

Rzqd i polityka:

Rézne rzqdy wprowadzity polityki promujgce uczenie sie dorostych, czesto
zwiqzane z celami rozwoju gospodarczego. Te polityki czesto obejmujqg
skupienie na mierzalnych osiggnieciach, zaréwno w celu zapewnienia
odpowiedzialnosci, jak i oceny skutecznosci réznych interwencji edukacyjnych.

I(’I;'IoAg‘&g;n OECD ds. Miedzynarodowej Oceny Kompetencji Dorostych

Inicjatywy takie jak PIAAC przyczynity sie do globalnej dyskusji na temat
umiejetnosci i kompetenciji, dgzqgc do wigkszego skupienia na mierzalnych
osiggnieciach w edukacji dorostych.

Teorie uczenia sie dorostych:

Teoretycy, tacy jak Malcolm Knowles, ktéry popularyzowat koncepcje
andragogiki, wptyneli takze na skupienie na osiggnieciach edukacyjnych,
podkre$lajgc samodzielny i zorientowany na cele charakter uczenia sie
dorostych.
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Koncepcja osiggnieé edukacyjnych (efekiéw uczenia sie) w edukacji
dorostych stanowi fundament dla zrozumienia, jak efekty uczenia
sie wplywajq na jednostki i spofeczeristwo jako calosé.

Nie tylko odzwierciedla to, jak dorodli
uczq sie i rozwijajqg kompetencie w
coraz bardziej konkurencyjnym i
zmieniajgcym sie $wiecie, ale takze
wytycza droge dla doskonalenia
systeméw edukacyjnych na catym
$wiecie.

Nalezy podkresli¢, ze wspétczesne podeijsicie do koncepcji osiagnieé edukacyjnych
w edukacji dorostych obejmuije nie tylko tradycyjne formy ksztatcenia, ale takze
pozaformalne i nieoficjalne $ciezki uczenia sie dorostych.

W miare jok edukacja dorostych staje sie bardziej zdywersyfikowana i dostepna, wazne
jest uwzglednienie réznorodnych form uczenia sie w kontekscie osiggnieé¢ edukacyjnych.
Oczywiscie, istnieje zrozumiata potrzeba dostosowania koncepcji osiggnieé edukacyjnych
do wspdtczesnych wyzwan, takich jak globalizacja, technologiczny postep i zmieniajgce
sie potrzeby rynku pracy. Oznacza to, ze efekty uczenia sie dorostych muszq
uwzgledniaé zdolno$é uczqcych sie do dostosowywania sie do zmieniajgcych sie
warunkéw i rozwoju umiejetnosci nie tylko w kontekicie zawodowym, ale takze osobistym.

Podejscie oparte na kompetencjach odzwierciedla te potrzebe, skupiajqc sie na
umiejetnoéciach, ktére sq istotne dla zycia i pracy dorostych uczqcych sie. Jednoczesénie,
nacisk na odpowiedzialno$é i ocene pomaga w zapewnieniu, ze efekty uczenia sie sq
mierzalne i zgodne z okreslonymi standardami, co z kolei przyczynia sie do podniesienia
jakosci edukacii dorostych.
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Rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci otwiera przed uczestnikami nowe mozliwosci kariery,
pomaga im realizowad swoje aspiracje i cele zyciowe. Dlatego efekty uczenia dorostych
majq znaczenie indywidualne, wptywajqc na jako$¢ zycia, samopoczucie i satysfakcje

z osiqgniec.

Ponadto, efekty uczenia dorostych posiadajg szerokie implikacje spoteczne. Edukacija
oséb dorostych ma potencjat do tworzenia bardziej kompetentnych, swiadomych

i zaangazowanych obywateli. Edukacja pozaformalna moze wptywaé na poprawe
zdrowia publicznego, integracje spotecznqg oraz réwnosé szans w spoteczenstwie. Osoby,
ktére uczq sie w dorostym wieku, czesto stajq sie bardziej otwarte na réznorodnoéé i
bardziej $wiadome wyzwan spotecznych, co przektada sie na korzysci dla catego
spofeczenstwa.

Wreszcie, efekty uczenia dorostych majq istotne implikacje ekonomiczne. Dostep do
edukacji pozaformalnej pomaga uczestnikom zwiekszaé swoje kompetencije, co wptywa
na ich atrakcyjno$é na rynku pracy. Pracownicy z odpowiednimi umiejetnosciami sq
bardziej konkurencyijni i mogq przyczyniad sie do wzrostu gospodarczego kraju.
Jednoczesnie rozwijanie kompetencji dorostych przeciwdziata zjawiskom takim jak
bezrobocie czy wykluczenie spoteczne, co ma korzystny wptyw na stabilnosé
spofeczenstwa.

Raport - Efekty uczenia sie w edukacji dorostych 7




\
N . e

v‘ edzin,
\s“we

KLUCZOWE OBSZARY WPLYWU EFEKTOW UCZENIA SIE OSOB DOROStYCH

OBSZAR

Rozwéj osobisty i
zawodowy

Edukacja dorostych daje mozliwosé rozwijania umiejetnosci, ktére sq
kluczowe w zyciu osobistym i zawodowym. Uczenie sie w wieku dorostym
moze prowadzié¢ do zdobywania nowych umiejetnosci i kompetencii, ktére
sq niezbedne w szybko zmieniajgcym sie $wiecie pracy. Dzieki temu osoby
doroste mogq lepiej adaptowaé sie do zmian, rozwigzywaé problemy i
podejmowaé informowane decyzje. To prowadzié do awanséw, wyzszych
zarobkéw i lepszej jakosci zycia.

Konkurencyjnosé na

W szybko zmieniajgcym sie srodowisku pracy, ciggte uczenie sie i
aktualizacja umiejetnosci sq niezbedne do utrzymania konkurencyjnosci.

rynku pracy Dorofli, ktérzy kontynuujq edukacie, sq bardziej atrakeyjni dla
pracodawcéw i majq wieksze szanse na awans.
Edukacja dorostych czesto skupia sie nie tylko na umiejetnosciach
zawodowych, ale takze na umiejetnosciach spotecznych i obywatelskich.

Spoteczna , . . o

) ) Osoby, ktére kontynuujg nauke w wieku dorostym, sq czeéciej

integracja

zaangazowane w zycie spoteczne i polityczne, co przektada sie na
zdrowsze i bardziej aktywne spoteczeristwo.
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KLUCZOWE OBSZARY WPLYWU EFEKTOW UCZENIA SIE OSOB Ce

DOROSLYCH

OBSZAR

Jako$¢ zycia

Umiejetnoéci nabyte podczas uczenia sie w wieku dorostym mogq
znacznie wptyngé na jako$é zycia, w tym zdrowie, dobrobyt i ogélne

poczucie spetnienia.

Adaptacja do zmian

Zyjemy w czasach dynamicznych zmian technologicznych, spotecznych i
ekonomicznych. Edukacja dorostych pomaga ludziom dostosowaé sie do
tych zmian, rozwijajgc nowe umiejetnosci i zdobywajgc nowg wiedze.

Zwigkszony poziom wyksztatcenia w populacii dorostej moze przyczynié

Rozwoj , i ..
sie do ogdlnego wzrostu produktywnosci, co ma pozytywny wptyw na
gospodarczy .
rozwdj gospodarczy.
) Dostep do edukacji dla dorostych moze poméc w tagodzeniu spotecznych i
tagodzenie

nierownosci

ekonomicznych nieréwnosci, oferujqc ludziom z réznych srodowisk szanse

na rozwijanie swoich umiejetnosci i poprawe sytuacji zyciowe;.

Podirzymanie
zdolnosci
umystowych

Badania sugerujq, ze ciggte uczenie sie moze mieé pozytywny wptyw na
zdolnoéci umystowe w starszym wieku, co jest wazne w kontekscie
starzejgcych sie spoteczenstw.

Zdrowie psychiczne

Uczenie sie¢ moze byé réwniez formq terapii i sposobem na radzenie sobie
ze stresem, co przektada sie na ogdlne dobrostan psychiczny. Istniejg
dowody, ze uczenie sie przez cate zycie korzystnie wptywa na zdrowie
psychiczne, zwieksza poczucie wlasnej wartoéci i moze nawet opéznié

objawy starzenia.

Samorealizacja i
satysfakcja

Osiggniecie celéw edukacyjnych i naukowych moze byé Zrédtem duzej
satysfakeji i poczucia spetnienia. Uczenie sie w wieku dorostym to takze
mozliwo$é zaspokojenia wtasnej ciekawosci, rozwijania pasji i odkrywania
nowych zainteresowan, co w znaczqcy sposéb wptywa na jako$é zycia.
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Efekty uczenia sie w edukacji dorostych

Pomyst skupienia sie na tym, co osoby
doroste jako uczestnicy edukaciji
powinni wiedzie¢ lub umieé po
zakoriczeniu nauki, istnieje od
pewnego czasu, ale zyskat znaczqcey
rozgtos w kontekscie edukacji
dorostych w ciggu ostatnich kilku
dziesiecioleci ze wzgledu na
réznorodne czynniki spoteczne,

ekonomiczne i technologiczne.

Wspélny jezyk miedzy swiatem pracy a
edukacjg dorostych stanowi kluczowy
element skutecznego funkcjonowania
dzisiejszego spoteczenstwa i rynku
pracy.

Jest to jezyk, ktéry umozliwia ptynny
przeptyw informacji i komunikacje
pomiedzy réznymi obszarami zycia
jednostki - od miejsca pracy po
formalne i nieformalne $srodowiska
edukacyijne. Istnieje kilka powodéw,
dla ktérych warto przyjrzed sie temu
zagadnieniu i zrozumied jego

znaczenie.

Poprzez stosowanie wspdlnego jezyka podkresla sie transferowalno$é umiejetnosci.
Oznacza to, ze umiejetnoéci nabyte w jednym obszarze mogq byé przenoszone i
wykorzystywane w innych. To z kolei sprzyja mobilnoéci jednostek na rynku pracy oraz
otwiera mozliwosci rozwoju zawodowego. Wspélny jezyk odgrywa kluczowq role w
procesach Rozpoznawania Uczenia sie Wczesniejszego (RPL), gdzie umiejetnosci
zdobywane poza formalnymi instytucjami edukacyjnymi sq uznawane i potencjalnie
przeksztatcane w kwalifikacje.
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W konteksécie wspdtczesnego rynku pracy, charakteryzujgcego sie szybkimi zmianami,
uczenie sie przez cate zycie staje sie normq. Wspélny jezyk pomaga w prowadzeniu tego
procesu, identyfikujgc juz posiadane umiejetnosci i potrzeby rozwojowe. Dla
pracodawcédw wspdlny jezyk utatwia zrozumienie kompetenciji pracownikéw i
identyfikacje obszaréw wymagajgcych rozwoju, co przyczynia sie do efektywnego
zarzqdzania personelem.

Réz
‘ dy jg;((;; mi@dzy celami
Uczenjq 'o?'ml a e am.l
ha
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Fundamentalna réznica miedzy celami dydaktycznymi a efektami uczenia polega na tym,
ze cele dydaktyczne odnoszq sie do nauki z punktu widzenia edukatoréw, podczas gdy
efekty uczenia odnoszq sie do tego, co uczestnik bedzie w stanie zrobi¢ w wyniku nauki,

dlatego stanowiq Zrédta dowoddéw w podeijsciu zorientowanym na osobe uczqgcg sie.

« Cele w nauczaniu i uczeniu sq to ogélne zdania odzwierciedlajgce ogélne intencije i
pozqdane wyniki instytucji, programu lub kursu. Te wazne o$wiadczenia pozostajq
wyraznie odrebne od efektéw uczenia. Cele petniqg wazng funkcje wskazywania
i promowania gtéwnych wartosci i ogdlnych kierunkéw, ktére kierujg procesem
nauczania i uczenia sig. Cele odzwierciedlajg wizje i ogdlne intencje oraz ogdlnie
pozgdane rezultaty.

« Cele dydaktyczne odnoszq sie do intencji edukatoréw wobec uczestnikéw, takich jak
to, co zostanie przekazane uczestnikom podczas kursu lub programu. Wazne jest

zauwazenie, ze cele dydaktyczne odzwierciedlajq to, co robig edukatorzy.

- Efekty uczenia sq o$wiadczeniami dotyczgcymi tego, co uczestniczy bedzie w stanie
zrobié lub wykazaé po zakoriczeniu okreslonej sekwencji nauki (kursu, programu).
Efekty uczenia dotyczq gtéwnie osiggniec uczestnikéw i mniej intencji edukatoréw.
Efekty uczenia informujq uczestnikdw, czego nauczgq sie i co bedq potrafi¢ po
zakoriczeniu udziat w szkoleniu.
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Efekty uczenia sie dorostych stanowiq kluczowy element procesu ksztatcenia, ktéry
wymaga szczegdlnej uwagi i dbatoici. Pierwszym istotnym krokiem jest zagwarantowanie
klarownoéci i spéjnosci celéw edukacii. Wartosciowe cele muszg byé jasno okreslone, aby
wszyscy uczestnicy procesu mieli petne zrozumienie tego, czego mozna sie spodziewaé
na zakoriczenie kursu. Dzigki temu osoby uczqgce sie oraz osoby prowadzqgce kursy bedq
miaty wyrazny punkt odniesienia. Nastepnie nalezy skoncentrowaé sie na efektach
uczenia sie. To wiasnie one okreélajq, co uczestnicy ksztatcenia powinni byé w stanie
osiggng¢ lub zrozumied po ukoriczeniu kursu. Skupienie sie na efektach pomaga
uczestnikom lepiej zrozumieé, dlaczego dany materiat jest istotny, i jakie konkretne
umiejetnosci lub wiedze zdobedq.

Kolejnym krokiem jest rozwazenie liczby efektéw uczenia. Optymalna ilo$é efektéw
uczenia powinna byé starannie wywazona. Zbyt duzo efektéw moze prowadzi¢ do
zamieszania, podczas gdy zbyt mata liczba nie dostarczy wystarczajgeych informacii na
temat tego, czego mozna sie nauczyé. Liczba efektéw uczenia powinna byé dostosowana
do indywidualnych potrzeb uczestnikéw oraz celéw kursu. Efekty uczenia sie powinny by¢
mierzalne i podlegaé ocenie. Dzigki temu mozna doktadnie okreslié, czy uczestnicy
osiggneli zamierzone cele. Wprowadzenie odpowiednich narzedzi oceny i kryteriéw
oceny jest niezbedne w tym procesie.
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Efekty uczenia nie powinny byé traktowane jako staty element, lecz powinny ewoluowaé
wraz z zmieniajgcymi sie celami uczenia, technologii, potrzebami jednostek i
spoteczenstwa. Aktualizacja efektéw uczenia sie i ich dostosowanie do nowych warunkéw
sq kluczowe dla zapewnienia ich aktualnosci i skutecznoéci. Warto réwniez podkresli¢
znaczenie wspdtpracy i konsultacji z innymi edukatorami oraz ekspertami z dziedziny
edukacji dorostych. Wspélna praca moze przyczynié sie do doskonalenia celéw i metod
nauczania, co z kolei przektada sie na bardziej efektywne efekty uczenia. Ostatecznie,
efekty uczenia sie powinny przynosi¢ warto$é uczestnikom. Powinny pomagad im w
osigganiu celéw osobistych i zawodowych oraz zwigkszaé ich satysfakcje z nauki. Dla
uczestnikéw efekty uczenia sg kluczowym wskaznikiem sukcesu.

W budowaniu efektéw uczenia sie dorostych kluczowq role odgrywa precyzyjne
okredlenie celéw, skupienie sie na mierzalnych efektach, wspétpraca oraz stata ewolucja
w odpowiedzi na zmieniajqce sie potrzeby jednostki, spoteczeristwa i technologie. To
proces, ktéry wymaga zaangazowania zaréwno edukatoréw, jak i uczqcych sie. Warto
podkresli¢, ze efekty uczenia nie sq celem samym w sobie, lecz narzedziem stuzgcym
osigganiu sukcesédw w nauce, w zyciu zawodowym i osobistym. Dlatego tez ich
skonstruowanie i rozwijanie stanowi kluczowy element skutecznego procesu uczenia sie
dorostych. Wraz z dynamicznym rozwojem spoteczeristwa i technologii, proces
budowania efektéw uczenia staje sie nieustanng podrézq. Jednakze jest to podréz, ktéra
ma potencjat przynie$é ogromne korzysci, zaréwno dla 0séb uczqcych sig, jok i dla
spoteczenstwa jako catoéci. Ostatecznie, starannie zaprojektowane i realizowane efekty
uczenia stanowiq fundament udanego procesu uczenia dorostych, otwierajgc drzwi do
nowych mozliwoéci i osiggania wyzszych celdw.
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Efekty uczenia sie — podejscie
europejskie

Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztalcenia i Szkolenia
Zawodowego (CEDEFOP, 2021)
definiuje osiggniecia edukacyjne
(efektéw uczenia si¢) jako
,deklaracje tego, co uczesinik wie,
rozumie i jest w stanie robi¢ po
ukoriczeniu procesu ksztalcenia."

Osiggniecia te zazwyczaj dzieli sie na
trzy gtéwne kategorie: wiedze,
umiejetnodci i kompetencje. W kontekscie
edukacji dorostych, ta struktura
zrozumienia osiggnieé edukacyjnych
nadal jest wazna, chociaz szczegéty
mogq sie réznié¢ w zaleznosci od
konkretnego programu, kursu lub projektu
edukacyjnego.

KOMPETENCJE

WIEDZA
Umiejetnosci odnoszq sie do

Wiedza odnosi sie do praktycznych umiejetnosci i
teoretycznej wiedzy, faktéw i
informacji, ktére uczestnicy
edukacji zdobywajq. To moze
obejmowaé zdolnosé do
zapamietywania, rozumienia i
wykorzystywania informaciji w
konkretnym kontekscie. mozna zastosowad w zyciu
codziennym.

umiejetnoéci wykonywania
okreélonych zadan lub dziatar.
Umiejetnosci mogqg obejmowad
praktyczne aspekty zawodu lub
praktyczne zdolnosci, kiére

Kompetencije to szerokie
zdolnodci i umiejetnosci, ktére
pozwalajq uczestnikom
dostosowywaé sie do réznych
sytuaciji, rozwigzywaé problemy,
podejmowaé decyzje i
wspdtdziataé z innymi.
Kompetencje obejmujg zaréwno
wiedze, jak i umiejetnosci, a
takze cechy osobiste, takie jak
zdolno$¢ do pracy zespotowe;,
komunikacja i krytyczne myélenie.
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Mimo ze szczegdty mogq réznié sie w zaleznosci od kontekstu, zrozumienie
tych trzech gtéwnych kategorii osiggnieé edukacyjnych jest istotne w ocenie i
ocenie skutecznosci proceséw ksztatcenia dorostych. Wartoéciowe
osiggniecia edukacyjne obejmujq zaréwno zdobycie wiedzy, jak i rozwijanie

praktycznych umiejetnoéci oraz kompetenciji, co pozwala uczestnikom lepiej

radzié sobie w réznych aspektach zycia.
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Osiggniecia edukacyjne w edukacji dorostych sq szczegdlnie
istotne z wielu powodéw, takich jak rozwijanie umiejetnosci,
zwiekszenie atrakcyjnosci na rynku pracy, integracja
spoteczna i rozwdj osobisty. CEDEFOP podkresla znaczenie
klarownego okreélenia i oceny osiggnieé edukacyjnych, aby
zagwarantowaé skutecznos$é edukacji zawodowe; i
szkolenia, w tym edukacji dorostych. Osiggniecia
edukacyjne stanowiqg kluczowy sposéb tgczenia edukaciji i
rynku pracy, czynigc umiejetnosci i kwalifikacje bardziej
transparentnymi. W kontekscie uczenia sie dorostych, efekty
ksztatcenia odnoszq sie do konkretnych wiadomodci,
umiejetnosci, zdolnosci lub postaw, ktére oczekuije sie, ze
osoby doroste zdobedq lub wykazq jako wynik uczestnictwa
w programie edukacyjnym lub do$wiadczeniu edukacyjnym.
Efekty uczenia sie zazwyczaj sq sformutowane w jasny i
mierzalny sposéb i petnig role przewodnika przy
projektowaniu, dostarczaniu i ocenie inicjatyw edukacii

dorostych.

Ponizej kilka definicji zwigzanych z efektami uczenia sie w kontekscie

edukacji dorostych:

Efekt uczenia sie:

To zwiezte i obserwowalne o$wiadczenie, ktére opisuje, czego mozna oczekiwaé,
ze uczen bedzie wiedziat, rozumiat lub potrafit robié¢ po zakoiczeniu dziatania
edukacyjnego lub programu. Efekty ksztatcenia koncentrujq sie na pozgdanych
wynikach nauki.

Zdolnosci:

Zdolnosci odnoszq sie do wrodzonych lub nabytych zdolnosci jednostek do
wykonywania okreslonych zadar lub dziatari. Obejmujq one zdolnosé lub talent

wymagany do skutecznego stosowania wiedzy i umiejetnosci.
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. . | Postawy:

Postawy reprezentujq przekonania, wartosci lub dyspozycie, ktére jednostki

. .. rozwijajq poprzez do$wiadczenia edukacyjne. Wptywajg na zachowanie, emocje
i sposdb, w jaki jednostki postrzegaijq i reagujg na rézne sytuacje. Postawy mogg
obejmowad cechy takie jak otwarto$é, adaptacyjnosé, odpornosé, empatia lub
zaangazowanie w uczenie sie przez cate zycie.

. Mierzalnosé:

Efekty uczenia sie powinny byé sformutowane w sposéb umozliwiajgey ich ocene
lub ewaluacje. Powinny by¢ mierzalne, co oznacza, ze mozna je obserwowaé,
wykazad lub ocenié przy uzyciu okreslonych kryteriéw lub wskaznikéw.

Mierzalno$¢ umozliwia andragogom ocene, czy uczestnicy osiggneli pozgdane
wyniki.

« Dla Uczgcych si¢ Dorostych
Rozwdj Osobisty i Zawodowy: Uczenie sie w dorostosci umozliwia zdobywanie nowych

umiejetnosci, co z kolei moze prowadzié do awanséw, wyzszych zarobkéw i lepszej
jakosci zycia. Samorealizacja i Zdrowie Psychiczne: Edukacja moze zwigkszy¢ poczucie

/

wtasnej wartoéci i samorealizacji, co ma pozytywny wptyw na zdrowie psychiczne.
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« Dla Pracodawcéw
Wyzsza Produktywno$é: Wyksztatcona sita robocza jest bardziej produktywna i sktonna
do innowacji.
Elastycznoéé i Adaptacja: Pracownicy, ktdrzy sie rozwijajq, sq lepiej przystosowani do
zmian i mogq efektywniej reagowaé na nowe wyzwania.

« Dla Politykéw i Decydentéw
Wzrost Gospodarczy: Wyksztatcenie i umiejetnosci sq kluczowymi czynnikami
konkurencyjnosci w globalnej gospodarce.
Spoteczeristwo Obywatelskie: Edukacja dorostych moze przyczynié¢ sie do aktywizacji
spotecznej i politycznej, co przektada sie na zdrowsze i bardziej aktywne spoteczerstwo.

« Dla Systemu Edukacyjnego
Dostepnoéé i Inkluzja: Skupienie na efektach uczenia sie w edukaciji dorostych moze
poméc w zidentyfikowaniu i wyeliminowaniu barier edukacyjnych.
Jako$¢ Edukaciji: Skoncentrowanie na efektach uczenia sie moze prowadzié do ulepszenia
programéw i metod nauczania.

« Dla Rodzin
Edukacja Miedzypokoleniowa: Dorostym uczgcym sie tatwiej jest wspieraé edukacije
wtasnych dzieci, co korzystnie wptywa na rozwéj edukacyjny mtodszych pokolen.
Zdrowie i Dobrostan: Wyksztatcenie wptywa pozytywnie na style zycia, zdrowie i
dobrostan, co ma korzystny wptyw na rodzine jako catoéé.

Ponadto edukacja dorostych ma znaczenie dla wlgczenia spotecznego. Poprzez nauke,
doroéli mogq aktywniej uczestniczyé w zyciu spotecznym i gospodarczym. Uczestnictwo
w edukacji zwieksza szanse na znalezienie pracy, polepsza zdrowie, a takze zacheca do
zaangazowania w dziatania spoteczne, co z kolei wptywa na rozwdj spotecznosci i
regionu. Efekty uczenia sie dorostych wptywajqg takze na konkurencyjno$é gospodarczg
regionu. Dostarczajq one nowoczesnych umiejetnosci i kompetencii, ktére sq kluczowe w
dynamicznym i rozwijajgcym sie spoteczenstwie opartym na wiedzy. To z kolei przycigga

inwestorow, tworzy miejsca pracy i wspiera innowacje.

Osiggniecia w edukacji dorostych wptywaijg na caty sektor edukacji. Pomagaijq
dostosowaé oferte edukacyjng do zmieniajgcych sie potrzeb spoteczeristwa i rynku pracy.
Innowacje w programach edukacyjnych i metodykach uczenia sie mogq prowadzié do
lepszej jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach.

18 Raport - Efekty uczenia sie w edukacji dorostych



Z uwagi na fe réznorodne korzyici, efekty uczeniasiew 0 0 o oo 0 e

edukacji dorostych majg znaczenie dla szerokiej gamy
interesariuszy i sq tematem waznym dla spoteczedstwa joko . . . . . . o o
catoici. Dlatego inwestowanie w edukacje dorostych i

monitorowanie tych efektéw jest kluczowe dla trwatego rozwoju

spoteczeristwa.
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W edukacji dorostych efekty uczenia sie sqg
niezbedne do oceny postepéw i osiggnieé
uczqcych sie.

Istnieje kilka dobrych prakiyk definiowania, pomiaru i opisywania efektéw uczenia sig,
a takze waznych aspektéw do rozwazenia:

1. Jasno zdefiniuj efekty uczenia sig: Zacznij od jasnego zdefiniowania efektéw uczenia
sie, ktére chcesz osiggngé. Efekty powinny by¢ konkretne, mierzalne, osiggalne,
istotne i zwigzane z okredlonym czasem (SMART). Wyraznie sformutuj, co uczqgcey sie

powinni wiedzieé, rozumieé i umieé po ukoriczeniu okreslonego doéwiadczenia
edukacyjnego.

2 Wykorzystaj metody definiowania efektéw uczenia sie:

o Analiza potrzeb jest sposobem okreélania efektéw uczenia sie zaczyna sie od
analizy potrzeb uczestnikéw. Mozesz przeprowadzié¢ ankiety, wywiady lub
obserwacije.

o Opracowanie standardéw. Stwérz jasne standardy, czyli szczegétowych opiséw
oczekiwanych efektéw uczenia sie, ktére bedq kierowaé procesem edukacyjnym.

o Zdefiniowanie kompetencji. Wskaz, jakie konkretnie kompetencje i umiejetnosci
powinny by¢ rozwiniete w procesie edukacyjnym.

o Uwzglednienie biezgcego kontekstu. Warto dostosowaé efekty uczenia sie do

biezgcych potrzeb i wyzwan spotecznych, kulturowych i zawodowych oséb
dorostych.

3.Wykorzystaj réznorodne metody oceny: Zastosuj réznorodne metody oceny, aby efekty
ksztatcenia byty mierzone skutecznie. Mogq to byé pisemne egzaminy, praktyczne
demonstracje, prezentacje, projekty, portfolio, samooceny i oceny wzajemne.
Wykorzystanie réznych metod oceny pozwala na kompleksowq ocene wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji uczqcych sie.
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4.Zestaw oceny z efektami uczenia sie: Upewnij sig, ze uzywane oceny sq bézposrednio
zwigzane z zdefiniowanymi efektami uczenia sie. Kazda ocena powinna mierzyé
zamierzonq wiedze, umiejetnosci lub postawy. Poprzez zestawienie ocen z efektami
ksztatcenia, mozna doktadnie ocenié, czy osiggnieto pozgdane wyniki.

5.5twérz klarowne kryteria oceny: Ustal klarowne i przejrzyste kryteria oceny, ktére
okredlajg oczekiwania dotyczqce kazdego efektu uczenia sie. Kryteria te powinny
zawieraé konkretne wskazniki lub punkty odniesienia dla udanego osiggniecia.
Klarowne kryteria oceny utatwiajq ocene i doktadne opisanie wynikéw uczqcych sie.

6.Zaangazuj uczqgcych sie w samoocene: Zachecaj uczgeych sie do aktywnego
uczestnictwa w procesie oceny, angazujgc ich w samoocene. Daj uczgcym sie
mozliwosé refleksji nad swoimi postepami, ocenienia wtasnej wydajnosci w kontekscie
efektéw ksztatcenia i zidentyfikowania obszaréw do poprawy. Samoocena promuje
autonomie uczqgcych sie i ich zaangazowanie w proces uczenia sie.

7 .Zapewnij terminowq i konstruktywng opinie: Terminowa i konstruktywna opinia jest
kluczowa, aby uczqcey sie zrozumieli swéj postep i obszary do rozwoju. Dostarczaj
opinie, ktére sq konkretne, mozliwe do zastosowania i skoncentrowane na efektach
uczenia sie. Ta opinia powinna podkreslaé mocne strony i obszary do poprawy,
kierujgc uczqgcych sie ku osiggnieciu pozgdanych wynikéw.

8.Ciggle monitoruj i dostosowuj: Regularnie monitoruj i przeglgdaj proces oceny, aby
zapewnic jego skuteczno$é w pomiarze efektéw uczenia sie. Gromadz i analizuj dane
na temat osiggniec uczqcych sie, identyfikuj trendy lub wzorce i dokonuj niezbednych
dostosowari, aby poprawié metody i kryteria oceny.

9.Rozwazaj kontekstowe czynniki: Wez pod uwage zréznicowane potrzeby,
pochodzenie i wezesniejsze do$wiadczenia uczgcych sie dorostych. Rozwaz konteksty
kulturowe, spoteczne i zawodowe, w ktdrych osiggane sq efekty uczenia sie. Dostosuj
metody oceny i wskazniki, aby byty inkluzywne i odzwierciedlaty unikalne okolicznosci
uczqcych sie.
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10.Komunikuj efekty ksztatcenia i wskazniki: Jasno komunikuj efekty uczenia sie i
zwigzane z nimi wskazniki uczgcym sie, instruktorom i zainteresowanym stronnikom.
Upewnij sie, ze wszyscy zaangazowani rozumiejq, czego sie oczekuje i jak postep
bedzie mierzony. Transparentna komunikacja sprzyja wspdlnemu zrozumieniu celéw i

utatwia efektywnq ocene.

11.Rozwaz Taksonomie Blooma: Taksonomia Blooma kategoryzuje cele uczenia sie na
rézne poziomy ztozonosci (Pamietaj, Rozumiej, Zastosuj, Analizuj, Ocen, Twérz).
Moze to poméc ci projektowaé cele uczenia sie, ktére obejmujq rézne umiejetnosci,
poczqwszy od podstawowe| wiedzy po bardziej zaawansowane problemy do

rozwigzania.

12.Podejdz do tego SMART: Ramy SMART (Specyficzne, Mierzalne, Osiggalne, Istotne,
Okreélone w czasie) mogg poméc w formutowaniu celéw uczenia sie. Kazdy cel
uczenia sie powinien byé konkretny i jasny, mozliwy do zmierzenia poprzez pewng
forme oceny, osiggalny dla uczestnika, istotny w danym kontekscie i osiggalny w

okre$lonym ramach czasowych.

13.Rozwaz Trzy Domeny Uczenia sig: Cele uczenia sie powinny obejmowaé domeny
poznawczq (wiedza), psychomotoryczng (umiejetnosci) i afektywnq (postawy i
wartoéci) uczenia sie. Takie podejécie zapewnia rozwijanie wszechstronnych

umiejetnosci.

14 Pamietaj o informacji zwrotnej: Efekty uczenia sie i ich weryfikacja stuzq nie tylko do
oceny, ale takze do doskonalenia procesu edukacyjnego. Warto wykorzystaé
feedback od uczestnikéw oraz regularne analizy wynikéw w celu dostosowywania
programéw i metod nauczania. Definiowanie efektéw uczenia sie i skuteczna
weryfikacja pomagajq zapewnié, ze edukacja dorostych jest ukierunkowana na
konkretne cele i przyczynia sie do rozwoju jednostek. To réwniez pozwala na ciggte
doskonalenie proceséw edukacyjnych w celu lepszego dostosowania sie do zmiennych

potrzeb grupy docelowe;.

Przy wykorzystaniu tych dobrych praktyk mozesz
skutecznie mierzyé, opisywaé i oceniaé efekty uczenia
sie w edukacji dorostych, co prowadzi do poprawy
doswiadczen i wynikéw uczqceych sie.
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Rola Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego oraz Organizacji Wspélpracy
Gospodarczej i Rozwoju w Edukacji Dorostych

W ostatnich latach obserwujemy dynamiczne zmiany i wyrazne tendencie, ktére
przeksztatcajq obszar pozaformalnej edukacji dorostych. Ten szybko rozwijajqcy sie
obszar edukacji, obejmujqgcy réznorodne formy uczenia sie poza tradycyjnymi Sciezkami
edukacyjnymi, przycigga coraz wiekszq uwage naukowcdw, praktykéw i instytucii
edukacyjnych. Badania i analizy prowadzone w tym obszarze pozwalajg na lepsze
zrozumienie znaczenia pozaformalnej edukacii dorostych i jej wptywu na jednostki oraz
spofeczenstwo jako cato$é.
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Jedng z kluczowych tendencii jest rosngce uznanie pozaformalnej edukacii dorostych jako
istotnego narzedzia rozwoju osobistego i zawodowego. Coraz wiecej oséb dorostych
korzysta z réznych mozliwosci nauki poza tradycyjnymi instytucjami edukacyjnymi, takimi
jak kursy online, warsztaty, kursy krétkoterminowe i programy szkoleniowe. To pozwala
im na zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci, rozwijanie swojego potencjatu i
spetnianie swoich zawodowych i osobistych celéw. Raporty i badania z 2021 roku
sugerujq, ze udziat w edukacji pozaformalnej roénie. Znaczenie samoksztatcenia i
nieformalnych $ciezek edukacyjnych stato sie bardziej widoczne, czeiciowo ze wzgledu

na elastyczno$é i dostepnosé, jakg oferujq.
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Kolejng istotng zmiang jest globalizacja i dostep do zasobéw edukacyjnych z réznych
zrédet i kultur. Dzigki internetowi i technologii informacyinej, uczestnicy mogq tatwo
uzyskaé dostep do materiatéw edukacyjnych i eksperckiej wiedzy z catego $wiata. To
przeksztatca sposdb, w jaki myslimy o edukacji dorostych, umozliwiajgc dostosowanie
programéw edukacyjnych do réznorodnych potrzeb i oczekiwan uczestnikéw.

Pandemia COVID-19 znaczqco przyspieszyta adopcie technologii w edukacji, a to
wplyneto réwniez na edukacje nieformalng. Kursy online, webinaria i inne formy zdalnego
nauczania staty sie coraz bardziej popularne.

Pomimo wzrostu dostepnoéci, istniejq nadal bariery, takie jak koszty, brak czasu czy
dostepu do odpowiednich zasobéw, ktére utrudniajg udziat w edukacji nieformalnej dla
niektérych grup spotecznych.

Niezwykle waznym aspektem jest réwniez rosngca rola uczenia sie przez cate zycie. W
miare jok zmieniajg sie warunki gospodarcze, technologia i rynek pracy, konieczno$é
ciggtego ksztatcenia sie staje sie oczywista. Nieformalna edukacja dorostych umozliwia
elastycznoéé i dostosowanie sie do tych zmian, dajgc uczestnikom narzedzia do
przetrwania i sukcesu w dzisiejszym $wiecie.

Whioski z tych zmian i tendencji sq jasne. Nieformalna edukacja dorostych odgrywa
istotng role w rozwoju osobistym, zawodowym i spofecznym uczestnikéw. Jej znaczenie
nieustannie roénie, co wymaga ciggtego dostosowywania strategii i polityk edukacyjnych,
aby sprostaé potrzebom i oczekiwaniom uczestnikéw oraz przyczynié sie do tworzenia
bardziej wszechstronnego i rozwinietego spoteczeristwa.

Warto zauwazyé, ze te obserwacje mogq réznié sie w zaleznosci od regionu, kraju czy
nawet lokalnej spotecznosci. Dla najdoktadniejszych i najbardziej aktualnych danych
zalecam konsultacje z najnowszymi publikacjami i raportami w tym obszarze

CEDEFOP odgrywa kluczowq role w badaniach i promowaniu ksztatcenia oraz szkolenia
zawodowego w Europie. Jednak dziatalno$é tego oérodka nie ogranicza sie wytgcznie do
miodszych uczestnikéw edukaciji; CEDEFOP poswieca znaczng uwage takze edukac;i
dorostych. W dzisiejszym dynamicznym i zmieniajgcym sie srodowisku zawodowym,
CEDEFOP podkresla kluczowe znaczenie uczenia sie przez cate zycie oraz nieformalnego
i pozaformalnego ksztatcenia '~ kontekscie edukacji dorostych.
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Wedtug CEDEFOP, efekty uczenia sie dorostych mozna podzieli¢ na kilka istotnych
kategorii. Po pierwsze, istniejq efekty osobiste, ktére obejmujq podniesienie poziomu
pewnosci siebie, rozwijanie umiejetnosci spotecznych oraz zwiekszenie dobrostanu
psychicznego uczqgcych sie dorostych. Po drugie, efekty zawodowe sq niezwykle istotne,
poniewaz edukacja dorostych moze prowadzié do rozwoju kompetencji niezbednych na
konkurencyjnym rynku pracy, zwiekszenia mobilnoéci zawodowej oraz poprawy
perspektyw zatrudnienia. Po trzecie, warto zaznaczyé, ze istniejq takze efekty spoteczne,
ktére obejmujq zwiekszenie zaangazowania obywatelskiego, podniesienie poziomu
infegracji spotecznej oraz zmniejszenie ryzyka wykluczenia spotecznego. CEDEFOP
akcentuje réwniez konieczno$é sprecyzowania i mierzenia efektiéw uczenia sie dorostych,
co umozliwia ich skuteczng weryfikacje i ocene. W tym kontekscie, narzedzia takie jak
Europass czy walidacja nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie (VNFIL) stajq sie
niezwykle wartoéciowe. Dla edukatoréw i decydentéw politycznych, CEDEFOP dostarcza
réznorodnych metodyk szkoleniowych i andragogicznych, ktére sq dostosowane do
indywidualnych potrzeb dorostych uczqcych sie, w tym uznania wczesniejszego uczenia
sie i do$wiadczenia zawodowego.

CEDEFOP zwykle korzysta z danych zebranych w badaniach, takich jak Europeiskie
Badanie Kompetencji Dorostych (PIAAC) czy badania Eurostatu, do generowania swoich
statystyk i analiz. Te badania czesto pokazujq, ze dostep do nieformalnego uczenia sie
moze by¢ nieréwnomierny i zalezny od réznych czynnikéw, takich jak wiek, poziom
wyksztatcenia, status zatrudnienia i tak dale;.

W dzisiejszym globalnym spoteczenistwie, edukacja dorostych odgrywa coraz wiekszq
role w zapewnianiu jednostkom szans na rozwijanie swoich umiejetnosci, dostosowywanie
sie do zmieniajqcych sie warunkéw zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

W kontekscie tego dynamicznego procesvu,
Organizacja Wspdtpracy Gospodarczei

i Rozwoju (OECD) odgrywa istotng role w
dostarczaniu zalecen politycznych i analiz, ktére
pomagaijq krajom rozwijaé efektywne strategie
edukacyijne dla dorostych uczqcych sie.
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Organizacja Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) wniosta znaczgcy
wktad w dialog na temat nauki dorostych, uczenia sie przez cate zycie

i efektéw uczenia sie. OECD opowiada sie za waznoscig efekiéw uczenia sie
w edukacji dorostych z kilku powodéw:

« Brak Umiejetnosci a Uczenie sie Przez Cate Zycie: OECD uznaje, ze dynamicznie
zmieniajqce sie srodowisko gospodarcze i zmieniajqce sie potrzeby rynku pracy
wymagajq, aby doroéli nieustannie aktualizowali swoje umiejetnoéci i kompetencie.
Program OECD ds. Migdzynarodowej Oceny Kompetencii Dorostych (PIAAC) mierzy
kluczowe umiejetnosci poznawcze i zawodowe potrzebne jednostkom do
uczestniczenia w spoteczenstwie i dla rozwoju gospodarek.

« Skupienie na Efektach Uczenia sig: OECD podkresla, ze programy nauki dorostych
powinny skupiaé sie na efektach uczenia sie - czyli tym, co uczestnicy wiedzqg lub
potrafig po zakoriczeniu programu - a nie tylko na uczestnictwie lub ukonczeniu. Efekty
uczenia sie sq sposobem rozpoznawania umiejetnosci i kompetenciji nabytych poprzez
nauke nieformalng i pozaformalng.

« Rozpoznawanie Uczenia sie Wczesniejszego: ‘
OECD wspiera Rozpoznawanie Uczenia sie
Weczeéniejszego (RPL) joko wazny sposéb ® o ,
potwierdzania umiejetnosci i wiedzy, ktére o
doroéli zdobyli poza formalnym ksztatceniem i UWAGA

szkoleniem. Moze to byé szczegédlnie istotne
dla dorostych o niskich kwalifikacjach

formalnych. o
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na efektach uczenia sie, edukacja dorostych
moze pomdc zapewnié, ze kazdy -
niezaleznie od swojego pochodzenia czy
sytuacji - ma umiejetnoéci niezbedne do
osiggniecia sukcesu.
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OECD wskazuje konieczno$é przyjecia podejécia zorientowanego na osobe uczqcgq sie,
ktére uwzglednia indywidualne potrzeby i okolicznoéci uczqcych sie dorostych.
Kluczowym celem jest poprawa jakosci programéw nauki dorostych, a takze
wykorzystanie efektéw uczenia sie i mechanizmédw zapewniania jakosci. Warto réwniez
zaznaczyé, ze OECD akcentuje konieczno$¢ promowania rozpoznawania i walidagji
uczenia sie nieformalnego i pozaformalnego, co moze przyczynié sie do uznanie i
wykorzystania kompetencji zdobytych poza tradycyjnymi $ciezkami edukacyjnymi.
Ponadto, rozwijanie skutecznych ustug doradztwa i wsparcia dla uczgceych sie dorostych
jest kolejnym waznym elementem zaleceri OECD.

Jednoczeénie, Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC),
prowadzone przez OECD badanie, stanowi nieocenione narzedzie w zrozumieniu i
poréwnaniu poziomu umiejetnodci i kompetencii dorostych na skale miedzynarodowq.
Koncentrujgc sie na trzech gtéwnych obszarach: umiejetnosci czytania, matematycznych
oraz rozwigzywania probleméw w $rodowisku technologicznie zaawansowanym, PIAAC
dostarcza obszerne dane i analizy, ktére pozwalajg na lepsze zrozumienie stanu edukacji
dorostych w réznych krajach.

Gtéwne obserwacje i wnioski z prowadzonych badar PIAAC:

« Réznice w kompetencjach miedzy krajami: Badania ukazujq znaczqeq dywersyfikacje
w poziomie umiejetnoéci dorostych, co moze wynikaé z réznic w systemach
edukacyjnych, kulturowych uwarunkowaniach czy dostepie do zasobéw edukacyjnych.
Réznice te pozostajq waznym obszarem badan i dziatalnoéci politycznej, majgcym na
celu wyeliminowanie dysproporciji miedzy krajami.

« Nieréwnosci spoteczne: Analizy czesto wykazujq, ze istniejg znaczqce réznice w
kompetencjach w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia, wieku, pochodzenia
etnicznego i pfci. To oznacza, ze nie wszyscy majg réwne szanse na rozwijanie
swoich umiejetnosci. Wspieranie oséb znajdujgcych sie w grupach zagrozonych
wykluczeniem spotecznym staje sie wiec istotnym celem polityki edukacyinej.

- Zwigzek z rynkiem pracy: Osoby z wyzszym poziomem kompetencji zazwyczaj cieszq
sie wyzszymi wskaznikami zatrudnienia i zarobkami. Edukacja dorostych odgrywa
kluczowq role w przygotowaniu uczestnikéw do rynku pracy i konkurencyjnosci na
nim. Poprawa umiejetnoéci przektada sie na lepsze perspektywy zatrudnienia.
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Zmiany z wiekiem: Obserwacje wskazujqg, ze wiele krajéw doswiadcza spadku
poziomu umiejetnosci z wiekiem, co jest zgodne z teorig "zuzycia umiejetnosci" w
miare starzenia sie. Dlatego edukacja dorostych jest istotna zaréwno dla oséb
starszych, ktére chcq utrzymad swoje kompetencie, jok i dla mtodszych, ktérzy cheq je
rozwijac.

Zastosowanie umiejetnosci w zyciu codziennym: Badania edukacyjne analizujg
réwniez, w jaki sposéb doroéli wykorzystujq zdobyte umiejetnoéci w codziennym
zyciu, w tym jak radzq sobie z nowymi technologiami. Zrozumienie, w jaki sposdb
umiejetnosci sq praktycznie wykorzystywane, ma istotne znaczenie dla
dostosowywania programéw edukacyjnych do realnych potrzeb uczestnikéw.

Korzysci spoleczne: Wyzszy poziom kompetencji zazwyczaj wigze sie z wyzszym
poziomem zaangazowania obywatelskiego, takiego jak gtosowanie w wyborach czy
aktywnosé wolontariacka. Osoby z rozwinigtymi umiejetnosciami sq bardziej sktonne
do uczestnictwa w zyciu spotecznym i podejmowania dziatari na rzecz dobra
publicznego.

Niewykorzystany potencjat: W niektérych krajach istnieje znaczqcy odsetek dorostych
z niewykorzystanym potencjatem edukacyjnym. To oznacza, ze wiele oséb nie rozwija
swoich umiejetnosci na odpowiednim poziomie. Polityka edukacyjna powinna wiec
dgzy¢ do identyfikowania i wspierania tych, ktérzy pozostajqg poza tradycyjnymi
$ciezkami edukacyjnymi.
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Dobre praktyki dotyczgce mierzenia efektéw
uczenia sie w edukacji dorostych

W Europie istnieje wiele praktyki dotyczqce oceny wynikéw uczenia sie dorostych, ktére
sq w duzej mierze ksztattowane przez polityke Unii Europeijskiej (UE) oraz Europeijskie
Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFORP).

Rozpoznawanie Uczenia sie z uzyciem doswiadczenia (RPL):

Wiele krajéw europeijskich ma systemy pozwalajgce na rozpoznawanie umiejetnosci i
wiedzy zdobytej poza formalnym ksztatceniem i szkoleniem, np. poprzez doswiadczenie
zawodowe lub samoksztatcenie. Moze to obejmowaé walidacje uczenia sie
nieformalnego i formalnego, co sq istotnymi zasadami Europeijskiej Ramy Kwalifikac;ji
(EQF). Rozpoznawanie Uczenia sie Z Uzyciem Dodwiadczenia (RPL) nazywane takze
walidacjq uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, to proces, w ktérym identyfikuje
sie, dokumentuje, ocenia i uznaje umiejetnosci i wiedze zdobytq poza formalnymi
ksztatceniem i szkoleniem. Obejmuje to umiejetnoéci nabyte poprzez doswiadczenie
zawodowe, wolontariat, nauke online, samoksztatcenie lub zainteresowania, takie jak

hobby.

Kluczowe elementy RPL zwykle obejmujq cztery etapy:
- IDENTYFIKACJE: Identyfikacja polega na tym, ze osoba rozwaza swoje doéwiadczenia
osobiste i zawodowe, aby wyrazié umiejetnosci i wiedze, jakie zdobyta.

« DOKUMENTACIJE: Dokumentacja to proces dostarczania dowodéw na te umiejetnosci i
wiedze. Moze to obejmowad referencje od pracodawcéw, przyktady pracy lub
$wiadectwa uznania od kolegéw.

« OCENE: Ocena to proces oceny umiejetnosci i wiedzy osoby na podstawie zestawu
standardéw lub wynikéw uczenia sie, czesto zwigzanych z wymaganiami kwalifikacji.

« CERTYFIKACIJE: Certyfikacja to formalne uznanie umiejetnosci i wiedzy, ktére osoba

wykazata poprzez proces RPL.

Jesli chodzi o najlepsze praktyki, rézne kraje w Europie podejmujq rézne podejscia do RPL,
ale istniejg pewne wspélne cechy efektywnych systeméw RPL:
« Czyste i Przejrzyste Procesy: Proces RPL powinien by¢ tatwy do zrozumienia i
nawigacji, z jasnymi informacjami na temat tego, co jest zaangazowane, kryteriéw

oceny i potencjalnych wynikéw.
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« Zapewnienie Jakosci: Nalezy wprowadzi¢ mechanizmy zapewniajqce, ze proces RPL
jest sprawiedliwy, wiarygodny i wazny.

« Poradnictwo i Wsparcie: Osoby przechodzqce przez proces RPL powinny mieé dostep
do porad i wsparcia, zaréwno na poczatku procesu, jak i w trakcie jego trwania.

« Powigzania z Ramami Kwalifikacji: Proces RPL powinien byé powigzany z krajowymi
(lub europejskimi) ramami kwalifikacji, dzieki czemu wyniki RPL mogq prowadzi¢ do
uznawanych kwalifikacji.

Na przyktad we Francji system ,Validation des Acquis de I'Experience" (VAE)
to dobrze ustalony system RPL, ktéry pozwala osobom uzyskaé catq lub czesé
kwalifikacji na podstawie ich doswiadczenia zawodowego.

o}

Dziatania VAE mozna zobaczyé na przyktadzie kobiety o imieniu Isabelle,
kiéra jest przedstawiona na oficjalnej stronie rzqdu francuskiego po$wieconei
VAE. Isabelle pracowata przez kilka lat jako specjalistyczna edukatorka w
placéwcee spotecznej i medyczno-spotecznej, mimo ze nie miata formalnego
stopnia w tej dziedzinie. Rozpoczeta swojq kariere jako sekretarka i
stopniowo awansowata, uczqc sie wszystkiego, co musiata znaé w trakcie
pracy. Isabelle postanowita szukaé formalnego uznanie swoich umiejetnosci i
wiedzy, wiec rozpoczeta proces VAE. Otrzymata wsparcie przy
przygotowywaniu swojego dossier VAE, ktére zawierato szczegétowe
dowody jej aktywnosci zawodowej i to, czego sie nauczyta.

Dossier zostato nastepnie ocenione przez kolegium profesjonalistéw w dane;j
dziedzinie, ktérzy przeprowadzili z Isabelle dodatkowe rozmowy w celu
dalszej oceny jej kompetencii. Po ocenie dossier i rozmowie z Isabelle
kolegium przyznato jej dyplom pracownika socjalnego, oficjalnie uznano je;
umiejetnosci i wiedze. Dzigki temu Isabelle mogta nadal pracowaé na swoim
stanowisku jako specjalistyczna edukatorka, ale z wyzszym poziomem
uznania i lepszq pensjq. To tylko jeden przyktad, ale system VAE we Francji
pomdgt wielu osobom uzyskaé uznanie za swojq nauke.
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Podobnie w Holandii system ,Erkenning van Verworven Competenties” (EVC) umozliwia
uznawanie kompetencji zdobytych poprzez uczenie sie nieformalne i pozaformalne. Ten
system umozliwia osobom dorostym uznawanie kompetencji zdobytych w wyniku uczenia
sie nieformalnego i pozaformalnego, a nastepnie przeksztatcenie ich na certyfikaty i

kwalifikacje, ktére sq uznawane na rynku pracy i w edukacji formalne;.

Gtéwne cechy systemu EVC w Holandii:

« Proces diagnozowania kompetenciji: Osoba dorosta rozpoczyna proces
EVC, zgtaszajgc sie do odpowiedniej instytuciji lub organizacii, ktéra
przeprowadza diagnoze jej kompetencji. Podczas tego procesu eksperci
oceniajq kompetencije kandydata na podstawie portfolio, wywiadéw,
zadan praktycznych lub testéw.

« Kierowanie do odpowiednich programéw edukacyjnych: Po zakoriczeniu
procesu diagnozowania kompetenciji osoba dorosta otrzymuje informacje
zwrotne na temat swojego poziomu umiejetnosci i zalecenia dotyczqce
mozliwych $ciezek rozwoju. Jesli brakuije jej okreslonych kompetencii, jest
kierowana do odpowiednich programéw szkoleniowych lub
edukacyjnych.

« Certyfikacja i uznanie kompetencji: Jeéli osoba dorosta posiada
wystarczajqce kompetencje, moze przystqpié do procesu uzyskiwania
certyfikatu. W ramach tego procesu ocenia sig, czy jej umiejetnosci
spetniajq okreslone standardy. Po udanej certyfikacji kompetencii
otrzymuje sie stosowne zaswiadczenia lub certyfikaty.

« Uznawanie na rynku pracy i w edukacji: Certyfikaty i zaswiadczenia
uzyskane dzieki systemowi EVC sq uznawane na rynku pracy oraz w
edukacji formalnej. Osoba dorosta moze wykorzystaé swoje zdobyte
kwalifikacje do znalezienia pracy, awansu zawodowego lub
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

Ten system EVC w Holandii odgrywa kluczowq role w zapewnianiu, ze
kompetencje zdobywane poza formalnymi $ciezkami edukacyjnymi sq
réwnie warto$ciowe i uznawane. Dzigki niemu osoby doroste mogg
kontynuowaé rozwijanie swoich umiejetnosci i kariery, niezaleznie od
swojego wieku i poprzedniego doswiadczenia edukacyjnego. To doskonaty
przyktad praktyki, ktéra przyczynia sie do zwiekszenia dostepu do edukac;ji
dla dorostych i promowania ich rozwoju, w tym takze zawodowego.
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Jednak mimo ze istnieje wiele dobrych praktyk w catej Europie, warto zaznaczy¢, ze RPL
nie jest jeszcze uniwersalnym prawem we wszystkich krajach europeiskich, a jego
stosowanie moze sie réznié miedzy réznymi sektorami i kwalifikacjami. Europeijskie
Wytyczne dotyczgce Uznawania Uczenia sie Nieformalnego i Informalnego, opracowane
przez Cedefop, stanowiq kompleksowy przewodnik dotyczqgcy rozwoju i wdrozenia
systeméw RPL.

Innym Przykladem RPL w dziataniu jest historia Marii. Wyobrazmy sobie
osobe o imieniu Maria, ktéra pracowata wiele lat w branzy budowlane;j.
Maria rozpoczeta swojq kariere jako robotnik, ale z czasem przejeta wiecej
obowigzkéw i ostatecznie stata sie kierownikiem projektu, mimo ze nigdy nie
miata formalnego szkolenia z zarzgdzania projektami. Wszystkiego, czego
sie nauczyta, zdobyta dzieki do$wiadczeniu zawodowemu. Maria
postanawia zdobyé stopier naukowy z zakresu zarzqdzania projektami, aby
formalizowaé swojq wiedze i potencjalnie otworzyé przed sobq wiecej
mozliwoéci zawodowych. Obawia sie jednak o czas i koszty powrotu do
szkoty, zwtaszcza jesli chodzi o przedmioty, ktérych juz zna. Wtasnie tu
wchodzi RPL. Maria kontaktuje sie z lokalny uniwersytetem oferujgcym studia
z zakresu zarzqdzania projektami i wyjaénia swojq sytuacje. Uniwersytet ma
program RPL, wiec prosi Marie o udokumentowanie swojego do$wiadczenia
zawodowego i wszelkiej nieformalnej nauki lub procesu samoksztatcenia,
ktére wykonata zwigzane z zarzqgdzaniem projektami. Maria przygotowuje
portfolio, ktére zawiera szczegétowe CV, referencje od pracodawcéw,
raporty z projektéw, ktére napisata, oraz inne dowody jej umiejetnosci i
wiedzy. Wyjaénia, czego nauczyta sie w trakcie do$wiadczenia
zawodowego i jak to wiedza koreluje z programem studiéw z zarzqdzania
projektami. Uniwersytet ocenia portfolio Marii i ustala, ze jej do$wiadczenie
zawodowe i nauka nieformalna sq réwnowazne kilku kursom w programie
studidw. W rezultacie Maria otrzymuje punkty ECTS (europejski system
transferu i akumulacji punktéw) za te kursy, co pozwala jej rozpoczqgé studia
na programie studiéw z zatwierdzonych czesci kurséw. Oznacza to, ze
moze ukoriczy¢ swéj program studidw szybciej i taniej niz gdyby musiata
zaczynaé od zera.

To przyktad hipotetyczny, ale wiele krajéw europejskich ma podobne procesy w celu
rozpoznawania i walidacji nauki nieformalnej i samokierowanej. RPL to potezne
narzedzie, ktére moze poméc ludziom uzyskaé uznanie za ich umiejetnosci i wiedze,
niezaleznie od tego, gdzie i jak je zdobyli.
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Edukacja i Szkolenie Dorostych (AET)

UE promuje uczenie sig i szkolenie dorostych jako istotny element uczenia sie przez cate
zycie. Kraje mogg mieé rézne formy AET z zréznicowanymi wynikami uczenia sig, takimi
jak programy szkolenia zawodowego, szkolnictwo wyzsze lub ogdlne kursy o charakterze
osobistym. Edukacja Dorostych i Szkolenia (AET) obejmujg réznorodne programy, ktérych
celem jest pomaganie dorostym w poprawie swoich umiejetnosci, realizacji osobistych

zainteresowar i poszerzeniu swojej wiedzy.

Przykladowe cele uczenia sie AET to:

« Programy Szkolenia Zawodowego: Programy szkolenia zawodowego lub edukac;i i
szkolenia zawodowego (VET) zapewniajq konkretne umiejetnosci techniczne zwigzane
z okre$lonymi zawodami. Na przyktad program szkoleniowy w dziedzinie hydrauliki
lub spawania dostarczy dorostym uczgcym sie konkretnych umiejetnosci niezbednych
do osiggniecia sukcesu w tych zawodach. Cele uczenia sie polegatyby na zdolnosci

do zastosowania nabytych umiejetnosci technicznych w realnych sytuacjach.

« Programy Uczenia sie Dorostych w zakresie Umiejetnosci Czytania i Pisania: Programy
te majq na celu poprawienie podstawowych umiejetnosci czytania i pisania u
dorostych. Cele uczenia sie polegatyby na zwigkszeniu umiejetnoéci czytania, pisania

i rozumienia tekstu.

« Kursy Nauki Jezykéw: Kursy te sq przeznaczone dla dorostych, ktérzy chcqg nauczy¢
sie nowego jezyka lub poprawié swoje umiejetnosci jezykowe. Cele uczenia sie
polegatyby na poprawie umiejetnosci jezykowych, takich jak umiejetno$é méwienia,

czytania, pisania i rozumienia jezyka.

« Kursy Rozwoju Zawodowego: Kursy te mogq poméc dorostym zdobyé nowe
umiejetnosci lub wiedze w kontekécie zawodowym. Na przyktad kurs z zarzgdzania
projektem lub marketingu internetowego. Cele uczenia sie zazwyczaj polegatyby na

zdolnosci do zastosowania nowych umiejetnosci lub wiedzy w miejscu pracy.
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« Wyzsze Wyksztalcenie dla Dorostych: Wielu
dorostych wraca do wyzszej edukacji w
pdzniejszym okresie zycia, aby zdoby¢
nowq wiedze, zaktualizowaé swoje
umiejetnosci lub zmienié zawdd. Moze to
obejmowaé podjecie studiéw na okreslonym
kierunku. Cele uczenia sie zalezatyby od
konkretnej $ciezki, ale mogq obejmowad
zdobycie dogtebnej wiedzy w okreslone;j
dziedzinie i zdolnoéé do zastosowania tej
wiedzy w kontekscie zawodowym.

« Pozaformalna Edukacja Dorostych: Moze to
obejmowaé réznego rodzaju dziatania,
takie jok warsztaty w spotecznosciach lub
nauke online. Cele uczenia sie bedq sie
réznity w zaleznosci od konkretnej

aktywnosci.

Warto zaznaczyé, ze cele uczenia sie w AET
mogq byé zaréwno materialne (np. uzyskanie
kwalifikacji, zdobycie okreslonej umiejetnosci,
jak i niematerialne (np. zwigkszenie pewnosci
siebie, rozwijanie sie osobistego). Ponadto cele
te powinny idealnie byé zdefiniowane w
kontekscie tego, co uczer wie, rozumie i potrafi
na koniec procesu nauki, zgodnie z Europejskim
Ramq Kwalifikacji (EQF).
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Europejska Rama Kwalifikacji (EQF)

Europejska Rama Kwalifikacji (EQF) to wspélny europeijski punkt odniesienia, kiérego
celem jest utatwienie czytelnosci i zrozumienia kwalifikacji w réznych krajach i systemach.
Obejmuje ona kwalifikacje odnoszqce sie do tych uzyskiwanych na zakoiczenie edukacii
obowigzkowej az po najwyzszy poziom ksztatcenia akademickiego, zawodowego i
szkolenia. EQF jest narzedziem, ktére pomaga w komunikacji i poréwnywaniu systeméw
kwalifikacji w Europie. Zapewnia ona wspdlng rame odniesienia, ktéra tgczy ze sobg
systemy kwalifikacji krajéw, dziatajgc jako narzedzie ttumaczenia, ktére utatwia
czytelno$é i zrozumienie kwalifikacji w réznych krajach i systemach w Europie.

EQF skupia sie na wynikach uczenia sie - tym, co uczer wie, rozumie i potrafi po

ukoriczeniu procesu uczenia sie.

Ponizej znajduje sie osiem pozioméw EQF, kazdy opisany w terminach celéw uczenia sie:
wiedza, umiejetnosci i kompetencije. Dzigki temu kazdy krajowy system kwalifikacii,
krajowe ramy kwalifikacji (NQFs) oraz kwalifikacje w Europie mogq odnosi¢ sie do
pozioméw EQF. Uczqcy sie, absolwenci, dostawcy i pracodawcy mogq korzystaé z tych
poziomdw, aby zrozumied i poréwnywadé kwalifikacje przyznawane w réznych krajach i
przez rézne systemy edukacii i szkolenia.

Podstawowa ogélna wiedza, podstawowe umiejetnosci wymagane do
EQF Poziom 1 wykonywania prostych zadari, pracy lub nauki pod bezposrednim
nadzorem w strukturalnym kontekscie.

Podstawowa wiedza faktéw w dziedzinie pracy lub nauki, podstawowe
umiejetnoéci poznawcze i praktyczne wymagane do korzystania z
odpowiednich informacji do wykonywania zadar i rozwigzywania
rutynowych probleméw za pomocg prostych zasad i narzedzi.

Wiedza o faktach, zasadach, procesach i ogélnych pojeciach w dziedzinie
pracy lub nauki, szeroki zakres umiejetnosci poznawczych i praktycznych
EQF Poziom 3 wymaganych do realizacji zadan i rozwigzywania probleméw poprzez
wybieranie i stosowanie podstawowych metod, narzedzi, materiatéw i

informaciji.
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EQF Poziom 4

EQF Poziom 5

EQF Poziom 6

EQF Poziom 7

EQF Poziom 8
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Wiedza teoretyczna i teoretyczna w szerokim kontekscie w dziedzinie
pracy lub nauki, szeroki zakres umiejetnosci poznawczych i praktycznych
wymaganych do generowania rozwigzarn konkretnych probleméw w
dziedzinie pracy lub nauki.

Rozlegta, specjalistyczna, faktualna i teoretyczna wiedza w dziedzinie
pracy lub nauki oraz $wiadomo$é granic tej wiedzy, szeroki zakres
umiejetnodci poznawczych i praktycznych wymaganych do opracowania
twérczych rozwiqzan abstrakcyjnych problemdéw.

Zaawansowana wiedza w dziedzinie pracy lub nauki, obejmujgca
krytyczne zrozumienie teorii i zasad, zaawansowane umiejetnosci,
demonstrujgce mistrzostwo i innowacje, wymagane do rozwigzywania
ztozonych i nieprzewidywalnych probleméw w specjalistycznej dziedzinie
pracy lub nauki.

Wysoce specjalistyczna wiedza, cze$é z ktérej znajduje sie na czotowe;
pozycji wiedzy w dziedzinie pracy lub nauki, stanowi podstawe
oryginalnego myslenia i/lub badar, specjalistyczne umiejetnosci
rozwigzywania probleméw wymagane w badaniach i/lub innowacjach do
opracowywania nowej wiedzy i procedur oraz integrowania wiedzy z
réznych dziedzin.

Wiedza na najbardziej zaawansowanym froncie w dziedzinie pracy lub
nauki i na granicy miedzy dziedzinami, najbardziej zaawansowane i
specjalistyczne umiejetnosci i techniki, w tym synteza i ocena, wymagane
do rozwigzywania krytycznych probleméw w badaniach i/lub innowacjach
oraz do rozszerzania i redefiniowania istniejqcej wiedzy lub praktyki
zawodowe;.
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Uczenie sie przez cale zycie

Koncepcja uczenia sig przez cate zycie jest gtéwnym elementem strategii
rozwoju spofecznego i gospodarczego w Europie. Stanowi jedng z
kluczowych polityk UE, promujgc uczenie sie od wczesnego dzieciristwa do
pdznej staroéci. Obejmuje rézne aspekty zycia jednostki i promuje idee
nieustannego rozwoju umiejetnosci i wiedzy. Dzieki temu podejsciu kazda
osoba ma szanse na ciggly rozwdj, niezaleznie od wieku czy pozycji
spotecznej, co przyczynia sie do bardziej konkurencyjnego i
zréwnowazonego spoteczerstwa.

« Uczenie sie przez cate zycie zaktada, ze wiedza i umiejetnoéci mogqg by¢ zdobywane
z réznorodnych zrédet, w tym z edukacji formalnej, nieformalnej i pozaformalne;j.
Efekty uczenia sie nie ograniczajq sie do tradycyjnych ram edukacii.

« Wszechstronny rozwdj - efekty uczenia sie obejmujq rozwijanie réznych obszaréw,
takich jak umiejetnosci zawodowe, kompetencje spoteczne, kulturowe i obywatelskie.
Nie jest to jedynie zdobywanie wiedzy, ale takze rozwijanie kompetencji kluczowych.

« Uczenie sie przez cate zycie ktadzie nacisk na indywidualne podejscie do uczenia
sie. Oznacza to, ze efekty uczenia sie sqg dostosowywane do indywidualnych potrzeb
i celéw uczqcej sie osoby.

« Efekty uczenia sie powinny przyczyniad sie do poprawy jakosci zycia i
konkurencyjnosci na rynku pracy.

« W kontekicie uczenia sie przez cate zycie, efekty sq $cisle zwigzane z dostepem do
wsparcia edukacyjnego oraz mozliwoscig udziatu w szkoleniach i kursach, takze za
granicq.

« Koncepcja ta promuje zréwnowazony rozwdj, co oznacza, ze efekty uczenia sie
powinny uwzgledniaé takze aspekty zwigzane z ochrong $rodowiska, spotecznym
zaangazowaniem i etycznym zachowaniem.

« W kontekscie uczenia sie przez cate zycie, efekty uczenia sie powinny byé mierzalne i
mozliwe do zweryfikowania. Oznacza to, ze osiggniecia i postepy uczqcej sie osoby
sq oceniane i dokumentowane.

+ Kontynuacja Uczenia sie: Koncepcja ta promuje idee ciggtego uczenia sie, co
oznacza, ze efekty uczenia sie to nie tylko moment osiggniecia pewnych kompetencii,
ale takze zdolno$é do adaptacii i rozwijania umiejetnoéci na przestrzeni catego zycia.
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« Koncepcja uczenia sie przez cate zycie zaktada, ze efekty uczenia sie powinny byé
dostepne dla wszystkich, niezaleznie od wieku, pfci, pochodzenia etnicznego czy

statusu spotecznego.

Podsumowujgc, koncepcja uczenia sie przez cate zycie zaklada, ze efekty
uczenia si¢ sq wszechstronne, zréznicowane, personalizowane i zorientowane
na rozwdj spoteczeristwa i jednostek. Obejmuje zaréwno tradycyjne aspekty
edukacji, jak i te, ktére wynikajqg z réznorodnych doswiadczen zyciowych

i spotecznych.
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Szkolenie dot. przekwalifikowania
os6b dorostych

Szkolenie dot. przekwalifikowania sie to
kluczowy aspekt edukacji dorostych,
szczeg6lnie w obliczu dynamicznych zmian
na rynku pracy spowodowanych postepem
technologicznym i innymi czynnikami.

W catej Europie zauwaza sie rosngcq potrzebe dostosowywania umiejetnosci
dorostych do nowych wymagan zawodowych, a wiec rozwijania szkoler
zawodowych i inicjatyw majgcych na celu przekwalifikowanie sie:

« Zrozumienie zmian na rynku pracy. Postep technologiczny, automatyzacja i rosngce
zapotrzebowanie na umiejetnosci cyfrowe sprawiajq, ze wiele tradycyjnych miejsc
pracy ulega przeksztatceniom lub znika. Dorosli pracownicy muszq dostosowaé swoje
kompetencije, aby pozostaé konkurencyjnymi na rynku pracy.

« Przekwalifikowanie sie jest wazng inicjatywq, ktéra umozliwia dorostym zmiane
kierunku zawodowego poprzez zdobycie nowych umiejetnoéci. Programy
przekwalifikowujgce pomagajg osobom zmierzy¢ sie z utratq pracy lub koniecznosciq
zmiany zawodu.

« Cyfrowe kompetencje. W erze cyfryzacji posiadanie cyfrowych umiejetnosci stato sie
kluczowe. W ramach szkoled majgcych na celu przekwalifikowanie sie, doroéli uczq
sie obstugi narzedzi i technologii cyfrowych oraz programéw komputerowych.

« Wsparcie finansowe. W niektérych krajach europeiskich istniejg programy wsparcia

finansowego, ktére pomagajg dorostym w finansowaniu swojego szkolenia dot.
g P gajq Y €9
przekwalifikowania sie. To pomaga w zniwelowaniu barier finansowych.
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« Wspétpraca z pracodawcami jest istotna w celu okreslenia, jakie umiejetnosci sq
obecnie najbardziej poszukiwane na rynku pracy i dostosowania programéw
szkoleniowych do tych potrzeb.

+ Kontynuacja uczenia sie przez cate zycie. Idea ksztatcenia przez cate zycie jest
podstawq dla tych programéw. Warto podkreélié, ze uczenie sie nie koriczy sie na
etapie formalnego wyksztatcenia i ze kazdy dorosty ma mozliwo$é rozwijania swoich
kompetenciji.

Szkolenie dot. przekwalifikowania sie oséb dorostych sqg
wazne w tworzeniu elastycznego i dostosowujgcego sie
spofeczeristwa, ktére moze skutecznie radzié¢ sobie z

wyzwaniami zmieniajgcego sie rynku pracy.

To inwestycja w przyszto$é zaréwno dla pojedynczych uczestnikéw, jok i catego
spofeczenstwa. Dlatego coraz wiecej inicjatyw edukacyjnych w Europie koncentruje
sie na zapewnieniu dostepu dorostym do tych programéw i na rozwijaniu
umiejetnosci.
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Europejska Agenda Umiejetnosci

Wprowadzona w 2020 roku Europejska Agenda Umiejetnosci okresla cele ilosciowe do

2025 roku w celu podniesienia kwalifikacji dorostych, zgodnie z zmieniajgcymi sie

wymaganiami na rynku pracy.

Gtéwne zalozenia Europejskiej Agendy Umiejetnosci obejmujq:

Podniesienie jakosci edukacji dorostych: Agenda stawia sobie za cel zwigkszenie
jakoséci programéw edukacyjnych i szkoleniowych dla dorostych. Poprzez bardziej
skoncentrowane i aktualne treéci edukacyjne, chce sie dostosowaé oferte do potrzeb
rynku pracy.

Promowanie dostepnosci edukacji dla dorostych: Jednym z kluczowych punktéw jest
zapewnienie dostepnosci ksztatcenia przez cate zycie dla wszystkich dorostych.
Dziatania skupiajg sie na eliminacji barier w dostepie do edukaciji, niezaleznie od
wieku, poziomu wyksztatcenia czy sytuacii spoteczno-ekonomicznej.

Rozwijanie umiejetnosci cyfrowych: W obliczu rosngcego znaczenia cyfrowodci,
Agenda promuje rozwijanie umiejetnosci cyfrowych wéréd dorostych. Celem jest
umozliwienie kazdemu dorostemu dostepu i korzystania z technologii informatycznych.

Zwiekszenie mobilnosci dorostych uczqgcych sie: Poprzez promowanie programéw
mobilnoéci, Agenda zacheca dorostych do uczestnictwa w programach nauki za
granicq, co przyczynia sie do poszerzania horyzontéw i zdobywania
miedzynarodowego do$wiadczenia.

Przygotowanie do pracy w przysziosci: W odpowiedzi na dynamicznie zmieniajgcy
sie rynek pracy, Agenda koncentruje sie na przygotowaniu dorostych do umiejetnego
reagowania na nowe wyzwania. To oznacza rozwijanie umiejetnosci migkkich, takich
jak umiejetnosé adaptacii, kreatywno$é i przedsiebiorczo$é.

Wspélpraca z partnerami: Wdrazanie Europejskiej Agendy Umiejetnoci wymaga
wspdtpracy z  réznymi  partnerami, w tym instytucjami  edukacyjnymi,
przedsigbiorstwami, organizacjami pozarzgdowymi i sektorem publicznym.
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Celem tych zatozen jest podniesienie poziomu umiejetnosci
dorostych w Unii Europejskiej, co przyczyni sie do zwiekszenia
konkurencyjnosci na rynku pracy, zréwnowazonego rozwoju
oraz wiekszego uczestnictwa spotecznego. Dzieki Europejskiej
Agendzie Umiejetnosci ksztatcenie przez cate zycie staje sie
bardziej dostepne, efektywne i adekwatne do potrzeb

wspdfczesnego spoteczeristwa.

Wszystkie wskazane praktyki sq wdrazane na poziomie krajowym, i mogq
istnie¢ réznice miedzy réznymi krajami europejskimi w zaleznoéci od ich

specyficznych polityk edukacyjnych, systeméw i potrzeb.
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Narzedzia i systemy wsparcia
edukaciji i uczenia sie oséb

dorostych

W miare jak spofeczeristwo staje sie coraz bardziej zglobalizowane i oparte na wiedzy,
dorosli muszq dostosowywaé sie do zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy,
technologicznych innowacji i nowych wyzwari spotecznych. W tym kontekscie, narzedzia
i systemy wsparcia edukacji i uczenia sie oséb dorostych stajq sie niezwykle waznymi
czynnikami, umozliwiajgcymi jednostkom rozwijanie kompetencii, doskonalenie
umiejetnosci oraz osigganie swoich celéw edukacyjnych. Rézne kraje w Europie posiadajqg
rézne narzedzia i systemy wsparcia edukacji i uczenia sie oséb dorostych, w tym miedzy

innymi:

1.Krajowe Ramy Kwalifikacji (KRK): Wiele krajéw europeijskich ustanowito KRK, ktére
stanowiq ramy klasyfikacji i poréwnywania kwalifikacji. KRK pomagajq zapewnié
spdjnosé i przejrzysto$é kwalifikacji w réznych sektorach edukacyjnych oraz utatwiajg

uznanie wczesniejszego uczenia sie.

2.Systemy punktéw kredytowych: Systemy punktéw kredytowych, takie jak Europeiski
System Transferu i Akumulacji Kredytéw (ECTS), sq powszechnie stosowane w krajach
europejskich. Umozliwiajq one uznanie i transfer punktéw kredytowych miedzy
réznymi instytucjami edukacyjnymi i systemami, promujgc mobilno$é i elastyczno$é

$ciezek uczenia sie.

3.Uznanie Wczesniejszego Uczenia sie (RPL): RPL pozwala osobom na ocene i uznanie
ich wezedniejszego uczenia sie i do§wiadczeri. Pomaga osobom dorostym otrzymad
formalne uznanie swojej wiedzy i umiejetnoéci zdobytych dzigki pracy, edukac;i
pozaszkolnej lub do$wiadczeniom zyciowym, utatwiajgc dostep do dalszej edukac;i

lub zatrudnienia.

4.Szkolenie Zawodowe i Praktyczne (VET): Wiele krajéw ma rozwinigte systemy VET,
ktére tqczg nauke w klasach z praktycznym szkoleniem. Programy VET wyposazaiqg
osoby w konkretne umiejetnosci zawodowe i kwalifikacje, przygotowujqc je do

okreslonych branz lub zawodéw.
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5.Strategie Uczenia sie przez Cate Zycie: Kraje europeiskie podkreslajq znaczenie
uczenia sie przez cate zycie i opracowaty narodowe strategie jego promowania. Te
strategie czesto zawierajq $rodki wsparcia dla uczenia sie dorostych, doskonalenia
umiejetnosci i przekwalifikowania, zachecajgc osoby do angazowania sie w ciggte

uczenie sie przez cate zycie.

6.Platformy Uczenia sie¢ Online: Narzedzia cyfrowe i platformy do nauki online zyskaty
znaczqcq wage w ostatnich latach. Kraje inwestujg w rozwijanie zasobéw do nauki
online, wirtualnych sal lekcyjnych i programéw nauczania na odlegtosé, aby zapewnié

elastyczne i dostepne mozliwosci nauki.

7 .Ustugi Doradziwa i Pomocy Psychologicznej: Wiele krajéw oferuje ustugi doradztwa i
pomocy psychologicznej, aby wspieraé osoby w podejmowaniu $wiadomych decyz;ji
dotyczqcych swojej edukacii i $ciezek zawodowych. Te ustugi dostarczajq informacii,
porad i wsparcia w zakresie mozliwosci edukacyjnych, programéw szkoleniowych i

perspektyw zawodowych.

8.Mechanizmy Zapewnienia Jakosci: Kraje wprowadzity mechanizmy zapewniania
jakosci, aby zagwarantowaé jako$é i aktualno$é programéw edukacyjnych i
kwalifikacji. Mechanizmy te mogq obejmowaé zewnetrzne oceny, organy
akredytacyjne i standardy jakosci, ktére utrzymujq integralno$é systeméw edukacii i

szkolenia.
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Warto zaznaczyé, ze choé istniejg podobieristwa w
narzedziach i systemach stosowanych w krajach
europejskich, kazdy kraj moze mieé¢ swoje unikalne
podejscia i warianty, oparte na wlasnym kontekscie
edukacyjnym i priorytetach.
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Dobre praktyki w zakresie
definiowania efektéw uczenia sie
dorostych i metod ich weryfikacji

Dobre praktyki z krajéow skandynawskich

Rozpoznawanie uczenia sie z uzyciem doswiadczenia (RPL) stanowi istotny element
wspdtczesnych praktyk edukacyjnych, ktéry ma na celu uznanie i docenienie umiejetnosci
oraz wiedzy zdobyte| poza formalnymi $ciezkami nauczania. Jednym z interesujqcych
aspektéw RPL jest sposéb, w jaki jest wdrazane i rozwijane w réznych krajach na catym
$wiecie. Warto przyjrze¢ sie skandynawskim krajom, Danii, Szwecji i Finlandii, ktére
wyroéli na przyktady doskonatego funkcjonowania RPL. Te kraje majg bogate tradycje w
dziedzinie edukacji dorostych i doskonalenia zawodowego, a takze znaczgco inwestujq
w procesy uznawania i walidacji umiejetnosci nabytych poza tradycyjnymi instytucjami

edukacyjnymi.

Wszystkie kraje wykazujq zrozumienie roli edukaciji dorostych w kontekscie ciggtego
rozwoju zawodowego i osobistego. Jednak kazdy z nich wypracowat unikalne podejscia,
ktére odpowiadajq lokalnym potrzebom i kulturom. Co wspélne dla tych krajéw to
zaangazowanie w promowanie edukacji przez cate zycie oraz uznawanie i docenianie
uczenia si¢ poza tradycyjnymi szlakami edukacyjnymi. Dobre praktyki w zakresie edukacii
dorostych w Finlandii, Danii i Szwecji sq inspirujgcym przyktadem dla innych krajéw
dazqgcych do doskonalenia swoich systeméw edukacyjnych. Dowodzq one, ze edukacja
dorostych moze by¢ skuteczna, dostepna i elastyczna, co przyczynia sie do rozwoju
spotecznego i gospodarczego. Warto podkreélié, ze sukces tych praktyk opiera sie na
zaangazowaniu spoteczeristwa, partnerstwach publiczno-prywatnych oraz ciggtym

doskonaleniu programéw edukacyjnych.
4 % ‘
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DANIA

Dania jest czesto uznawana za kraj o podejsciu
"edukacja dla wszystkich", ktére obejmuje
wszechstronny system edukacji dorostych. Dorosli w
Danii mogq korzystaé z szerokiego zakresu mozliwosci
edukacyjnych, poczqwszy od formalnych programéw
studiéw po nieformalne zajecia w §rodowiskach
spotecznos$ciowych. Kraj ten skupia sie réwniez na
uczeniu sie przez cate zycie, wprowadzajqc liczne
polityki wspierajgce dorostych w kontynuowaniu
edukacji we wszystkich etapach zycia.

Dania zintegrowata pojecia EQF w swoim narodowym systemie kwalifikaciji, co utatwia
dorostym uznanie ich umiejetnosci i kwalifikacji zaréwno na poziomie krajowym, jak i w
Europie. Dania, podobnie jak inne kraje UE, dostosowuje swojq narodowq strukture
kwalifikacji (NQF) do Europejskiej Ramy Kwalifikacji (EQF), aby zapewnié przejrzystosé i
zgodno$¢ uzyskiwanych kwalifikacji w kraju.

Gtéwne zasady durskiego systemu uznawania uczenia si¢ poza formalnymi ramami
obejmujg:

« Ocene Indywidualnych Kompetencji (RKV): Indywidualna ocena kompetencii
(Realkompetencevurdering - RKV) stanowi gtéwne narzedzie uznawania uczenia sie
poza formalnymi ramami w Danii. Osoba moze poprosié¢ o RKV w oérodku ksztatcenia
dorostych lub szkole zawodowej. Ocena moze prowadzié do petnego lub
cze$ciowego uznania formalnej kwalifikacji, jedli okaze sie, ze osoba posiada
umiejetnodci i wiedze réwnowazne tej kwalifikacji.

« Indywidualny Plan Nauki (ILP): Po RKV, osoba otrzymuje Indywidualny Plan Nauki
(ILP), ktéry okredla dziatania edukacyijne, ktére musi podjqé, aby uzyskaé petng
kwalifikacje, jesli jeszcze nie posiada wymaganych kompetencii.

o Elastyczno$é¢ w Uzyskiwaniu Kwalifikacji: Jesli RKV wykaze, ze osoba juz zdobyta
niektére z wymaganych kompetencji, musi ukoriczyé tylko pozostate komponenty.
Sprawia fo, ze osoby mogq szybciej i bardziej efektywnie zdobywaé potrzebne
kwalifikacje do rozwoju lub zmiany kariery.

« Uznanie na Rynku Pracy i W Dalszym Ksztatceniu: Kwalifikacje uzyskane dzigki RPL sq
w petni uznawane na rynku pracy i mogq by¢ uzywane jako wymagania wstepne do
dalszego ksztatcenia i szkolenia.

« Poradnictwo i Wsparcie: Dania ktadzie duzy nacisk na poradnictwo i wsparcie w
trakcie procesu RPL. Zapewnia to, ze osoby rozumiejq swoje prawa i mozliwosci oraz
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uzyskujg pomoc, ktérej potrzebujq, aby jak najlepiej wykorzystaé swoje wezesniejsze
do$wiadczenia.

To podejscie ma na celu poprawe dostepu do nauki i kwalifikacji, zwlaszcza dla dorostych
i 0s6b z doswiadczeniem zawodowym, oraz uczynienie systemu edukacji i szkolenia
bardziej elastycznym i efektywnym.

Dania posiada rozbudowang strukture o nazwie Duriska Struktura Kwalifikacji Uczenia sie
przez cate zycie (DKF), ktéra obejmuje wszystkie oficjalnie uznawane rodzaje edukaciji i
kwalifikacji, od szkoty podstawowej po stopnie doktorskie. Struktura ta sktada sie z o$miu
poziomdw opartych na efektach uczenia sie, odzwierciedlajqc strukture EQF. W
kontekécie edukacji dorostych Dania posiada dobrze rozwiniety system edukacji dorostych
i szkolen ustawicznych, obejmujgcy kilka rodzajéw edukacji i szkoleh powigzanych z
Duniskq Strukturg Kwalifikacji (DKF) i w konsekwencji z EQF:

« Programy Szkolenia Zawodowego Dla Dorostych (AMU): Programy te sq skierowane
do pracownikéw niewykwalifikowanych i wykwalifikowanych. Obejmujg one szeroki
zakres sektordw i sq zazwyczaj krétkie, trwajqce od kilku dni do kilku tygodni.
Kwalifikacje przyznawane w ramach tych programéw obejmujq poziomy od 2 do 4 w
DKF i EQF.

« Ogélna Edukacja Dla Dorostych (AVU): Jest to odpowiednik szkoty $redniej dla
dorostych. Program obejmuje rézne przedmioty i przyznaje $wiadectwo ukonczenia
szkoty réwnorzedne poziomowi 2-3 w DKF i EQF.

« Kursy Przedmiotéw Jednoprzedmiotowych na Poziomie Szkét Srednich (HF-Enkeltfag):
Sq to kursy jednoprzedmiotowe réwnowazne szkole $redniej. Ukoriczenie tych
przedmiotéw moze byé potgczone w celu uzyskania $wiadectwa Ukoriczenia
Przygotowawczego na Poziomie Szkét Srednich (HF) réwnowaznego poziomowi 4 w
DKF i EQF.

« Szkolenie Zawodowe Dla Dorostych i Edukacja Ustawiczna (VEU): Skierowane sq do
dorostych, ktérzy juz posiadajq wyksztatcenie zawodowe i cheq je podniesé lub
przekwalifikowaé. Poziom kwalifikacji zalezy od konkretnego programu, ale moze
wynosié od poziomu 5 do 7 w DKF i EQF.

« Programy Akademickie (AP) i Programy Licencjackie Dla Dorostych: Sq to programy
szkolnictwa wyzszego dla dorostych, czesto zaprojektowane do nauki w niepetnym
wymiarze godzin. Programy AP sq na poziomie 5, a programy licencjackie na
poziomie 6 w DKF i EQF.

W Danii dorosli mogq uznaé swoje uczenie sie nieformalne i pozaformalne i potencjalnie
uzyskaé punkty ECTS w kierunku kwalifikacji formalnych. Ten proces RPL jest zgodny z
DKF i EQF, co gwarantuje, ze umiejetnosci i kompetencje zdobyte poza formalng
edukacjg mogq byé odpowiednio uznane i zrozumiane. Nalezy zaznaczyé, ze ta
zgodno$¢ z EQF nie tylko pomaga duriskim obywatelom zrozumieé poziom i znaczenie
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ich kwalifikacji, ale réwniez wspiera mobilno$¢ zawodowq w Europie, sprawiajqc, ze
kwalifikacje dunskie sq bardziej zrozumiate dla pracodawcéw i placéwek edukacyjnych
w innych krajach europejskich.

Efekty uczenia sie w Danii, podobnie jak w innych krajach europejskich, sq dostosowane
do struktury kwalifikacji okreslonej w Duriskiej Strukturze Kwalifikacji Uczenia sie przez
cate zycie (DKF) oraz Europejskiej Ramie Kwalifikacji (EQF). Te efekty sq okreélane na
podstawie wiedzy, umiejetnosci i kompetencii, jakie uczeri nabywa i potrafi wykazaé po
ukoriczeniu procesu nauki. Ponizej przedstawiamy ogélny podziat tych elementéw:

« Wiedza: Obejmuje zbiér faktéw, zasad, teorii i praktyk zwigzanych z dang dziedzing
pracy lub nauki. W kontekscie EQF, wiedza jest opisana jako teoretyczna i/lub oparta
na faktach.

« Umiejetnosci: To zdolno$é do zastosowania wiedzy i praktycznego know-how w celu
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw. W EQF umiejetnosci sq opisane
jako poznawcze (zwigzane z logicznym, intuicyjnym i kreatywnym mysleniem) lub
praktyczne (wymagajgce sprawnoséci manualnej i stosowania metod, materiatéw,
narzedzi i instrumentéw).

« Kompetencje: Stanowiq potwierdzenie zdolnoéci do wykorzystania wiedzy,
umiejetnosci i osobistych, spotecznych lub metodologicznych zdolnosci w réznych
sytuacjach zawodowych, naukowych oraz w rozwoju osobistym. W EQF kompetencije
sq opisane w kontekécie odpowiedzialnosci i autonomii.

Duriska Struktura Kwalifikacji (DKF) i Europejska Rama Kwalifikacji (EQF) obejmujq osiem
poziomdw kwalifikacji, z kazdym poziomem okre$lonym zestawem efektéw uczenia sie.
Im wyzszy poziom, tym bardziej zaawansowane sq wymagane wiedza, umiejetnosci i
kompetencje. Ponadto, w systemie duriskim przyktada sie duzq wage do walidacji uczenia
sie poza formalnymi $ciezkami edukacyjnymi. Oznacza to, ze dorosli majg mozliwosé
uznanie swoich umiejetnosci, wiedzy i kompetenciji, nawet jeéli nie zostaty zdobyte w
ramach tradycyjnej edukacji formalnej. Ogdlnie rzecz biorgc, pojecie efektéw uczenia sie
odgrywa kluczowq role w duriskim systemie edukaciji i szkolenia, zapewniajqc
przejrzysto$é, jakosé i elastycznosé w zakresie uznawania kwalifikacji zaréwno na
poziomie krajowym, jak i w skali europejskie;.
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FINLANDIA

Finlandia ma kompleksowy system uznawania uczenia sie
poza formalnymi ramami, kiéry jest zintegrowany z
narodowym systemem kwalifikacji. Nazywa sie go systemem
"Kwalifikacji opartym na kompetencjach", jest
zaprojektowany, aby dawa¢ dorostym osobom mozliwosé
wykazania swoich umiejetnosci i formalnego ich uznania,
niezaleznie od tego, jakie sq ich Zrédta zdobycia. W
Finlandii, wczeéniejsze doswiadczenia edukacyjne lub
uczenie sie - niezaleznie od tego, czy byto to formalne, czy

nieformalne - moze by¢ uznane i zwalidowane. Przed
rozpoczeciem programu nauki zawodowej, uczestnicy
przechodzq indywidualny plan nauki, w ktérym ocenia sie
ich wezedniejsze do$wiadczenia edukacyine.

Ta ocena moze prowadzié¢ do skrécenia czasu nauki, jesli uczestnik wykaz, ze zdobyt juz
pewne kompetencje w innych miejscach.

Kwalifikacje oparte na kompetencjach sq uzyskiwane poprzez wykazanie umiejetnosci
zawodowych w praktycznych zadaniach podczas testéw kompetencii. Testy sq
opracowywane we wspdtpracy z przedstawicielami pracodawcédw i pracownikéw, aby
zapewnic ich zwigzek z zyciem zawodowym. Testy te mogq by¢ przeprowadzane
niezaleznie od sposobu zdobycia umiejetnosci i wiedzy, czy to przez do$wiadczenie
zawodowe, zainteresowania czy dowolng forme nauki nieformalnej lub pozaformalne;.

Po uzyskaniu kwalifikacji opartych na kompetencjach, uczestnik moze wykorzystaé je w
celu zatrudnienia lub jako podstawe do dalszego ksztatcenia. Kwalifikacje te stanowiq
cze$é Firskiego Krajowego Ram Kwalifikacji (FINQF) i sq réwniez odniesione do

Europejskiego Ramy Kwalifikacji (EQF), co zapewnia ich uznawalno$é w catej Europie.

W ten sposéb finski system uznaje, ze nauka ma miejsce w wielu réznych kontekstach w
zyciu danej osoby i zapewnia strukturalny sposéb walidacji i uznawania tych kompetencii.
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Dobra Praktyka

Tytut: Platforma edukacyjna Valamis

Opis:

Valamis to firma specjalizujgca sie w dziedzinie rozwoju i zarzqdzania
kompetencjami pracownikéw oraz rozwiqzar e-learningowych. Historia
Valamis siega roku 2003, kiedy to firma zostata zatozona w Finlandii. Od tego
czasu firma rozwingta sie i stata sie miedzynarodowym liderem w dziedzinie
edukacji korporacyjnej. Valamis dostarcza zaawansowane narzedzia i
platformy edukacyjne, pomagajqgc organizacjom efektywnie zarzqdzaé
procesami szkoleniowymi i rozwoju pracownikéw. Dzieki innowacyjnym
podejéciom do elearningu, firma Valamis przyczynia sie do podnoszenia
kompetenciji zawodowych pracownikéw na catym $wiecie. Ich gtéwnym celem
jest dostarczanie zaawansowanych narzedzi i platform edukacyjnych, ktére
pomagaijq firmom skutecznie organizowaé procesy szkoleniowe oraz wspieraé
rozwéj pracownikdw.

Platforma Learning Management System (LMS) Valamis to zaawansowane narzedzie
edukacyjne, ktére stawia sobie za cel utatwienie organizacjom zarzqdzania procesami
szkoleniowymi i rozwojem ich pracownikéw. Valamis pozwala na dostosowanie treéci
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i celéw organizacji. To oznacza, ze szkolenia
mogq by¢ idealnie dopasowane do specyfiki danej firmy, co zwieksza ich efektywnosé.
Platforma umozliwia tworzenie spersonalizowanych $ciezek rozwoju, uwzgledniajgcych
kompetencie i cele zawodowe poszczegdlnych pracownikéw. Dzieki temu uczestnicy
otrzymujq treéci, ktére sq dla nich istotne. Valamis tatwo integruje sie z innymi
narzedziami, takimi jak systemy HR czy CRM, co utatwia zarzqdzanie szkoleniami i
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danymi pracownikéw. Ponadto uczestnicy majq dostep do Valamis na réznych
urzqdzeniach mobilnych, co zwieksza dostepnoséé kurséw i utatwia nauke w dowolnym
miejscu i czasie. Platforma generuje doktadne raporty dotyczgce wynikéw i postepéw
uczestnikéw, co umozliwia monitorowanie efektywnosci szkolen. Platforma umozliwia
réwniez komunikacje online i wspétprace miedzy uczestnikami, co sprzyja interaktywnemu
uczeniu sie i wymianie wiedzy.

Valamis wyréznia sie gtéwnie dzieki swoim doskonatym mozliwoéciom zarzgdzania
materiatami edukacyjnymi. Uzytkownicy platformy mogq tworzy¢, dostarczad i
monitorowaé réznorodne zasoby edukacyijne, takie jak kursy online, prezentacije,
materiaty tekstowe czy nagrania wideo. Wszystkie te zasoby sq tatwo dostepne dla
uczestnikdw szkoler. Co wiecej, Valamis oferuje personalizacje proceséw szkoleniowych,
co pozwala dostosowaé je do indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Zaawansowane
algorytmy analizy danych pozwalajg na dostarczanie treéci idealnie dostosowanych do
umiejetnosci i celéw kazdego uzytkownika. W ten sposéb procesy szkoleniowe stajq sie
bardziej efektywne i skuteczne.

Niezaleznie od tego, czy korzystasz z komputera czy urzqdzenia mobilnego, Valamis jest
dostepne i wygodne w uzytkowaniu na réznych platformach. To istotne, poniewaz
zapewnia elastycznoéé w dostepie do tresci edukacyjnych i szkolen, niezaleznie od
miejsca i czasu. Warto takze zaznaczyé, ze platforma Valamis posiada wbudowane
narzedzia do tworzenia réznorodnych materiatéw edukacyjnych, takich jak testy,
kwestionariusze i oceny. Dzieki nim mozliwe jest tworzenie interaktywnych materiatéw
szkoleniowych, ktére mozna dostosowaé do konkretnych potrzeb.

Podsumowanie:

Valamis to kompleksowe narzedzie, ktére odgrywa kluczowq role w doskonaleniu
proceséw edukacyjnych i rozwoju pracownikéw. Jego zaawansowane funkcje, dostepno$é
na réznych urzqdzeniach, integracja z innymi systemami oraz analiza danych czynig go
warto$ciowym narzedziem dla organizacji, ktére pragnq efektywnie zarzqdzaé wiedzq i
szkoleniami. Budowanie spotecznosci uczqceych sie i mozliwo$é personalizacji proceséw
szkoleniowych sq dodatkowymi atutami, ktére przektadajq sie na bardziej zaawansowane
i skuteczne metody nauczania. Valamis staje sie coraz bardziej istotnym komponentem
strategii rozwoju edukacyjnego w réznych sektorach przemystu.

Zrédto: https://www.valamis.com/
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Dobra Praktyka

Tytut: Helsinki Finnish Adult Education Centre
Opis:

Helsinki Finnish Adult Education Centre w Finlandii dostarcza edukacji

dorostych dostosowanej do réznych potrzeb uczestnikéw.

Instytucja ta wyréznia sie kilkoma kluczowymi cechami:

Szeroki wybér kurséw: Helsinki Finnish Adult Education Centre oferuje réznorodne
kursy, obejmujgce jezyki obce, kulture, sztuke, nauke, technologie, zdrowie, zawody
oraz rozwijanie umiejetnoéci cyfrowych. To pozwala uczestnikom wybieraé kursy
zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami.

Otwarto$¢ i elastycznosé: Kursy sq dostepne dla uczestnikéw niezaleznie od wieku i
poziomu wyksztatcenia. Organizacja czesto oferuje kursy wieczorowe i weekendowe,
co utatwia nauke osobom pracujgcym lub z innymi obowigzkami w ciggu dnia.
Dostepnos$é réznych pozioméw: Kursy sq dostepne na réznych poziomach
zaawansowania, co umozliwia uczestnictwo zaréwno poczagtkujgecym, jak i bardziej
zaawansowanym uczestnikom.

Kursy tradycyjne i online: Instytut oferuje zaréwno tradycyjne zajecia stacjonarne, jak i
kursy zdalne, co pozwala uczestnikom wybraé preferowang forme nauki.

Wsparcie doradcze: Instytut oferuje wsparcie doradcze uczestnikom w wyborze kurséw
i okredleniu celéw edukacyjnych.

Ocena efektywnosci: Systematyczna analiza wynikéw, oceny nauczania i feedback od
uczestnikéw pozwalajg na dostosowanie programéw ksztatcenia do potrzeb
uczestnikéw.
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Korzysci:
« Otwarty dostep do réznorodnych kurséw i elastyczno$é w organizaciji zajeé sprzyjajq
nauk przez cate zycie.
« Wysoka jako$¢ systemu edukacyjnego Finlandii promuje krytyczne myslenie i
kreatywno$¢, przyczyniajgc sie do rozwoju kompetentnych jednostek.
« System edukacji jest dostepny dla wszystkich obywateli, co zapewnia réwnoéé szans i
mozliwo$¢ nauki przez cate zycie.

Podsumowanie:

Helsinki Finnish Adult Education Centre w Finlandii dostarcza wszechstronnej i dostepnej
edukacji dorostych. Dostosowuje sie do potrzeb uczestnikéw, oferujgc réznorodnoéé
kurséw i elastyczno$é w organizaciji zajeé. Systematyczna ocena efektywnosci programéw
ksztatcenia i wsparcie doradcze dla uczestnikéw przyczyniajg sie do osiggania
doskonatych wynikéw edukacyjnych. Finlandia jest przyktadem zaangazowania w
rozwijanie kompetencji obywateli przez cate zycie.
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SZWECJA

Szwedzki rzqd wykazuje wyjatkowq determinacje w promocg;ji
nauki dorostych i ksztatcenia ustawicznego. Wspiera to
Szwedzka Agencja Narodowa ds. Edukacji, ktéra petni
kluczowq role w dostarczaniu wytycznych i wsparcia dla
réznych obszaréw edukacji dorostych. Te obszary obejmujq
gminng edukacje dorostych, specjalng edukacje dla dorostych
i nauke jezyka szwedzkiego dla imigrantéw.

Gminna edukacja dorostych to istotna czesé¢ systemu edukac;i

w Szwecji, a Szwedzka Agencja Narodowa ds. Edukaciji
dostarcza wskazéwek oraz wsparcia, aby gminy mogty
efektywnie dostarczaé edukacje dorostych na swoim ferenie.

To obejmuje zaréwno programy edukacyijne, jak i réznorodne formy wsparcia w zakresie
rozwoju umiejetnosci. Specjalna edukacja dla dorostych to kolejny obszar, w ktérym rzqd
szwedzki inwestuje zasoby i uwage. Szwedzka Agencja Narodowa ds. Edukacii kieruje
wysitki w celu zapewnienia odpowiedniej edukacji dla dorostych oséb z réznymi
potrzebami edukacyjnymi. To moze obejmowaé programy dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami czy innych grup, ktére wymagaijq spersonalizowanego
podeijicia do uczenia sie.

Nauka jezyka szwedzkiego dla imigrantéw to kluczowy element integracji spotecznej. W
Szwecji, jako kraju o otwartej polityce migracyjnej, istnieje silne zaangazowanie w
zapewnienie mozliwosci nauki jezyka szwedzkiego dla przybytych imigrantéw. Rzqd i
Szwedzka Agencja Narodowa ds. Edukacji dostarczajq wsparcie i programy, ktére
pomagaijq imigrantom nauczy¢ sie jezyka i zintegrowaé sie z lokalnym spoteczeristwem.
Szwedzka Stuzba Publicznej Stuzby Zatrudnienia réwniez odgrywa istotng role w
ksztattowaniu edukacii dorostych. Organizacja ta prowadzi programy, ktére pozwalajg
dorostym osobom przekwalifikowad sie i podnie$é swoje kwalifikacje w odpowiedzi na
zmieniajqce sie potrzeby rynku pracy. Dziatania te sq niezwykle istoine w kontekscie
zmian technologicznych i gospodarczych, ktére wptywaijq na strukture zawoddw i
umiejetno$ci wymagane przez pracodawcdw.

W rezultacie podejicie szwedzkiego rzgdu do nauki dorostych i ksztatcenia ustawicznego
odzwierciedla jego zaangazowanie w rozwijanie umiejetnosci i wiedzy dorostych w celu
zaspokojenia potrzeb rynku pracy, zwiekszenia spdjnosci spotecznej i promowania
integracji imigrantéw. To stanowi istotny element strategii rozwoju spotecznego i
gospodarczego w Szwecji, a takze przyktad do nadladowania dla innych krajéw
dgzqcych do promocji uczenia sie przez cate zycie.

Raport - Efekty uczenia sie w edukacji dorostych 55




Dobra Praktyka

Tytut: System Edukaciji Dorostych w Szwecji i Rola
Studieférbundet Vuxenskolan (SV)
Opis:

Szwedzki system edukacji dorostych stanowi modelowy przyktad
zaangazowania panistwa w rozwijanie kompetenciji obywateli przez cate
zycie. Jest oparty na zasadach otwartosci, elastycznoséci i dostepnosci, ktadgc
nacisk na zrozumienie i spetnianie potrzeb oraz aspiracji dorostych
uczestnikéw. Centralng role w tym systemie odgrywa Studieférbundet
Vuxenskolan (SV) - jedno z najwigkszych studieférbundéw w Szwecii,
specjalizujgce sie w edukacji dorostych.

Studieférbundet Vuxenskolan (SV) jest organizacjq non-profit, ktérej celem jest promowanie
nauki, rozwoju osobistego i kulturalnego wiréd dorostych obywateli Szwecji. SV oferuje
réznorodne programy i kursy edukacyjne obejmujqce takie dziedziny jak jezyki obce,
literatura, sztuka, rzemiosto, nauka, historia, kultura i zdrowie, zachecajgc dorostych do
aktywnego uczestnictwa. Organizacja dgzy do minimalizowania barier, umozliwiajgc
uczestnictwo réznym grupom wiekowym i poziomom wyksztatcenia. Wyrdznia sie takze
otwartoéciq i dostepnoscig swoich programéw.

SV otrzymuje finansowanie gtéwnie z panstwowej dotacji, a takze wspdtpracuje z
lokalnymi instytucjami, takimi jak biblioteki, szkoty i organizacje spoteczne, aby
rozszerzy¢ dostepnoéé swoich programdw. Istotnym elementem jej dziatalnosci jest
demokratyczne podejmowanie decyzji przez cztonkéw w kwestiach programéw i dziatan.
Wspdtpraca z innymi organizacjami, uczelniami i instytucjami jest kluczowa dla tworzenia
innowacyjnych programéw edukacyjnych i kulturalnych dostosowanych do zmieniajgcych
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sie potrzeb spoteczenistwa. Jednak to, co wyréznia SV, to jej innowacyjne podejicie do
edukacji dorostych, oparte na tzw. "kotach naukowych". To grupy ludzi, ktére wspdlnie
zgtebiajg wybrany temat lub dziedzing wiedzy. W ramach tego modelu, uczestnicy majq
wptyw na to, co i jak sie uczg, co prowadzi do bardziej interaktywnej i angazujqcej
formy nauki. Dziata to na zasadzie dobrowolnoéci i elastycznoici czasowej, co umozliwia
dorostym kontynuowanie nauki zgodnie z wtasnymi potrzebami i preferencjami.

Kazde koto naukowe SV musi spetni¢ pewne wytyczne i wymagania, takie jak obecnosé
co najmniej trzech uczestnikéw, jasno okreslony temat nauki, a takze spetnienie wymagan
formalnych, takich jak liczba godzin nauki. Liderzy kota majq dostep do platformy
edukacyjnej Learnify, ktéra utatwia organizacije zajeé edukacyjnych online i udostepnianie
materiatéw edukacyjnych.

Korzysci ptyngce z praktyki:

« Elastyczno$¢ i dostepnosé: Szwedzki system edukacii dorostych ktadzie nacisk na
dostepno$d i elastyczno$é, pozwalajgc dorostym uczestniczyé w programach
edukacyjnych dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb i harmonograméw.

« Otwartosé na réznorodnosé: Studieférbundet Vuxenskolan aktywnie promuje
uczestnictwo réznych grup wiekowych i pozioméw wyksztatcenia, co przyczynia sie
do rozszerzenia dostepu do edukacii.

« Partycypacyjne podejscie: Model "két naukowych" daje uczestnikom mozliwosé
aktywnego uczestnictwa i wptywu na proces nauki, co zwieksza zaangazowanie i
interaktywno$¢.

« Wspétpraca i demokracja: Organizacja dziata na zasadach demokratycznych, a
wspdtpraca z innymi instytucjami wzbogaca jej programy edukacyijne.

« Innowacyjnosé: Wykorzystywanie platformy Learnify pozwala na rozwijanie
nowoczesnych form nauczania, zaréwno w trybie online, jak i tradycyjnym.

Podsumowanie:

Podsumowuijqc, system edukacji dorostych w Szwecji, z centralng rolg Studieférbundet
Vuxenskolan (SV), jest dobrym przyktadem elastycznego i otwartego podejscia do
edukacji dorostych, zachecajgcego do ciggtego rozwoju i uczestnictwa spotecznego.
Model "két naukowych" i wykorzystanie platformy edukacyjnej stanowiq innowacyjne
rozwiqzania sprzyjajgce efektywnemu uczeniu sie przez cate zycie.

Zrédfa:

https://viunga.se/om-vi-unga/studieforbundet-vuxenskolan/
https://sv.wikipedia.org/wiki/Studief%C3%B6érbundet_Vuxenskolan
https://www.sv.se/om-sv/kvalitetsarbete-i-sv/internkontroll-av-202 1-ars-verksamhet/
https://www.sv.se/cirkelledare/regler-for-studiecirklar/
https://www.sv.se/cirkelledare/learnify/
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Dobre praktyki w innych krajach
europejskich

Dobre praktyki w innych krajach europeijskich stanowiq cenne Zrédto inspiracji i nauki dla
dziatan podejmowanych na rzecz budowanie efektéw uczenia sie w edukaciji dorostych.
Na catym kontynencie mozna odnalezé wiele przyktadédw innowacyjnych i skutecznych
podej$é¢ do promocji uczenia sie przez cate zycie. Analiza tych praktyk pozwala na
zdobycie nowych perspektyw oraz zrozumienie, jak rézne kraje radzq sobie z
wyzwaniami zwigzanymi z edukacjq dorostych i efektami uczenia sie.

W dalszej czesci tego opracowania przyjrzymy sie niektérym z tych inspirujgcych

rozwigzan i dowiemy sie, jakie korzysci niosq dla spoteczenstwa i jednostek uczgcych
sie.

58 Raport - Efekty uczenia sie w edukacji dorostych




MACEDONIA POINOCNA
Dobra Praktyka

Tytut: Program edukacji dorostych
"Umiejetnosci w procesie Wdrazania i
Rozwoju Pracownikéw" w Macedonii
Opis:

Zgodnie z macedonskim prawem dotyczgcym edukacji dorostych, Centrum
Edukacji Dorostych jest instytucjq odpowiedzialng za oficjalne weryfikowanie
programéw w edukaciji pozaszkolnej. Programy edukacji dorostych sqg
opracowywane na podstawie rzeczywistych potrzeb pracodawcéw, czyli
zapotrzebowania rynku pracy.

Firma Samerimpeks Impulsi, $ledzgc trendy na rynku pracy i w szczegélnosci
cechy i oczekiwania pokolenia Z, oraz wspétpracujgc z firmami réznej
wielkoéci z réznych branz na terenie kraju, dostrzegta potrzebe specjalistéw
ds. wprowadzenia, szkolelh wprowadzajgcych oraz rozwoju pracownikéw.
Na podstawie tej potrzeby zespdt ekspertéw opracowat specjalny program

edukacji dorostych: "UMIEJETNOSCI W PROCESIE WDRAZANIA |
ROZWOJU PRACOWNIKOW."

Gtéwnym celem programu jest zdobycie konkretnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencii,
ktére mozna zastosowaé w kazdej firmie i w dziatach zarzqdzania zasobami ludzkimi,

rozwoju organizacyjnego oraz rozwoju personelu.

Program zostat zaprojektowany tak, aby dostarczyé odpowiedzi na rosngce potrzeby
organizacji w zakresie specjalistycznych stanowisk, ktére majq bezposredni wptyw na
rozwijanie zasobdw ludzkich. Sktada sie on z czterech wzajemnie powigzanych i
logicznie zwigzanych modutéw, ktére obejmujq czeéé teoretyczng i praktyczng. Oba te
elementy sq wymagane, aby uczestnik uzyskat certyfikat.
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Whioski z wdrazania programu:

Program miat ogélnie pozytywny wptyw na uczestniczqce firmy. Po pierwsze, program
zostat dostosowany do konkretnych potrzeb i pytan kazdej firmy, koncentrujgc sie na
stanowiskach, ktére kazda firma uwazata za najwazniejsze w ramach ses;ji
mentoringowych.

Koncepcja mentorstwa i coachingu wciqz jest bardzo nowa w macedoriskim kontekscie,
zwlaszcza wérdd sredniej wielkosci firm. Wiekszoéé z nich oczekiwata, ze
trenerzy/konsultanci dostarczqg gotowych dokumentéw i profesjonalnych porad, podczas
gdy program skupiat sie na rozwijaniu wewnetrznych zdolnosci, aby firmy mogty
kontynuowaé podobne dziatania samodzielnie. Trenerzy i konsultanci musieli sie
dodatkowo staraé zmienié te postawe oczekiwania gotowych produktéw. Firmy, kiére
zdajq sie byé zaawansowane w tym zakresie, to firmy z sektora IT, ktére borykajq sie z
wyzwaniami zwigzanymi z rekrutacjq i zatrzymywaniem pracownikéw. Zwykle majq one
opracowang dokumentacje, ale brakuje im umiejetnoéci wlasciwego wprowadzania w
zycie i mentorowania nowych pracownikéw. Najwiekszym wyzwaniem jest obstuga
pokolenia Z i konflikt réznic miedzypokoleniowych.

Firmy, ktére nie majq dedykowanej osoby ds. HR w swoim zespole, miaty trudnosci z
alokacjq czasu na rozwijanie wewnetrznej dokumentacji i zapewnienie zréwnowazenia
dziatan programu po jego zakonczeniu. Organizowanie spotkan i sesji byto czesto trudne
w wielu przypadkach, zwtaszcza podczas komunikacji z najwazniejszymi uczestnikami,
czyli zarzqgdami firm. Wdrozenie jakichkolwiek dziatar programu zalezy od
zaangazowania zarzqdu.

Podczas projektu przewidziano, ze wiekszo$é uczestnikéw nie dostrzegata zwigzku
miedzy wizjq firmy, misjq i wartoéciami a opisami stanowisk i programami
mentoringowymi dla nowych i istniejgcych pracownikéw. Podczas projektu okazato sie, ze
byfo to jednym z najwazniejszych i najbardziej zaskakujgeych aspektéw. Wartoéé
programu widoczna byta przede wszystkim dla uczestnikéw, choé certyfikaty nie miaty az
takiego znaczenia dla firm. Dla zarzqdu najwazniejsze i najbardziej warto$ciowe byty
zdobyte umiejetnosci. W niektérych firmach wihasciciele zaczeli zdawad sobie sprawe z
roli dziatu HR i jego wptywu na wyniki firmy. To duze osiggniecie. Na podstawie
powyzszych informacji mozna stwierdzié, ze program miat znaczqgcy pozytywny wptyw
na uczestniczgce firmy. Wiele dziatari szkoleniowych, mentoringowych i coachingowych
zostato odebranych jako nowe podejicie rozwijajgce wewnetrzne zdolnosci firm, a nie
tylko oferujgce gotowe wsparcie konsultanta. To zapewnia zréwnowazenie i kontynuacije
praktyk z zakresu zarzqdzania zasobami ludzkimi oraz ogélny wyzszy wptyw i stanowi
motywacije do kontynuowania misji wspierania rozwoju biznesu poprzez rozwijanie
kompetenciji pracownikéw.
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Dobra Praktyka

Tytut: Program kwalifikacyjny dla pracownikéw w
firmie UNIPLAST w Macedonii
Opis:

Firma UNIPLAST zlokalizowana w miescie Struga na brzegu Jeziora
Ochrydzkiego, Macedonii, jest producentem produktéw z tworzyw
sztucznych wzmacnianych wtéknem szklanym (GRP). W 1986 roku firma
rozpoczeta dziatalnosé, specjalizujgc sie w produkcji i rozwoju produktéw
GRP, gtéwnie eksportowanych do przemystu motoryzacyjnego.

Problem:

W zwiqgzku z unikalnoscig dziatar firmy, nie istniata formalna kwalifikacja zawodowa na
stanowisko Laminatora Poliestrowego. Istniejgce wyksztatcenie w zakresie chemii na
poziomie ksztatcenia zawodowego stanowito dobrg podstawe teoretyczng, jednak
brakowato praktycznych umiejetnosci zwigzanych z obrébkq tworzyw sztucznych.

Rozwigzanie:

Firma postanowita wdrozyé program wewnetrznej kwalifikacji dla pracownikéw
laminujgcych. Zespét doswiadczonych menedzeréw i laminatoréw opracowat program,
ktéry zostat zarejestrowany w Centrum Edukacji Dorostych zgodnie z macedoriskim
prawem. Najwazniejszym elementem programu byto zdefiniowanie celéw programu oraz
efektéw uczenia sie. Program miat na celu przekazanie wiedzy i umiejetnosci
umozliwiajgcych produkcje produktéw z wzmocnionego poliestru (GRP) do réznych
zastosowan, takich jak todzie, zbiorniki, donice, studzienki, zjezdzalnie i wiele innych.
Efekty uczenia sie zostaly jasno zdefiniowane, co umozliwito zaréwno uczestnikom, jak i

edukatorom $ledzenie postepédw w nauce.
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Czas trwania programu wynosit trzy miesigce, a uczestnicy byli rotowani miedzy réznymi
operacjami produkcyjnymi. Komisja wewnetrzna oceniata, kto zdobyt kwalifikacje do
wykonywania konkretnych operacji i ofrzymat natychmiastowe zatrudnienie. Dodatkowo
program zostat zarejestrowany w Agencji Zatrudnienia, ktéra udzielita wsparcia
finansowego dla uczestnikéw szkolenia, co umozliwito przeszkolenie grupy 68 oséb,
zobowigzujqc sie do zatrudnienia co najmniej 50% z nich po zakoriczeniu szkolenia.
Firma byta bardzo zaangazowana w sukces uczestnikéw, co skutkowato dodatkowymi
ptatno$ciami dla wewnetrznych szkoleniowcéw za kazdego pracownika, ktéry pozostat w
firmie i byt produktywny przez co najmniej 6 miesiecy.

Efekty:

Dzieki programowi kwalifikacji firmy UNIPLAST zyskata wykwalifikowanych pracownikéw,
dostosowanych do specyficznych wymagan produkeji. Program pozwolit réwniez na
wewnetrzne przekazanie kultury firmy, z naciskiem na jedno$é, wzajemne wsparcie,
obstuge klienta i prace zespotowq. Dzigki klarownie zdefiniowanym celom programu i
efektom uczenia sig, firma osiggneta zadowalajgce wyniki zaréwno w zakresie rozwoju
pracownikéw, jak i wzmocnienia swojej pozycji na rynku.

Whiosek:

Dobra praktyka UNIPLAST stanowi przyktad efektywnego programu uczenia sie dorostych,
w ktérym jasno zdefiniowane cele programu i efekty uczenia sie przyczynity sie do
sukcesu zaréwno uczestnikéw, jak i firmy. Program ten jest wzorcem, jak przeciwdziataé
brakowi kwalifikacji na rynku pracy poprzez wewnetrzne szkolenia i rozwijanie
umiejetnosci specyficznych dla danej branzy.
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Dobre praktyki pozaeuropejskie
AUSTRALIA

Tytut: Industry Network Training and
Assessment Resources (INTAR)
Opis:

-v.

W 2014 roku Industry Network Training and Assessment Resources (INTAR) zostato
utworzone z celem dostarczenia dostawcom szkoler, producentom oraz innym
zainteresowanym stronom narzedzi do wptacania $rodkéw do wspélnego funduszu, kiéry
miat wspierac rozwdj wysokiej jakosci zasobéw szkoleniowych. Firma zostata zatozona
przez Davida McElvenny'ego, ktéry byt dyrektorem generalnym firmy Workspace Training,
zarejestrowanej organizacii zajmujgcej sie szkoleniami, oraz Jima Vaughana, dyrektora
firmy Vaughan Consulting Software Solutions, specjalizujgcej sie w programowaniu i
tworzeniu aplikacji.

Firma Industry Network Training and Assessment Resources (INTAR) specjalizuje sie w
opracowywaniu zasobéw edukacyjnych dla sektora szkolnictwa wyzszego, skupiajqc sie
na edukacji dorostych. W ramach swoich dziatai INTAR obejmuje rézne obszary
edukaciji, dostarczajgc materialy i wsparcie dla réznych grup uczestnikéw. W dziedzinie
edukacji dorostych, praktyka firmy INTAR wyréznia sie poprzez systematyczne
doskonalenie i uzupetnianie o nowosci materiatéw subskrypcyjnych. Tworzenie nowych
materiatéw jest wspétfinansowane przez zaangazowanych subskrybentéw oraz jest
oparte na regularnym dialogu z klientami i branzowymi ekspertami.

INTAR to firma, ktéra wyréznia sie poprzez dostarczanie materiatéw edukacyjnych
dopasowanych do zréznicowanych potrzeb uczestnikéw. Oferta obejmuje zaréwno ptatne
subskrypcije, skierowane do instytucji takich jok uniwersytety czy stowarzyszenia
branzowe, jak i bezptatne zasoby dostepne dla szerszej spotecznosci, zrealizowane w
ramach projektéw. Dzieki takiemu podejsciu firma angazuje zaréwno klientéw
komercyjnych, jak i indywidualnych uczestnikéw, umozliwiajgc im dostep do cennych
materiatéw zgodnie z ich mozliwo$ciami finansowymi i potrzebami merytorycznymi.

Firma INTAR utrzymuje staty kontakt z ekspertami branzowymi, co przyczynia sie do
tworzenia aktualnych i trafnych materiatéw edukacyjnych. Wspétpraca z praktykami z
danej dziedziny zapewnia, ze materiaty sq zgodne z rzeczywistymi wymaganiami rynku
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pracy i obecnymi trendami. Dzieki temu uczestnicy zyskujq wiedze i umiejetnosci, kiére sq
nieocenione w danym sektorze. Firma gwarantuje, ze materiaty edukacyjne sq zawsze
aktualne i odzwierciedlajg najnowsze zmiany w danym obszarze, co jest szczegdlnie
wazne w dynamicznym $rodowisku.

Firma INTAR udostepnia uczestnikom specjalnie przygotowane przewodniki i zeszyty
¢wiczeri do pobrania w wersji nielimitowanej z zastrzezeniem, ze mogq by¢ one
wykorzystywane tylko w ramach edukacyjnych. To umozliwia skuteczne przyswajanie
wiedzy, jednoczesnie dajqc uczestnikom narzedzia do efektywnego uczenia sie. Ponadto
subskrybenci majq dostep do uczestnictwa w grupach walidacyjnych, gdzie oceniana jest
skuteczno$é zastosowanych narzedzi i strategii oceny.

Firma INTAR zapewnia réznorodne Zrédta materiatéw edukacyjnych, wigczajge w to
mozliwos$é nauki zdalnej. To pozwala uczestnikom wybraé sposéb nauki, kiéry najlepie;
odpowiada ich stylowi zycia oraz preferencjom. Dzigki dostepowi do treéci online i opcji
samodzielnego uczenia sie w wygodnym czasie i miejscu edukacja staje sie bardziej
dostepna i elastyczna.

Podsumowanie:

Podsumowuiqc, skuteczna strategia firmy INTAR w obszarze edukacji oséb dorostych
polega na dostarczaniu réznorodnych i dostosowanych materiatéw edukacyjnych,
wsparciu ze strony edukatoréw i ekspertéw branzowych oraz stworzeniu mozliwosci
rozwoju uczestnikéw w wielu aspektach. To podejicie przektada sie na wyzszq jako$é
edukacji dorostych, pozytywny wptyw na ich $ciezki zawodowe oraz osobisty rozwdj.
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Rekomendacije dla ekspertow
dotyczqce tworzenia materiatéw
szkoleniowych dla edukatoréw

Strategie tworzenia materiatéw dla dorostych

Tworzenie skutecznych wynikéw uczenia sie dla dorostych uczestnikéw obejmuje
zrozumienie unikalnych cech tych uczestnikéw i dostosowanie do nich do$wiadczer
edukacyjnych. Doroste osoby uczqce sie zazwyczaj sq samodzielni, przynoszq ze sobg
bogate do$wiadczenie i czesto szukajq natychmiastowych, praktycznych zastosowar
swojej nauki. Tworzenie materiatéw szkoleniowych dla edukatoréw to proces
skomplikowany i czasochtonny, ale z dobrze zaprojektowanymi materiatami mozna
skutecznie przekazywaé wiedze i umiejetnosci, wspierajgc rozwéj edukatoréw i ich
uczestnikéw edukacji dorostych. Wartoéciowe materiaty szkoleniowe wspomagaijg
realizacje zaktadanych efekiéw uczenia sie dorostych.

Elementy strategii tworzenia odpowiednich wynikéw uczenia sie dla dorostych.

STRATEGIA

.. Przed tworzeniem materiatéw warto przeprowadzié analize potrzeb, by
Zrozumieé potrzeby L . N
zrozumied, jakie wyzwania stojq przed edukatorami i jakie umiejetnosci

audytorium
4 chcq nabyé.
Dostosowac
materialy do Uwzglednij wizualne, stuchowe i kinestetyczne metody nauczania, aby
réznorodnych dotrze¢ do jak najwiekszej grupy edukatoréw.

styléw uczenia sie

.. Doroéli przynoszq ze sobq bogactwo wczeéniejszej wiedzy i
Rozwazy¢

weczesniejszq wiedze
i doswiadczenia

doswiadczenia w procesie nauki. Rozpoznawaj i wykorzystuj to podczas
opracowywania celéw uczenia sie. Walidacja wezesniejszego uczenia sie
moze réwniez by¢ istotnym aspektem edukacji dorostych.
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STRATEGIA

Gdy to tylko mozliwe, wtqacz praktyczne, realne zastosowania do celéw

Wiqczyé praktyczne .y - o . :
aezycp ] ty uczenia sie. Doroéli uczq sie najlepiej, gdy widzg praktyczne znaczenie
zastosowania )
tego, czego sie uczq.
Promowac¢ " . . . g
AR Doroéli sg zdolni do skomplikowanych proceséw poznawczych, takich jak
umiejetnosci . . . S 3 :
e analiza, synteza i ocena. Opracuj cele uczenia sie zwigzane z tymi
myslenia na

WYyZszym poziomie

umiejetno$ciami myslenia na wyzszym poziomie.

Zastosuj metody

Materiaty powinny angazowaé uczestnikédw w aktywne metody uczenia

aktywizujgce sie, takie jak dyskusje, analiza przypadkéw czy prace projektowe.
Buduj na Edukatorzy majq juz pewne doswiadczenie w nauczaniu. Wykorzystaj to
doswiadczeniach dos$wiadczenie jako baze do dalszego rozwoju.

Udostepniaj zrédta i
zasoby dodatkowe

Wskazéwki do dalszej lektury, strony internetowe, filmy czy narzedzia
online pomogq edukatorom w gtebszym zrozumieniu tematu.

Spraw, aby

materiaty byty
interaktywne

Wykorzystaj technologie edukacyine, takie jak quizy, gry, symulacje czy
platformy e-learningowe, ktére uczyniq nauke bardziej angazujgcg.

Jasno okresl cele
szkoleniowe

Kazdy modut lub rozdziat powinien mieé jasno okreslone cele, ktére
informujq uczestnikéw, czego mogq sie spodziewad.

Uwzglednij metody
oceny i refleksiji

Witqcz narzedzia i metody do samooceny oraz refleksji nad tym, co
edukatorzy nauczyli sie z materiatéw.
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STRATEGIA

Dostosuj materialy
do réznych
poziomow
zaawansowania

Nie wszyscy edukatorzy sq na tym samym poziomie wiedzy i umiejetnosci.
Zapewnij rézne poziomy trudnoéci materiatéw, aby sprostaé potrzebom
zaréwno poczatkujgcych, jok i bardziej zaawansowanych uczestnikéw.

Zapewnij mozliwosé
aktualizacji

Swiat edukacji szybko sie zmienia. Materiaty szkoleniowe powinny by
elastyczne i tatwe do aktualizacji w miare pojawiania sie nowych badan,
narzedzi czy metodologii.

Inkluzja i Upewnij sie, ze materialy sq inkluzywne i odzwierciedlajq réznorodnosé
réznorodnosé kulturowq, rasowaq, ptciowq i inne aspekty réznorodnosci.

Uwzglednij Po zakoriczeniu szkolenia zbierz opinie od edukatoréw na temat
feedback materiatéw i uwzglednij je w kolejnych edycjach.
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Zasady tworzenia materiatéw dla

dorostych

Stwérz materiaty szkoleniowe zgodne z potrzebami stuchaczy tj. oséb
dorostych. Pamietaj o waznych zasadach:

+ Kazdy modut szkolenia powinien posiadaé odpowiedni tytut nawigzujgcy do jego
tresci (najlepiej z krétkim opisem) — pomoze to uczestnikowi we wspomnianym wyzej
procesie selekcji/rozeznania sie w tematyce szkolenia.

« Dlugosé kazdego z modutéw nie powinna przekraczaé 15-30 minut. Jesli masz zbyt
duzo do powiedzenia lub wyjasnienia, podziej jeden temat na mniejsze czesci.

+ Kazdy aspekt metodologiczny powinien byé poparty odpowiednim przyktadem.

Program szkoleniowy dla edukatoréw powinien by¢ elastyczny, dostosowany do
biezgcych potrzeb uczestnikéw oraz oparty na sprawdzonych i aktualnych metodach
nauczania. Tworzenie skutecznych materiatéw szkoleniowych dla edukatoréw wymaga
uwzglednienia specyfiki ich pracy i wyzwanr, jakie stojg przed nimi. Wspomniane
rekomendacje pomogq ekspertom w tworzeniu materiatéw, ktére bedg wartoéciowe,
angazujgce i odpowiadajgce na rzeczywiste potrzeby edukatoréw. Wspdtpraca z
uczestnikami oraz otwarto$é na feedback pozwolg na ciggte doskonalenie i adaptacje
programu do zmieniajgcego sie $rodowiska edukacyjnego.

Warto zrozumieé, ze proces tworzenia materiatéw szkoleniowych dla edukatoréw to
proces, ktéry winien uwzgledniaé zmienne zapotrzebowanie na nowe umiejetnosci,
technologie i strategie uczenia sie. Wspétpraca z samymi edukatorami, zaréwno na
etapie planowania, jak i w trakcie trwania szkolenia, jest kluczowym elementem sukcesu.
To oni najlepiej wiedzq, z jakimi wyzwaniami sie borykajq na co dzien.

Materiaty szkoleniowe dla edukatoréw powinny by¢ oparte na zrozumieniu specyfiki ich
pracy i dostarczaé konkretne narzedzia, ktére pomogq im skutecznie radzié sobie z
réznymi grupami uczestnikéw, adaptowad sie do zmieniajgcych sie standardéw
edukacyjnych oraz wykorzystywaé nowoczesne technologie w procesie nauczania.
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Otwarto$¢ na feedback jest niezwykle istotna, poniewaz pozwala na ciggte doskonalenie
programu szkoleniowego. Edukatorzy powinni mie¢ mozliwo$é dzielenia sie swoimi
sugestiami, opiniami i do$wiadczeniami, ktére pomogq dostosowaé program do realnych
potrzeb i wyzwania zwigzane z pracq w edukacji.

Przygotowanie skutecznych materiatéw szkoleniowych dla edukatoréw to proces
kompleksowy, ktéry wymaga ciggtego dostosowywania sie do zmieniajgcych sie potrzeb
edukatoréw oraz otwartoéci na innowacje. Edukatorzy sq kluczowymi aktorami w procesie
edukacyjnym, dlatego inwestowanie w ich rozwdj jest nie tylko wazne, ale réwniez
konieczne dla sukcesu systemu edukacyjnego.

Sposoby definiowania efektéw
uczenia sie dorostych

Sposoby definiowania efektéw uczenia sie
dorostych oraz metod ich weryfikaciji:

Definiowanie efektéw uczenia sie:

« Okreslone cele: Precyzyjnie opisz, co uczestnicy bedg w stanie robié po zakoriczeniu
szkolenia. Cele powinny by¢ konkretne, mierzalne, osiggalne, istotne i okreslone
czasowo (metoda SMART).

- Opisane kompetencje: Okresl kompetencie, ktére uczestnicy majg naby¢ - mogq to by¢
wiedza, umiejetnodci czy postawy.

« Poziomy Blooma: Wykorzystaj taksonomie Blooma do okreslenia gtebokosci
przyswajanej wiedzy - od poziomu zapamigtywania informacji po ich analize, synteze
i ocene.

- Standardy branzowe: W wielu dziedzinach istniejg juz gotowe standardy okreélajgce
poziom wiedzy i umiejetnosci, ktére powinny byé osiggniete po zakoriczeniu
szkolenia.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie:
- Testy i egzaminy: Tradycyjne narzedzia oceny, ktére pozwalajg na mierzenie poziomu
przyswojonej wiedzy.
« Projekty i zadania: Uczestnicy mogg demonstrowaé nabyte umiejetnoéci poprzez
realizacje konkretnych zadan czy projektéw.
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« Autoocena: Uczestnicy oceniajg sami siebie, analizujgc swoje postepy i reflektujgc
nad wtasnym procesem uczenia sie.

« Obserwacja: Trener obserwuje uczestnikéw w trakcie dziatan, notujgc postepy i
obszary do poprawy.

« Dyskusje i refleksje: Prowadzenie dyskusji czy sesji refleksyjnych, ktére pozwalajg
uczestnikom dzieli¢ sie wrazeniami, osiggnieciami i wyzwaniami.

« Ocena przez réwiesnikéw: Pozwé| uczestnikom oceniaé sie nawzajem, co moze by¢
szczegdlnie wartoéciowe w kontekscie umiejetnoéci migkkich, takich jak praca w
zespole czy komunikacja.

« Portfolio: Uczestnicy mogq gromadzié swoje prace, projekty i osiggniecia w portfolio,
ktére potem jest oceniane.

« Feedback 360 stopni: W tym podejiciu uczestnik jest oceniany przez rézne osoby z
jego otoczenia - kolegdw, przetozonych, podwtadnych czy nawet klientéw.

« Andliza przypadkéw: Uczestnicy mogq analizowaé konkretny przypadek lub sytuacje
w kontekécie nabytej wiedzy i umiejetnosci.

« Symulacje i gry edukacyjne: Pozwalajq uczestnikom w praktyczny sposéb zastosowad
nabytq wiedze w kontrolowanych warunkach.

Definiowanie efekiéw uczenia sie oraz ich weryfikacja sg kluczowymi elementami procesu
edukacyjnego. Pozwalajg one na ocene skutecznosci szkolenia oraz identyfikacje
obszaréw, ktére wymagajq dalszego wsparcia lub doskonalenia. Wazne jest, aby metody
weryfikacji byly dostosowane do specyfiki grupy oraz charakteru szkolenia.
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Podsumowanie

W niniejszym raporcie skupiono sie na istotnych aspektach efektéw uczenia sie oséb
dorostych w ramach programéw rozwojowych, uwydatniajgc centralng role, jakg
odgrywa edukacja dorostych w procesie rozwoju jednostek oraz spoteczenstwa jako
catoici. W obliczu dynamicznych zmian spotecznych, ekonomicznych i technologicznych,
zrozumienie i zdefiniowanie tych efektéw staje sie nie tylko istotne, ale wrecz kluczowe.
Raport ma na celu ukazanie wptywu edukacji dorostych na uczestnikéw, organizacje
prowadzqce szkolenia oraz na szeroki kontekst spoteczeristwa.

Edukacja dorostych, niezaleznie od swojej formy, staje sie waznym narzedziem wsparcia
rozwoju jednostek na réznych etapach ich zycia. Kluczowym celem raportu jest
zdefiniowanie i zrozumienie efektiéw uczenia sie w edukacji dorostych, co pozwala na
lepsze dostosowanie programéw rozwojowych do potrzeb uczestnikéw. Jednoczesnie,
raport podkresla globalny kontekst, w jakim edukacja dorostych ma znaczenie nie tylko
dla jednostek, ale takze dla catego spoteczeristwa.

Raport “Learning Outcomes in Adult Education” oraz przeprowadzone spotkania
eksperckie (warsztaty design thinking) podkreélajqg znaczenie edukacji dorostych i jej
wplyw na jednostki i spoteczenistwo. Dostarcza argumentéw na rzecz dalszego rozwoju i
wsparcia programéw edukacyjnych dla oséb dorostych, a takze zacheca do dalszych
badari i analizy efekiéw uczenia sie w tym obszarze.

Wypracowano propozycje 4 modutowego szkolenia dla edukatoréw oséb dorostych:
Modut 1: Umiejetnosci interpersonalne trenera/edukatora (koncentracja na
umiejetnodciach spotecznych, umiejetnosci stuchania, odpornosci i zdolnosci
adaptacyjnych).

Modut 2: Metodologia uczenia sie dorostych oraz pracy z dorostymi uczestnikami
(rozréznienie efektéw uczenia sie od celéw uczenia sie; prawidtowe uzycia tych

terminéw, dobdr jezyka edukacji dorostych oraz proces tworzenia éwiczer, wigczenie
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praktycznych zaje¢ do programu, elementy mentoringu).

Modut 3: Potqczenie wiasciwej metody walidacji z efektami uczenia sie (dostosowanie
metod walidacji do konkretnych efektéw uczenia sig).

Modut 4: Nauczanie dorostych (podejicie do zrozumienia, w jaki sposéb uczq sie dorosli,
umiejetnosci pozwalajgce staé sie skutecznymi trenerami oséb dorostych — warsztat
trenerski).

Krajobraz uczenia sie dorostych oraz prowadzenia edukaciji dla dorostych jest bogaty i
wieloaspektowy. Sfera edukacyjna szybko ewoluuje, poczqwszy od dostosowywania
podej$é¢ do konkretnych grup docelowych, jak i potrzeb w zakresie sprostania wyzwaniom
zwigzanym z transformacjq cyfrowq, migracjq i integracjq spoteczng. Wykorzystanie
uczenia sie w skali mikro i nano, grywalizacja z aktywizujgcymi scenariuszami i quizami
rozwigzujqgcymi problemy, a takze integracja rzeczywistosci wirtualnej (VR) i uczenia sie
przez do$wiadczenie mogq zrewolucjonizowaé proces uczenia sie dorostych. Ponadto
pojawienie sie sztucznej inteligencji (Al) i wzrost liczby mikrocertyfikatéw otwierajqg nowe
mozliwosci dla spersonalizowanych i elastycznych $ciezek edukacyjnych. Przyszto$é
obiecuje nie tylko wyzwania, ale takze ekscytujgce mozliwoéci wzrostu i innowacii w
edukacji oséb dorostych i uczenia oséb dorostych, co wzywa nas do ciggtego
dostosowywania i programéw i proceséw w edukaciji dorostych, tak aby sprostaé
dynamicznym wymaganiom naszego zmieniajgcego sie $wiata.

Badajgc efekty uczenia sie oséb dorostych, raport ukazuje ich wszechstronny wptyw na
uczestnikédw. Edukacja dorostych umozliwia poszerzanie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci,
zdobywanie nowych perspektyw zawodowych, a takze wprowadzanie pozytywnych
zmian w zyciu osobistym. Dostarcza narzedzi do samorealizacji, podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz realizacji osobistych celéw. Jednoczesnie, poprzez uczenie sie
dorostych, mozliwe jest tworzenie bardziej kompetentnych i zaangazowanych obywateli,
co przektada sie na korzysci dla catego spoteczeristwa.

W kontekscie organizaciji prowadzqgcych szkolenia, zrozumienie efektéw uczenia sie
dorostych stanowi istotny element doskonalenia oferty edukacyjnej. Pomaga w
dostosowaniu programéw ksztatceniowych do aktualnych potrzeb uczestnikéw, co z kolei
przektada sie na wiekszqg skuteczno$é dziatar edukacyjnych. Raport zacheca do
zbierania spdjnych danych na temat tych efektéw, co pozwala na lepszq ocene jakosci
edukacji dorostych i dostosowanie jej do potrzeb spoteczenstwa.

Wspdtczesnie, w dynamicznym i konkurencyjnym otoczeniu, edukacja dorostych odgrywa
istotng role w ksztattowaniu kompetentnych obywateli oraz przyczynia sie do wzrostu
gospodarczego kraju.
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Osoby doroste, dzigki dostepowi do
edukacii, stajq sie bardziej konkurencyjne
na rynku pracy, co przektada sie na
poprawe sytuacji ekonomiczne;j.
Dostarczenie uczestnikom umiejetnosci nie
tylko zawodowych, ale takze spotecznych
i zyciowych, pomaga w tworzeniu
bardziej zréwnowazonych spoteczeristw.

Najwazniejsze wnioski z raportu to:

« Wartosé edukacji pozaformalnej - badania i przyktady udanych projektéw
edukacyjnych potwierdzajqg, ze osoby doroste czerpiq ogromne korzysci z dostepu do
edukacji pozaformalnej. Nauka i rozwijanie umiejetnoéci w dorostym zyciu przynoszq
rezultaty, takie jak poszerzanie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci, zyskiwanie nowych
perspektyw zawodowych oraz wprowadzanie pozytywnych zmian w zyciu osobistym.

« Kluczowa rola efektéw uczenia sie - pojecie "efektéw uczenia sie" odgrywa kluczowq
role w dzisiejszym $rodowisku uczenia sie dorostych. Efekty te stanowiq wyrazne
o$wiadczenia o pozgdanych rezultatach procesu nauki, co pozwala na jednoznaczne
ich pomiar i ocene. Wprowadzenie efektéw uczenia sie zmienia fokus na skuteczne
nauczanie i uczenie sig oraz zacheca do przesunigcia sie w kierunku andragogiki
zorientowanej na uczestnika.

. Dywersyfikacja edukaciji dorostych - wspétczesna edukacja dorostych uwzglednia
réznorodne formy uczenia sig, zaréwno tradycyine, jak i nieformalne czy nieoficjalne.
W miare jok edukacja dorostych staje sie bardziej zdywersyfikowana i dostepna,
istotne jest uwzglednienie réznych form uczenia sie¢ w kontekicie osiggnieé
edukacyijnych.

« Wplyw na jednostki - efekty uczenia dorostych wptywajq pozytywnie na rozwdj

osobisty i zawodowy uczestnikéw. Rozszerzanie wiedzy i umiejetnoéci otwiera przed
nimi nowe mozliwoéci kariery, pomagajqc w realizacji aspiraciji i celéw zyciowych.
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« Wplyw na spofeczeristwo - ksztatcenie oséb dorostych moze wptywaé na poprawe
zdrowia publicznego, integracje spoteczng oraz réwnoéé szans w spoteczenstwie.
Osoby uczqce sie w dorostym wieku czesto stajg sie bardziej otwarte na
réznorodno$é i bardziej $wiadome wyzwan spotecznych, co przektada sie na korzysci
dla catego spoteczeristwa.

« Wplyw na gospodarke - dostep do edukacji pozaformalnej zwieksza kwalifikacje
uczestnikdw, co wptywa na ich atrakcyjnos$é na rynku pracy. Osoby z odpowiednimi
umiejetnodciami przyczyniajq sie do wzrostu gospodarczego i przeciwdziatajqg
zjawiskom takim jak bezrobocie czy wykluczenie spoteczne.
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